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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,Drogowskaz — program reintegracji i rehabilitacji spoteczno — zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami”

Umowa nr RPLU.11.01.00-06-0029/20

realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze $Srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego

&1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikéw/czek
do projektu oraz zasady uczestnictwa w projekcie , Drogowskaz — program reintegracji i rehabilitacji
spoteczno — zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami” zwanego dalej Projektem.

Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020. OS$ priorytetowa 11 , Wtgczenie
spoteczne” Dziatanie 11.1: Aktywne wtaczenie

Projekt realizowany jest w partnerstwie przez Lubelskg Fundacje Rozwoju z siedzibg w Warszawie (00-120)
przy ul. Ztotej 59 oraz Powiat teczynski — Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w tecznej, z siedzibg
w tecznej (21-010) ul. Krasnystawska 52.

Nabodr kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzony jest w Oddziale Lubelskiej Fundacji Rozwoju w
Lublinie zlokalizowanym przy ulicy Rynek 7, Oddziale Lubelskiej Fundacji Rozwoju w Lubartowie
zlokalizowanym przy ulicy Cmentarnej 10, Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w tecznej, z
siedzibg w tecznej (21-010) ul. Krasnystawska 52 oraz w innych lokalizacjach na terenie wojewddztwa
lubelskiego, ktérych adresy wskazane zostang w ogtoszeniu o naborze uczestnikéw projektu.

Oddziaty Lubelskiej Fundacji Rozwoju w czynne sg w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) w godzinach
od 8.00 do 16.00.

Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w tecznej czynny jest w dni robocze (od poniedziatku do
piatku) w godzinach od 6.00 do 15.00.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz wszelkie dokumenty, o ktérych mowa w niniejszym
opracowaniu oraz ich aktualizacje, dostepne sg na stronach internetowych www.Ifr.lublin.pl oraz
www.zaz.leczna.pl.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

LIDER — Lubelska Fundacja Rozwoju
PARTNER — Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowe] w tecznej
DOKUMENTY REKRUTACYINE - formularz przystgpienia do udziatu w projekcie wraz z wymaganymi
zatgcznikami,
GRUPA DOCELOWA - osoby wykluczone (w tym dotkniete ubdstwem) lub osoby zagrozone ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym z terenu wojewddztwa lubelskiego, z uwagi na niepetnosprawnosé¢ (w tym
zaburzenia psychiczne) powyzej 18 roku zycia a w szczegdlnosci:

— bierne zawodowo

— bezrobotne
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— zamieszkujgce na terenach wiejskich
—  korzystajace z POPZ
— zobszardow objetych programem rewitalizacji
— doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego
— 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
— z niepetnosprawnoscia sprzezong, zaburzeniami psychicznymi, niepetnosprawnoscia intelektualna,
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.
GRUPA STERUJACA — Grupa Sterujaca jest organem wspierajgcym Partnera Wiodgcego w jego dziataniu,
ktéra na zasadzie konsensusu podejmuje decyzje o zasadniczych kwestiach zwigzanych z realizacja
projektu. W sktad grupy sterujacej wchodza:
a) minimum jeden, maksimum trzech przedstawicieli reprezentujgcych Partnera Wiodacego oraz po
minimum jednym maksimum trzech przedstawicieli reprezentujgcych Partnera,
b) sposrdd przedstawicieli Grupy Sterujgcej reprezentujgcych Partnera Wiodacego wybiera sie
Przewodniczacego,
c) Sekretarzem Grupy Sterujgcej powotany zostanie jeden z cztonkdéw personelu projektu,
INSTYTUCIJA ZARZADZAJACA — Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego,
KANDYDAT/KA — osoba, ktora ztozyta pod adresami wskazanymi w §1 ust 4, w wyznaczonym terminie
oryginat formularza przystgpienia do udziatu w projekcie wraz z wymaganymi zatgcznikami,
KOMISJA REKRUTACYINA (KR) - Komisja powotfana przez Organizatora w celu wyboru UP sposréd
wszystkich oséb, ktére zgtosity cheé udziatu w projekcie,
MIEJSCE ZAMIESZKANIA - zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej
jest miejscowosé, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu,
ORGANIZATOR / LFR — Lubelska Fundacja Rozwoju,
ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowe] w tecznej, realizator projektu w imieniu Partnera,
OSOBY BEZROBOTNE — zgodnie z definicjg zawartg w ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020"” — osoby
pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od
spetnienia powyiszych przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do o0sdb
bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw
studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera
Swiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotng. Wsparcie w niniejszym projekcie moga
otrzymacd wytgcznie osoby bezrobotne oddalone od rynku pracy, wykluczone (w tym dotkniete ubdstwem)
lub zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wymagajace szczegdlnego wsparcia. Weryfikacja
prowadzona bedzie w oparciu o wywiad prowadzony przez doradce zawodowego,
OSOBY DtUGOTRWALE BEZROBOTNE - zgodnie z definicjg zawartg w ,Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020”
— mtodziez (<25 lat) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6
miesiecy),
— dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesiecy)
Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie;
OSOBY BIERNE ZAWODOWO - zgodnie z definicja zawartg w ,Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem S$rodkéw
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Europejskiego Funduszu Spotfecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020"
— osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotna).
OSOBY O NISKICH KWALIFIKACJACH — zgodnie ze Wspding Listg WskaZnikow Kluczowych 2014-2020 — EFS,
stanowigcg Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie. ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu
uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia studidw wyzszych lub umozliwienie
osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do
nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty
konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy
czym najczesciej jest to okres 12 lat.

OSOBY LUB RODZINY ZAGROZONE UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM:

— osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spoteczne;j,

— o0soby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

— osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— o0soby nieletnie, wobec ktérych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U. z2016r. poz. 1654, z pézn.zm.),

— osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty(Dz. U. z 2017 r.
poz. 2198, z pdin.zm.),

— osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji
na lata 2014-2020,

— cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia,

— osoby niesamodzielne w tym rdéwniez osoby przebywajagce w pieczy zastepczej na warunkach
okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

— o0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020,

— osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,
osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020,

OBSZAR OBJETY PROGRAMEM REWITALIZACII — obszar znajdujacy sie w wykazie programoéw rewitalizacji

publikowany na stronie rpo.lubelskie.pl

TERENY WIEJSKIE - tereny stabo zaludnione zgodnie z klasyfikacjg DEGURBA.

LIDER PROJEKTU PARTNER PROJEKTU
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KLASYFIKACJA TERENOW :

— tereny gesto zaludnione (miasta, centra miejskie, obszary miejskie) — przynajmniej 50% ludnosci
zamieszkuje obszary gesto zaludnione. Wedtug definicji Eurostat do terendéw gesto zaludnionych w
wojewoddztwie lubelskim zalicza sie miasta Chetm, Zamos¢ i Lublin.

— tereny posrednie (miasta, przedmiescia) — mniej niz 50% ludnosci zamieszkuje obszary wiejskie i mniej
niz 50% ludnosci obszary o duzej gestosci zaludnienia. Wedtug definicji Eurostat do terenéw posrednich
w wojewddztwie lubelskim zalicza sie gminy miejskie: Miedzyrzec Podlaski, Terespol, Radzyi Podlaski,
Wiodawa, Biata Podlaska, Bitgoraj, Hrubieszéw, Krasnystaw, Tomaszéw Lubelski, Lubartéw, Swidnik,
Krasnik, tukéw, Putawy i Deblin; gminy miejsko-wiejskie: Szczebrzeszyn, teczna, Jandéw Lubelski, oraz
gminy wiejskie: Krasnik i Konopnica.

— tereny sftabo zaludnione (wiejskie) — wiecej niz 50% ludnosci zamieszkuje obszary wiejskie. Wedtug
definicji Eurostat do terendw stabo zaludnionych zalicza sie pozostate gminy wojewdédztwa lubelskiego.

OSOBA Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA SPRZEZONA — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdch lub
wiecej niepetnosprawnosci.

PROJEKT — projekt , Drogowskaz — program reintegracji i rehabilitacji spoteczno — zawodowej 0séb z

niepetnosprawnosciami”,

REALIZATOR PROJEKTU W IMIENIU PARTNERA - Zaktad Aktywnosci Zawodowej w tecznej

REGULAMIN — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Drogowskaz — program

reintegracji i rehabilitacji spoteczno — zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami”,

UCZESTNIK/CZKA PROJEKTU (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami

okreslonymi w niniejszym regulaminie.

83
Informacje o Projekcie
1. Celem projektu jest reintegracja i rehabilitacja spoteczno — zawodowa 90 oséb (48K) z
niepetnosprawnosciami. Zwiekszenie ich udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez uczestnictwo w
kompleksowym programie wsparcia obejmujagcym diagnoze potrzeb uczestnikébw oraz stworzenie
indywidualnej sciezki reintegracji, a takze wsparcie z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o
charakterze spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym i/lub zdrowotnym.

2. Projekt realizowany jest w terminie od 01.06.2021 do 31.12.2023.

3. Formy wsparcia:

— diagnoza potrzeb uczestnikdw i stworzenie $ciezki reintegracji

— poradnictwo psychologiczne, zawodowe i ekonomiczne,

— szkolenia zawodowe. Katalog szkolen dostepny na stronie internetowej:
www.Ifr.lublin.pl/projekty/drogowskaz-program-reintegracji-i-rehabilitacji-spoleczno-zawodowej-
osob-z-niepelnosprawnosciami/

— wsparcie Trenerdw Pracy,

— staze zawodowe 3-4 m-ce.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§4
Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do osdb fizycznych w wieku 18 lat i wiecej wykluczonych lub oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z uwagi na niepetnosprawnos¢ z terenu woj. lubelskiego. Grupe
docelowa stanowi:

a) 72 0s6b (39 K) biernych zawodowo.
b) 18 0sdb (9 K) bezrobotnych

2. Grupe docelowy, o ktdrej mowa w §4 ust 1 stanowi w szczegdélnosci:

LIDER PROJEKTU PARTNER PROJEKTU
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a) 50 oséb (27K) zamieszkujacych na terenach wiejskich,
b) 45 0séb (24 K) korzystajace z POPZ,
c) minimum 1 osoba z obszaréw objetych programem rewitalizacji,
d) minimum 1 doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spotecznego,
e) minimum 1 osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
f) minimum 1 osoba z niepetnosprawnoscia sprzezona, zaburzeniami  psychicznymi,
niepetnosprawnoscig intelektualng, cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi
Do projektu w wyniku prowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 88 osdéb w tym 48 kobiet.

w

§5
Rekrutacja Uczestnikéw Projektu

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb otwarty, nie dyskryminujacy zadnej z grup w obszarze grupy

docelowej, zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci i przejrzystosci, zgodnie z zasadg réwnosci szans i

niedyskryminacji oraz koncepcjg zrownowazonego rozwoju zapewnione zostanie sprawiedliwe, petne

uczestnictwo w projekcie wszystkim osobom bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub swiatopoglad oraz orientacje seksualna.

LFR zapewni obiektywng i rzetelng ocene i mozliwosci udziatu w projekcie Kandydatow/tek.

Planuje sie przeprowadzenie naboréw Uczestnikdw/czek Projektu w turach odpowiadajgcych liczbie

planowanych szkolen i w zaleznosci od planowanych termindw organizacji kurséw. Daty poszczegdlnych

naboréw opublikowane sg na stronach internetowych LFR pod adresem wskazanym w §1.

4. Jeden Kandydat/ka moze wzig¢ udziat w wiecej niz 1 naborze, do momentu zakwalifikowania go do udziatu

w projekcie.

Kazdy nabdr Uczestnikéw/czek Projektu bedzie trwat min. 5 dni roboczych liczone od dnia ogtoszenia.

Kompletng dokumentacje rekrutacyjng stanowi:

1) formularz przystgpienia do udziatu w projekcie (zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu)

2) oswiadczenia dotyczace spetniania kryteriow kwalifikacyjnych (zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
niniejszego Regulaminu)

3) oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z
zafacznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu)

4) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania o
pozostawaniu (lub niepozostawaniu) w rejestrze bezrobotnych (dokument nie starszy niz 30 dni od dnia
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych)

5) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci

6) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o braku podstawy do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi z tytutdw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

7. Nabory Uczestnikdw/czek Projektu prowadzone bedg wieloetapowo:

1) Powotanie Komisji Rekrutacyjnej (koordynator projektu, specjalista/stka ds. projektéw, doradca
zawodowy, psycholog)
2) Przyjmowanie wymaganych dokumentéw Kandydatéw/tek na UP w turach odpowiadajgcych liczbie
szkolen,
3) Weryfikacja formalna formularzy (kompletnosc) i ocena kwalifikowalnosci Kandydatéw/tek do udziatu
w projekcie w oparciu nw. kryteria prowadzona ad hoc przez personel projektu:
- niepetnosprawnosé,
— pozostawanie bez zatrudnienia i posiadanie statusu osoby bezrobotnej lub
- pozostawanie bez zatrudnienia i posiadanie statusu osoby biernej zawodowo,
— miejsce zamieszkania na obszarze realizacji projektu

wn

o w
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4) Indywidualne spotkanie rekrutacyjne Kandydata/tki spetniajgcego/ej kryteria grupy docelowej o
ktérych mowa w §4 ust 1i 2 z doradcg zawodowym majaca na celu:

a) okreslenie potrzeb Kandydata/tki w kontekscie udziatu w projekcie,

b) stan zaangazowania Kandydata/tki w poprawe swojej sytuacji spoteczno - zawodowej

c) osobista motywacja i gotowos$¢ Kandydata/tki do uczestnictwa w projekcie.

5) Posiedzenia komisji rekrutacyjnej - ocena punktowa kandydatur do udziatu w projekcie zgodnie z nizej
wymienionymi kryteriami:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia spotecznego — weryfikowane na podstawie zatgczonych do
formularza zgtoszeniowego dokumentéw — 5 pkt.,

b) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci weryfikowane na
podstawie zatgczonych do formularza zgtoszeniowego dokumentéw — 5 pkt.,

c) osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi —
weryfikowane na podstawie zatgczonych do formularza zgtoszeniowego dokumentéw 5 pkt.,

d) osoby lub rodziny korzystajace z POPZ — weryfikowane na podstawie o$wiadczenia — 5 pkt.,

e) zamieszkiwanie na terenach wiejskich — weryfikowane na podstawie danych zawartych w
formularzu rekrutacyjnym — 5 pkt.

6) Sporzadzenie listy podstawowej oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy rezerwowej,
na podstawie przyznanej punktacji.

7) Informowanie Kandydatow/tek o wynikach rekrutacji telefonicznie, e-mail lub pismo o wyniku
rekrutacji.

W przypadku, gdy Kandydat/ka aplikuje do udziatu w projekcie w wiecej niz jednym naborze,

kazdorazowo sktada komplet dokumentéw wymienionych w ust. 6.

W przypadku uzasadnionej watpliwosci, co do tozsamosci Kandydata/tki Komisja Rekrutacyjna moze prosic

Kandydata(ke) o okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest na stronie internetowej www.lfr.lublin.pl i Zaktadu Aktywnosci

Zawodowej w tecznej www.zaz.leczna.pl oraz w ich biurach zlokalizowanych pod adresami wskazanymi w

§1 ust 4.

Dopuszcza sie poprawianie oczywistych pomytek w formularzu zgtoszeniowym przez personel projektu —

weryfikowalnych na podstawie dostarczonych dokumentdw. Naniesione poprawki winny byé opatrzone

parafka osoby dokonujacej poprawki.

W przypadku, gdy ztozone dokumenty zawierajg braki formalne, ktérych nie mozina poprawi¢ na

podstawie ust. 11 niniejszego paragrafu, Kandydat/ka mailowo / telefonicznie wzywany jest do

uzupetnienia / wyjasnienia / skorygowania braku formalnego, a jego/jej kandydatura do udziatu w

projekcie nie jest rozpatrywana do czasu ztozenia kompletnych dokumentéw zgtoszeniowych.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi

O ostatecznym wyborze Uczestnikdw/czek Projektu decydowata bedzie Komisja Rekrutacyjna. Wybor

Uczestnikdw/czek Projektu nastgpi w oparciu o kryteria okreslone w § 5 pkt. 6 oraz wskazniki dla grupy

docelowej projektu okreslone w § 4.

§6

Procedura odwotawcza od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej kandydat moze sie odwota¢ w przypadku:

a) odrzucenia zgtoszenia kandydata ze wzgledu na niespetnianie kryteriéw formalnych,

b) naruszenia zasad i trybu rekrutacji do projektu, o ktérych mowa w § 5 niniejszego regulaminu.
Odwotanie musi by¢ ztozone na pisSmie w ciggu 7 (stownie: siedmiu) dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji o wyniku procesu rekrutacji.
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3. Odwotanie nalezy ztozy¢ w biurze Oddziatu LFR w Lubartowie pod adresem wskazanym w §1 ust 4.

4. Odwotanie musi zawiera¢ przyczyne jego sktadania wraz z uzasadnieniem i ewentualnymi zatgcznikami.

5. Grupa Sterujgca moze zmieni¢ decyzje Komisji Rekrutacyjnej o ile kandydat dowiedzie, ze Komisja
Rekrutacyjna podejmujgc swoje decyzje nie uwzglednita znajdujgcych sie w podaniu dokumentéw i
zawartych w nich informacji, ktére mogtyby znaczgco zmienié ocene kandydata lub gdy Komisja dopuscita
sie uchybien w stosunku do zasad rekrutacji.

6. Grupa Sterujgca podejmujac decyzje moze je konsultowaé z cztonkami Komisji Rekrutacyjne;j.

7. Decyzje Grupy Sterujgcej sg ogtaszane najpdzniej nastepnego dnia po rozpatrzeniu sprawy i sg ostateczne.

§7
Obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany/na jest do:

1) Udziatu w sporzadzeniu, podpisania i biezacej realizacji indywidualnej $ciezki reintegracji (dalej ISR)

2) Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia.

3) Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu
na listach obecnosci.

4) Przystgpienia do przewidzianego w ramach projektu zewnetrznego egzaminu koncowego po
zakonczeniu szkolenia zawodowego.

5) Wspotpracy i statego kontaktu z personelem projektu.

6) Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecia proponowanej pracy po okresie odbycia
stazu.

7) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw szkoleniowych, testow
psychologicznych i innych zalecanych do zdiagnozowania potencjatu i poziomu UP oraz stworzenia
ISR.

8) Biezgcego informowania LFR lub ZAZ w tecznej o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego
dalszy udziat w projekcie.

9) Natychmiastowego informowania (osobiscie lub poprzez opiekuna prawnego) LFR lub ZAZ w tecznej
o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu przystgpienia
do udziatu w projekcie oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

10) Stawiania sie punktualnie na umodwione spotkania z personelem projektu.

11) Dostarczenia w terminie do 5 dni roboczych, od zakonczenia udziatu przez UP w danej formie
wsparcia przewidzianej w projekcie (okreslonej w ISR):

— certyfikatu uzyskanego po szkoleniu,
— zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.

12) Dostarczenia, w okresie do 4 tygodni od zakonczenia uczestnictwa w projekcie, dokumentéw
potwierdzajgcych status na rynku pracy, tj.: kopii umowy o prace/umowy cywilnoprawnej lub
zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia
dziatalnosci zawodowej zaswiadczenia wydanego przez upowazniony organ i/lub oraz informacje nt.
udziatu UP w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji,

13) Dostarczenia do 3 miesiecy od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie:

— kopii umowy o prace,
— kopii umowy cywilnoprawnej,
— zaswiadczenia z CEIDG o podjeciu dziatalnosci zawodowej wraz z dowodem optaconych
sktadek ZUS.
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§8
Formy wsparcia w projekcie

Indywidualna Sciezka reintegracji:

—  Przed udzieleniem wsparcia dla kazdego/ej UP opracowany zostanie indywidualna $ciezka reintegracii,
ktéra umozliwi dostosowanie form i tematyki dalszego wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb UP.

— ISR opracowywana jest jednokrotnie, bez wzgledu na liczbe naboréw rekrutacyjnych w ktérych
uczestniczy dana osoba.

— ISR moze byé aktualizowana na kazdym etapie udziatu w projekcie.

— Uczestnicy/czki Projektu, ktdrych indywidualna $ciezka rozwoju bedzie zbiezna z formami wsparcia
zaplanowanymi do realizacji w niniejszym projekcie zakwalifikowani/ne zostang do dalszego etapu
realizacji projektu. W przypadku, gdy w opracowanej ISR zaplanowane zostang formy wsparcia
niemozliwe do realizacji w niniejszym projekcie, uznaje sie, udziat w projekcie danego UP za zakornczony
a na jego/jej miejsce zakwalifikowana zostaje kolejna osoby z listy rezerwowe;.

Wsparcie przewidziane dla wszystkich Uczestnikdw/czek Projektu.

Indywidualne doradztwo psychologiczne — (Srednio 6 godzin zegarowych/UP) ktérego celem jest

identyfikacja i pomoc w przetamywaniu barier psychologicznych, motywowanie do aktywnosci, budowanie

wiary w siebie i rozwigzywanie biezgcych problemdéw zyciowych i zawodowych. Wsparcie przewidziane dla
wszystkich Uczestnikow/czek Projektu.

Indywidualne doradztwo zawodowe — ($rednio 6 godzin zegarowych/UP) ktérego celem jest podniesienie

poziomu wiedzy z zakresu aktywnego poruszania sie po rynku pracy oraz motywacji do podjecia

zatrudnienia. Wsparcie przewidziane dla wszystkich Uczestnikow/czek Projektu.

Warsztaty grupowe kompetencji spotecznych i zyciowych — (6h) dotyczagce komunikacji interpersonalnej,

zasad wspotpracy z pracodawcg i wspodtpracownikami, rozwigzywania konfliktéw, pracy w zespole,

koncentracji na celach i wynikach, zarzadzania czasem i sobg, umiejetnosci organizacyjnych. Wsparcie
przewidziane dla wszystkich Uczestnikéw/czek Projektu.

Warsztaty grupowe ,,RYNEK PRACY” — (6h) na ktérych poruszane bedg zagadnienia dotyczgce poszukiwania

pracy, informacji na temat rynku pracy, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, rozmowy

kwalifikacyjnej. Wsparcie przewidziane dla wszystkich Uczestnikdw/czek Projektu.

Warsztaty grupowe ,Zarzadzanie domowym budzetem” — (6h) na ktdrych poruszane bedg zagadnienia

dotyczace min. oszczedzania, kontroli wydatkéw oraz zrédet niekontrolowanych wyptywow. Wsparcie

przewidziane dla wszystkich Uczestnikdw/czek Projektu.

Szkolenia zawodowe. Katalog szkolern dostepny pod linkiem: www.Ifr.lublin.pl/projekty/drogowskaz-

program-reintegracji-i-rehabilitacji-spoleczno-zawodowej-osob-z-niepelnosprawnosciami/. Szczegdty

dotyczace organizacji stazy zawarte zostaty w § 9 niniejszego regulaminu. Wsparcie przewidziane dla
wszystkich Uczestnikow/czek Projektu.

Wsparcie Trenerdéw Pracy — (8 h/UP)

— pomoc w czynnosciach zwigzanych z procesem zatrudnienia

— wyszukanie potencjalnego pracodawcy do odbycia stazu, wybranie wspdlnie z nim stanowiska pracy
odpowiedniego do mozliwosci i kwalifikacji UP, okre$lenie wymiaru czasu pracy oraz czynnosci, ktére
wejdg w zakres jej obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy

— przygotowanie pracodawcy i wspotpracownikdw do wspoétdziatania z UP oraz pomoc w utozeniu
harmonijnych stosunkdéw pracowniczych

— wspomaganie UP na stanowisku pracy az do catkowitej adaptacji i usamodzielnienia

— trwate monitorowanie pracy UP, udzielanie pomocy w rozwigzywaniu ewentualnie powstatych
problemdéw zawodowych;

Wsparcie przewidziane dla wszystkich Uczestnikow/czek Projektu.

Staze zawodowe — trwajace 3-4 m-ce. Szczegdty dotyczace organizacji stazy zawarte zostaty w § 10

niniejszego regulaminu. Wsparcie przewidziane dla wszystkich Uczestnikow/czek Projektu.
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§9
Zasady organizacji szkolen

1. Kazde ze szkolen organizowanych w ramach projektu bedzie koriczyto sie:

1) Uzyskaniem zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j z
dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

2) Egzaminem i uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego umiejetnosci/kompetencje/kwalifikacje UP.

2. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, o ktérym mowa w §9 ust 1 pkt 1 oraz
dopuszczenia do egzaminu o ktérym mowa w §9 ust 1 pkt 2 jest udziat w min. 80 % zaje¢ szkoleniowych.
Nieobecnosci przekraczajgce poziom 20% tacznej liczby godzin na szkoleniu wymagaé beda nalezytego
usprawiedliwienia (zwolnienia lekarskie, zdarzenia losowe). W przypadku nieobecnosci na zajeciach UP
obowigzany/na jest do samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych

zajed.

3. Organizator zapewnia w ramach szkolen:

1)

pakiet materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 4 niniejszego paragrafu,

badania lekarskie

odziez ochronng - w przypadku szkolen dla ktérych przepisami prawa wymagane jest posiadanie
przez UP odziezy ochronnej,

wyzywienie (ciepty positek + przerwa kawowa),

zwrot kosztow dojazdu na szkolenia, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5 niniejszego
paragrafu,

stypendium szkoleniowe, przyznawane zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 6 niniejszego
paragrafu,

ubezpieczenie NNW,

zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (po spetnieniu warunku obecnosci na min. 80% zajec
zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu),

egzamin zewnetrzny. Dla wszystkich UP Organizator zapewnia pokrycie kosztu pierwszego
egzaminu.

4. Materiaty szkoleniowe:

1)
2)

3)

4)

UP otrzymajg materiaty szkoleniowe i dydaktyczne niezwtocznie po rozpoczeciu zajeé.
Organizator, w uzasadnionych przypadkach, zastrzega sobie mozliwos¢ pdzniejszego przekazania
materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych UP,

Materiaty, ktére otrzyma UP stajg sie jego/jej wtasnoscig z chwilg pisemnego potwierdzenia ich
odbioru,

W przypadku rezygnacji ze szkolenia lub skreslenia z listy uczestnikéw obowigzujg postanowienia
opisane w § 11.

5. Zwrot kosztow dojazdu:

1)
2)

3)

UP przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia organizowane poza miejscem zamieszkania,
na podstawie wniosku ztozonego przez UP wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Za przejazd wiasnym srodkiem transportu UP otrzymuje zwrot kosztow w wysokosci najnizszej
ceny biletu na danej trasie,
Za przejazd Srodkiem transportu publicznego UP otrzymuje refundacje kwoty wynikajacej z
zatgczonych biletéw (z jednego dnia szkolenia). Podstawg ustalenia kwoty zwrotu przejazdu
publicznym srodkiem transportu jest przedstawienie przez UP:
a) oswiadczenia o wyborze srodka transportu i wysokosci poniesionych kosztéw dojazdu,
b) kopii biletéw opatrzonych wiasciwg datg, wytacznie za dni, w ktérych UP byt/a
obecny/a na zajeciach (potwierdzonych listg obecnosci) w przypadku braku trasy
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przejazdu na bilecie nalezy dofaczyé oswiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej
trasie.

4) W przypadku biletéw okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni zajec.

5) Podstawg ustalenia kwoty zwrotu przejazdu samochodem osobowym jest przedstawienie przez
UP:

a) oswiadczenia o wyborze $rodka transportu i wysokosci poniesionych kosztéw dojazdu,
b) oswiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie.
W uzasadnionych przypadkach LFR moze zgda¢ od UP do wgladu
a) prawa jazdy kat. B,
b) dowodu rejestracyjnego samochodu,

6) W przypadku dojazdu samochodem osobowym nie bedacym wtasnosciag UP wymagane jest
przedstawienie umowy uzyczenia pojazdu na czas uczestnictwa w zajeciach.

7) UP otrzymuje zwrot kosztdw wytgcznie za dni, w ktorych byt/a obecna na zajeciach
(potwierdzonych listg obecnosci).

8) Podstawg wyptaty zwrotu kosztéw dojazdéw jest ztozenie kompletu wymaganych regulaminem
dokumentdw najpdzniej 7 dnia od zakonczenia dalej formy wsparcia.

9) Organizator dokonuje jednorazowej wyptaty zwrotu kosztéw dojazdéw po zakonczeniu szkolenia.

10) Wszelkie dokumenty niezbedne do ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu Organizator udostepni
w biurze projektu oraz biurze Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w tecznej pod adresami wskazanymi
w §1 niniejszego regulaminu.

11) Wyptata zwrotu kosztéw dojazdu nastepuje po weryfikacji prawidtowosci i zgodnosci z listg
obecnosci przedstawionych danych na temat kosztéw dojazdu, w terminie 21 dni od daty ztozenia
dokumentédw potwierdzajgcych poniesione wydatki, pod warunkiem dostepnosci Srodkéw
finansowych na rachunku bankowym projektu.

6. Stypendium szkoleniowe:

1) UP  biorgcemu/cej udziat w  szkoleniach  przystuguje  stypendium  szkoleniowe
w wysokosci 12,32 zt brutto w tym sktadki pracodawcy/ godzina.

2) wysokos¢ wyptacanego stypendium szkoleniowego jest proporcjonalna do liczby godzin szkolenia,
w ktdrych Uczestnik/czka uczestniczyt/a. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci
nieusprawiedliwionej. Osoby pobierajgce stypendium podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spofecznych. Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne tych oséb stanowi kwota
wyptacanego stypendium, jezeli z zawartej umowy na realizacje szkolenia wynika prawo tej osoby
do uzyskiwania s$wiadczenia z tytutu uczestnictwa w szkoleniu. Ptatnikiem sktadek jest
Organizator.

3) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu UP przystuguje wynagrodzenie za czas
udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania szkolenia,

4) Woypftata stypendium szkoleniowego nastepuje po zakonczeniu szkolenia na konto bankowe
wskazane przez UP

5) Organizator bedzie dokonywat wyptaty stypendium szkoleniowego pod warunkiem otrzymania
Srodkow finansowych od Instytucji Posredniczace;.

§10
Zasady organizacji stazy

1. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Organizatora z UP oraz z pracodawcy, wedtug
programu okreslonego w umowie.
2. Staze bedg spetniaty standardy wskazane w Europejskich ramach Jakosci Praktyk i Stazy.
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Uczestnik/czka bedzie uczestniczyt w stazu majgcym na celu poszerzenie wiedzy, zmiane posiadanych
kwalifikacji, zaktualizowanie lub zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Uczestnik ma prawo odrzucenia oferty stazu zaproponowanej przez LFR. W przypadku odrzucenia wiecej
niz jednej oferty stazu zaproponowane] przez LFR Uczestnik jest zobowigzany w ciggu 7 dni samodzielnie
znalez¢ miejsce stazu. Jezeli Uczestnik nie znajdzie miejsca stazu i nie dojdzie do podpisania umowy
stazowej, Uczestnik jest zobowigzany zwrdcié¢ koszty swojego udziatu w projekcie.

Czas pracy UP odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a uczestnika bedacego o0sobg niepetnosprawng o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo jedynie wodwczas, gdy lekarz
przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke
nad osobg niepetnosprawng wyda w odniesieniu do tej osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania
skréconej normy czasu pracy.

Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Organizator.

Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opinie zawierajacg informacje o zadaniach
realizowanych przez UP i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu. Organizator wydaje UP
zaswiadczenie o odbyciu stazu po przedstawieniu przez niego opinii pracodawcy.

Uczestnikowi Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 1848,38 (stownie:
jeden tysigc osiemset czterdzieSci osiem zt 38/100) zt brutto miesiecznie (wraz z narzutami na
wynagrodzenia).

Stypendium wyptacane bedzie przez Organizatora po zakonczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu na konto wskazane przez UP.

Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielac kwote przystugujgcego stypendium przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktére Swiadczenie to przystuguje.

Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjgtek stanowi nieobecnos¢ z powodu choroby
udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt.9 oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych osoby pobierajace stypendium podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne o ktérych mowa w ust 10 stanowi kwota
wypftacanego $wiadczenia majgcego charakter stypendium, jezeli z zawartej umowy na realizacje stazu
wynika prawo tej osoby do uzyskiwania swiadczenia z tytutu uczestnictwa w tej formie wsparcia.

Na wniosek UP odbywajgcego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2
dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Dni wolne
udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz. Za ostatni miesigc odbywania stazu Pracodawca
obowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakornczenia stazu.

Stypendium podczas stazu naliczane jest na podstawie listy obecnosci. Brak listy obecnosci lub
niekompletne jej wypetnienie bedzie skutkowato brakiem naliczenia stypendium, az do momentu
dostarczenia poprawnej listy obecnosci.

UP w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu przedktada Organizatorowi opinie pracodawcy,
wraz ze sprawozdaniem z przebiegu zajeé¢, co uprawnia Organizatora do wydania UP zaswiadczenia
o odbyciu stazu u pracodawcy, natomiast kopie stanowig dokumentacje projektowa.

. Zakonczenie uczestnictwa w stazu nastepuje réwniez w przypadku gdy UP podczas odbywania stazu

podejmie zatrudnienie.

. Organizator wydaje zaswiadczenia dotyczace udziatu w projekcie na prosbe UP w terminie 7 dni od dnia

przedstawienia prosby.

. Organizator na wniosek pracodawcy, moze pozbawi¢ UP mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:
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1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,
2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
3) naruszenia przez UP przepisdw prawa i regulaminu pracy,

4) niezrealizowania programu stazu.

Organizator na wniosek UP moze rozwigza¢ z pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku

niezrealizowania przez pracodawce warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez Organizatora decyzji

0 przerwaniu stazu u pracodawcy nastepuje po otrzymaniu stanowiska UP w sprawie.

Obowigzki UP odbywajgcego staz u pracodawcy:

1) przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

2) sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

3) przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych,

4) sporzadzanie sprawozdania z przebiegu stazu, zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach
oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych,

5) zawiadomienie realizatoréow o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
zawodowej i przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych zaistniatg sytuacje (np. kopia umowy o
prace, kopia umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnosci zawodowe;j, zaswiadczenie z urzedu pracy o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb
bezrobotnych z powodu podjecia pracy),

6) informowanie personelu Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych.

§11
Pozostate informacje

W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ UP zobowigzuje sie
poinformowac o tym fakcie pisemnie pracownikdw Organizatora, w najwczesniejszym mozliwym terminie.
Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy Uczestnikdw/czek projektu w przypadku
naruszenia przez niego/nig postanowien niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego,
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika
Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

W przypadku skreslenia UP z listy Uczestnikdw Projektu z przyczyn nieuzasadnionych lub w przypadku
razgcego naruszenia niniejszego regulaminu jest on/a zobowigzany/a do wniesienia optaty stanowigcej
100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych przez UP w ramach projektu w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji o skresleniu z listy Uczestnikédw Projektu.

Wysokos¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego UP przy uwzglednieniu
wszystkich okolicznosci dotyczacych udziatu UP w projekcie.

Kazdorazowa rezygnacja UP z udziatu w projekcie przed zakoriczeniem udziatu w przewidzianych dla niego
w Indywidualnej Sciezce Rozwoju formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci
zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

Wyjatkiem od powyzszej zasady jest sytuacja, w ktérej wytoniony w procesie rekrutacji uczestnik rezygnuje
z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

Wszelkie nieobecnosci wymagaja usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich wystgpienia.
W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, UP zobowigzany jest do
dostarczenia do Biura projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony
zostanie o ztozenie stosownego oswiadczenia.
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8. Woczesniejsze wyjscia z zaje¢ lub spdznienia réwniez beda wymagaty ztozenia przez UP stosownego
os$wiadczenia.

9. Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest réwnoznaczne z rezygnacjg UP z dalszego uczestnictwa
w projekcie i bedzie sie wigzato z konsekwencjami finansowymi, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu.

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 i 9 niniejszego paragrafu, oraz rezygnacji z uczestnictwa
w projekcie z innych powoddw UP zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez
Organizatora catkowitych kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie,
tj. maksymalnie do wysokosci 17 669,32 zt.

11. Zwrot kosztow wyliczany jest indywidualnie i jest suma:

- catkowitego kosztu uczestnictwa w szkoleniu, z ktérego UP skorzystat w ramach projektu,
od poczatku trwania projektu do momentu przerwania uczestnictwa w projekcie,
-  kosztu dodatkowych swiadczen otrzymanych przez UP do momentu przerwania uczestnictwa
w projekcie.
§12
Postepowanie w trakcie epidemii SARS-CoV-2

1. UP zobowigzany jest do wyrazania zgody na codzienny pomiar temperatury przed wejsciem na teren
budynku w ktédrym odbywa sie szkolenie przez pracownika Organizatora. W przypadku temperatury
przekraczajacej przekraczajacg 37,5°C upowaznia Organizatora do nie wpuszczenia UP na teren budynku w
ktérym odbywa sie szkolenie. Zapisy § 9 ust 6 stosuje sie.37,5°C pomiar dokonywany jest powtdrnie po
uptywie 5 minut. Dwukrotny pomiar wskazujgcy na temperature

2. Brak wyrazenia zgody na pomiar temperatury réwnoznaczny jest z rezygnacjg przez UP z udziatu w
projekcie. Zapisy § 11 ust 3 stosuje sie.

3. W przypadku wystgpienia u UP niepokojgcych objawdw nie powinien przychodzi¢ na teren budynku w
ktorym odbywa sie szkolenie, powinien pozosta¢ w domu i skontaktowac sie telefonicznie z lekarzem celem
uzyskania teleporady medycznej, a w razie pogarszania sie stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i
poinformowac, ze moze by¢ zakazony koronawirusem. Zapisy § 9 ust 6 stosuje sie.

4. W przypadku wystgpienia u UP przebywajgcego na terenie szkolenia niepokojacych objawéw sugerujgcych
zakazenie koronawirusem zostanie on niezwtocznie odseparowany go od reszty oséb i skierowany do
punktu medycznego / wyznaczonego pomieszczenia w ktorym bedzie oczekiwac na transport sanitarny.

5. UP zobowigzany jest do wypetnienia ankiety stanowigce] zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

6. UP zobowigzany jest do stosowania sie do stref wejscia/ wyjscia obowigzujgcych w budynku.

7. Przed rozpoczeciem szkolenia obowigzkowo nalezy umyé rece woda z mydtem oraz zdezynfekowaé
osuszone dtonie Srodkiem na bazie alkoholu.

8. UP zobowiazany jest nosi¢ ostone nosa i ust podczas trwania szkolenia. Srodki ochrony osobistej zapewnia
Organizator.

9. UP zobowigzany jest zachowac bezpieczng odlegtos¢ od innych oséb przebywajacych w budynku
(rekomendowane jest 1,5 metra).

10. UP zobowigzany jest regularnie, czesto i doktadnie my¢ rece wodga z mydtem zgodnie z instrukcjg znajdujaca
sie przy umywalce.

11. UP zobowigzany jest regularnie dezynfekowad osuszone dtonie srodkiem na bazie alkoholu.

12. UP zobowigzany jest podczas kaszlu i kichania zakry¢ usta i nos zgietym tokciem lub chusteczkg — jak
najszybciej wyrzuci¢ chusteczke do zamknietego kosza i umy¢ rece.

13. UP zobowigzany jest starac sie nie dotykac dtonmi okolic twarzy, zwtaszcza ust, nosa i oczu.
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§13
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie postanowienia wynikajgce
z Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz obowigzujgce w Programie wytyczne i zasady.

2. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia.

3. Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do Grupy Sterujacej.

4, Organizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.

5. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej www.lfr.lublin.pl.

Zatwierdzam
Zatgczniki:
1. Formularz przystgpienia do udziatu w projekcie ,,Drogowskaz — program reintegracji i rehabilitacji spoteczno
— zawodowej 0s8b z niepetnosprawnosciami”

2. Oswiadczenia dotyczace spetniania kryteriéw kwalifikacyjnych

3. Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

4. Ankieta — ocena ryzyka zakazenia koronawirusem
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