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Lublin, dnia 5 lutego 2018r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Lubelska Fundacja Rozwoju ogtasza wszczecie postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego

w ramach projektu pt. ,Pierwszy krok do zatrudnienia” nr POWR.01.02.01-06-0077/16-00.

Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci na warunkach okreslonych w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spodjnosci na lata 2014-2020.

INFORMACIJE O OGLOSZENIU

Tytut zamowienia

Ustuga trenerska - przeprowadzenie zaje¢ na szkoleniu ,Opiekun/ka osdb zaleznych z obstugy

autoklawow”

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Termin skfadania ofert
13 lutego 2018r. do godz. 10.00
Miejsce i sposdb sktadania ofert

Oferte nalezy wypetni¢ w jezyku polskim w sposéb czytelny (komputerowo, maszynowo lub
pismem recznym) zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zaproszenia. Oferty nieczytelne
zostang odrzucone.

Wszystkie strony oferty powinny by¢ ponumerowane i podpisane przez upetnomocnionego
przedstawiciela Oferenta. Wszystkie miejsca, w ktérych Oferent nanidst zmiany powinny by¢
parafowane przez osobe podpisujgca oferte.

W przypadku podpisania oferty przez osobe wystepujacg w imieniu Oferenta, istnieje bezwzgledny
wymog dotgczenia stosowanego petnomocnictwa. Obowigzek ustanowienia petnomocnika,
upowaznionego do reprezentowania w postepowaniu Oferentdw, istnieje rowniez w przypadku
Oferentéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia (konsorcja, spétki cywilne). W
przypadku braku ustanowienia petnomocnika istnieje obowigzek podpisania oferty wraz z
zatgcznikami przez wszystkich wspdlnikow.

Oferta wraz z zatgcznikami powinna by¢ trwale spieta.

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,,OFERTA — szkolenie ,Opiekun/ka
0s6b zaleznych z obstuga autoklawéw”, w ramach projektu ,Pierwszy krok do zatrudnienia” oraz
danymi Oferenta (nazwa i adres).

Oferte mozna ztozy¢ za posrednictwem poczty, przesytka kurierskg lub osobiscie. Nie dopuszcza sie
sktadania ofert drogg e-mailowa.

Oferte wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w Lubelskiej Fundacji Rozwoju, ul.
Rynek 7, 20-111 Lublin

Miejsce i termin otwarcia ofert

Otwarcie ofert nastapi w Lubelskiej Fundacji Rozwoju, ul. Rynek 7, 20-111 Lublin
w dniu 13 lutego 2018 r. o godz. 10.30

Adres e-mail, na ktory nalezy wystac oferty
Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert droga mailowa
Osoba do kontaktu w sprawie ogtoszenia

Agata Lenartowicz — wz. Koordynatora Projektu
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7. Nrtelefonu osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ogtoszenia
081528 53 34

8. Skrécony opis przedmiotu zaméwienia
Ustuga trenerska - Przeprowadzenie zaje¢ na szkoleniu ,Opiekun/ka osob zaleznych z obstugg
autoklawow” zgodnie z nizej przedstawionym programem:

zajecia zajecia

L.p. Nazwa bloku tematycznego tEoretyens T —

: Etyka izagadnienia prawne w zakresie opieki nad osobami zaleznymi (dziecko, .
osoba z niepetnosprawnoscig, osoba starsza)

2 Pierwsza pomoc 8h
3 R?zwéj cztowieka w posz.cze.géln’ych fa.zach 2ycia, zaspallk.ajz.mie‘potrzeb ah ah
biopsychospotecznych dzieci, 0séb z niepetnosprawnoscig i 0séb starszych.
4 | Techniki pielegnacji dzieci, 0sdb z niepetnosprawnoscig i oséb starszych. 8h
5 | Zasady prawidtowego zywienia dzieci, 0s6b z niepetnosprawnoscig i 0séb starszych. 4h 4h
6 Organizacja czasu wolnego dzieci 4h
7 | Organizacja czasu wolnego 0s6b z niepetnosprawnoscig i 0séb starszych. 4h
8 Proces rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia i 0séb starszych. 8h
9 Pielegnacja chorych 8h

i Wspotpraca z instytucjami, organizacjami, specjalistami i indywidualnymi osobami ik
w zakresie niesienia pomocy osobie zaleznej

11 | Zasady skuteczna komunikowania sie z podopiecznym i jego opiekunami. 8h

12 | Dokumentowanie pracy 4h

9. Kategoria ogloszenia: ustugi
10. Podkategoria ogtoszenia: ustugi szkoleniowe
11. Miejsce realizacji zaméwienia:

e Wojewddztwo: lubelskie

e  Powiat: miasto Chetm

e  Miejscowos¢: Chetm

. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Cel zaméwienia

Celem zamdwienia jest przeprowadzenie szkolenia ,Opiekun/ka osdb zaleznych z obstugg autoklawdw”
majacego na celu podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji umozliwiajgcych powrét na rynek pracy.

2. Przedmiot zamodwienia

Przedmiotem ninieiszego postebowania iest ustuga trenerska nolegaiaca na nrzenrowadzeniu catoéci
lub czesci szkolenia ,,Opiekun/ka os6b zaleznych z obstugg autoklawéw”.
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1) Liczba godzin szkolenia: 76 godzin dydaktycznych w tym zajecia teoretyczne 16 godzin, zajecia

praktyczne 60 godzin

2) Godzina dydaktyczna: 45 minut

3) Oferent moze ztozy¢ jedng oferte na kazdq z czesci niniejszego postepowania. Dopuszcza sie
sktadanie ofert czesciowych.

4) Zaktadana liczba oséb do przeszkolenia: ok 10 oséb.

5) Zamawiajacy zapewnia:

a) sale szkoleniowa zapewniajacg bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki

b)  materiaty biurowe: notatnik, dtugopis, teczke dla kazdego Uczestnika

c) podrecznik

d) catering

e) zwrot kosztow dojazdu dla Uczestnikow Kursu

f)  ubezpieczenie NNW Uczestnikéw Kursu

g) badania lekarskie

h)  zajecia przygotowujgce do egzaminu w zakresie eksploatacji ,E2” urzadzen, instalacji i
sieci elektroenergetycznych o napieciu znamionowym nie wyzszym niz 1 kV

i) egzamin w zakresie eksploatacji ,E2” urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o
napieciu znamionowym nie wyzszym niz 1 kV.

6) Wykonawca zapewnia:

a) Trenerdw/ instruktoréw spetniajgcych warunki opisane w punkcie 1.4

b) autorskie materiaty szkoleniowe — skrypt dla kazdego Uczestnika,

c) testy pozwalajgce zweryfikowac wiedze przed i po zakoriczeniu udziatu w szkoleniu

KOD CPV: 80500000-9 — ustugi szkoleniowe
Dodatkowe przedmioty zaméwienia

Nie okreslono

Harmonogram realizacji zamodwienia:

1) Przewidywany termin realizacji szkolen: luty 2018 - kwieciern 2018r. Szczegétowy harmonogram
szkolern przedstawiony zostanie Oferentowi, ktérego oferta wybrana zostanie jako
najkorzystniejsza minimum 14 dni przed terminem organizacji szkolenia.

2) Preferowany system realizacji szkolen: system realizacji szkoleri dostosowany do oczekiwan
uczestnikéw. Dopuszcza sie organizacje szkolern zaréwno w dni powszednie jak i w soboty i
niedziele. Zajecia ok 8 godzin dydaktycznych dziennie oraz dodatkowo przerwy w trakcie zajeé (ok
1 godzina zegarowa). Zakfada sie rozpoczecie zajec nie wczesniej niz o godz. 8.00, zakoriczenie nie
pdzniej niz o godz. 20.00.

WARUNKI UDZIALtU W POSTEPOWANIU:
Uprawnienia do wykonania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci
Nie okreslono

Wiedza i doswiadczenie
W postepowaniu mogg uczestniczy¢ Oferenci, ktérzy posiadajg doswiadczenie zdobyte w okresie
ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert, a jezeli okres prowadzonej dziatalnos¢ jest krétszy —w

tvm nkrecie w realizarii R oriinnwwech nichig ezknleninwnvech w ramarch tamatuki na ktAra Nfarant cledada

oferte.
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Doswiadczenie winno by¢ poparte dokumentami potwierdzajgcymi nalezyte wykonanie ustugi
(referencje).

Ocena spetnienia warunkdéw udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przedtozone
przez Oferenta referencje i oswiadczenia na zasadzie ,spetnia / nie spetnia”.

Oferenci, ktdérzy nie przedfozg referencji lub innych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
wymaganych warunkéw zostang wykluczeniu z postepowania, po uprzednim wezwaniu do uzupetnienia
brakujacych dokumentéw.

Potencjat techniczny
Nie okreslono

Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

W postepowaniu moga uczestniczy¢ Oferenci, ktdérzy dysponujg Trenerami/instruktorami
posiadajgcymi doswiadczenie w prowadzeniu grupowych szkoleri z zakresu objetego dang czescig
postepowania na ktérg Oferent sktada oferte, tj.:

a. w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert, a jezeli okres prowadzonej
dziatalnos¢ jest krétszy — w tym okresie przeprowadzili co najmniej 3 szkolenia w ramach
tematyki na ktérg Oferent sktada oferte lub

b. posiadajg co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematyka
danej czesci przedmiotu zamdwienia, a wskazane do$wiadczenie zawodowe obejmuje réwniez
prowadzenie szkolen grupowych

Doswiadczenie Treneréw nalezy wypetnic zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego zaproszenia.

Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przedtozone
przez Oferenta referencje i oswiadczenia na zasadzie ,spetnia / nie spetnia”.

Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Nie okreslono

Dodatkowe warunki
Nie okreslono

Warunki zmiany umowy
Nie okreslono

Lista dokumentéw/oswiadczers wymaganych od Oferentéw

1) Formularz oferty cenowej (wzér - zatgcznik nr 1)

2) Wykaz ustug zrealizowanych przez Oferenta (wzér - zatacznik nr 2) wraz z referencjami lub innymi
dokumentami potwierdzajacymi doswiadczenie Wykonawcy.

3) Informacje o doswiadczeniu osdb wskazanych do realizacji zaméwienia (wzér — zatgcznik nr 3).

4) Oswiadczenie o braku wystepowania powigzar kapitatowych/osobowych (wzér - zatacznik nr 4).
5) Reterencje potwierdzajgce dosSwiadczenie Wykonawcy.
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Zamowienia uzupetniajace

Nie okreslono

OCENA OFERTY

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

1) Oferowana cena za wykonanie ustugi — 60%

W powyzszym kryterium oceniana bedzie taczna cena brutto przy zastosowaniu nastepujgcego
algorytmu:

Najnizsza cena brutto ze wszystkich ztozonych ofert
Liczba punktéw oferty ocenianej = x 100 x 60%
Cena brutto badanej oferty

2) Doswiadczenie Oferenta w prowadzeniu szkolen — 40%

W powyzszym kryterium oceniana bedzie taczna liczba szkolen grupowych przy zastosowaniu
nastepujgcego algorytmu:

Liczba szkolen grupowych Oferenta wskazana w badanej ofercie
Liczba punktéw oferty ocenianej = x 100 x 40%
Najwyzsza liczba szkolen grupowych wykazana w ofertach

Ocenione zostang jedynie szkolenia grupowe potwierdzone referencjami lub innymi dokumentami
potwierdzajagcymi wysokg jakos¢ ustug szkoleniowych.

Wykluczenia
Z udziatu w postepowaniu wykluczone sa podmioty/osoby, ktére powigzane sa osobowo lub kapitatowo
z Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub
osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta, w szczegdlnosci poprzez:
= uczestnictwo w spdtce jako wspdlinik spétki cywilnej lub spétki osobowej,
®  posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akgji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa
lub nie zostat okreslony przez IZ PO,
= pefnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
= pozostawanie w zwigzku mafieﬁskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub osobowych, o ktérych mowa powyzej Oferent
dotgcza do oferty oswiadczenie o braku wystepowania ww. powigzan (zatgcznik nr 4).

INFORMACIJE DODATKOWE
Kazdy z Oferentdw moze ztozy¢ tylko jedng oferte, nie dopuszcza sie sktadania ofert cze$ciowych.

Nie dopuszcza sie podwykonawstwa przy realizacji ustug bedacych przedmiotem niniejszego
postepowania.
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3. Z Oferentem, ktéry przedtozyt najatrakcyjniejsza oferte, Zamawiajacy moze przeprowadzi¢ negocjacje

zwigzane z realizacja zamdwienia, w tym negocjacje cenowe.

4. W przypadku, gdy pomimo negocjacji strony nie doprowadzg do zawarcia umowy, zamdéwienie moze
zosta¢ powierzone (po uprzednich negocjacjach) Oferentowi, ktéry ztozyt kolejng pod wzgledem
punktowym oferte.

5. Zamawiajacy informuje, iz udziela odpowiedzi wytgcznie na zapytania w formie pisemnej (e-mail/fax).

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn takiej

decyzji.

7. Istotne postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci umowy:

1)

2)

3)

W zataczeniu:

Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy pfatne bedzie przelewem na wskazany przez
Oferenta rachunek bankowy, na podstawie przedstawionej Zamawiajgcemu rachunku/faktury,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia rachunku/faktury, nie wczesniej jednak, niz po
ostatecznym sprawdzeniu przez Zamawiajacego poprawnosci wykonania przez Oferenta
przedmiotu umowy.

Zamawiajacy, bedacy realizatorem projektu wspdtfinansowanego ze S$rodkéw  Unii
Europejskiej, zastrzega sobie, ze terminowe wypfacenie naleznosci jest uzaleznione od
posiadania srodkéw finansowych przekazywanych na realizacje projektu przez Instytucje
Posredniczaca.

Oferent za niedotrzymanie terminu ptatnosci, z powodu o ktérym mowa wyzej, nie moze zgdac
odszkodowania lub odsetek.

1) Formularz oferty cenowej

2) Wykaz ustug zrealizowanych przez Oferenta

3) Informacje o doswiadczeniu oséb wskazanych do realizacji zaméwienia
4) Oswiadczenie o braku wystepowania powigzan kapitatowych/osobowych
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