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Lublin, dnia 09.06.2017 r.

Zaproszenie do ztozenia oferty w trybie rozeznania rynku
celem ustalenia szacunkowej wartosci zamodwienia i trybu postepowania przy wytonieniu
wykonawcdw ustugi opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia

Zapraszamy do ztozenia oferty cenowej na Swiadczenie ustug opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia w
projekcie ,Pierwszy krok do zatrudnienia” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd;.

Zapytanie nie stanowi oferty w mys$l art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak rowniez nie jest ogtoszeniem w
rozumieniu ustawy Prawo zamdwien publicznych.

Celem postepowania jest oszacowanie wartos$ci zamowienia dla nizej wyszczegdlnionych czesci
postepowania i ustalenie trybu wyboru Wykonawcéw. Kazdy z Wykonawcédw sktadajacych oferte w
niniejszym postepowaniu zostanie zaproszony do ztozenia oferty w postepowaniu prowadzonym w celu
udzielenie zamdwienia.

SZCZEGOLOWY OPIS UStUGI
Czes$¢ 1. OPIEKUN OSOBY Z NIEPEI’.NOSPRAWNO§CIA W tUKOWIE
Zakres zadan:

— nadzér nad ok 10-cioma osobami z niepetnosprawnoscig odbywajgcymi staz w zawodzie
»pracownik utrzymania zieleni”,
— miejsce wykonywania zadan: obszar powiatu fukowskiego w tym miasto tukow,
— pracodawca przyjmujacy na staz: Zaktad Aktywnosci Zawodowej w tecznej
— wymagania w stosunku do opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia:
= wymagane cechy charakteru: niekonfliktowos¢, gotowos¢ do wprowadzania zmian,
tatwos¢é nawigzywania i podtrzymywania kontaktow z osobg niepetnosprawng, jej
rodzing, opiekunami oraz s$rodowiskiem, w ktérym przebywa podopieczny,
sumiennos$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnos$é, doktadnos¢, empatia, cierpliwosé,
skutecznos¢ dziatania, zdecydowanie oraz odpornosc na stres,
®* min 1 roczne doswiadczenie we wspotpracy z osobami z niepetnosprawnoscig, w tym
niepetnosprawnoscig psychiczng i umystows,
=  znajomosc specyfiki wykonywania zawodu , pracownik utrzymania zieleni”
= f3czne zaangazowanie zawodowe opiekuna osoby z niepetnosprawnoscig w realizacje
projektéw finansowanych ze $rodkéw funduszu strukturalnych i FS oraz dziatan
finansowanych z innych Zrédet, w tym srodkéw witasnych i innych podmiotéw nie
przekroczy 276 godzin miesiecznie. Oferent sporzgdzi protokdt wskazujgcy prawidtowe
wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w danych miesigcu kalendarzowym
—  obowigzki opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia:
= wspdtpraca z opiekunem stazu w zakresie nauczenia Stazysty/Stazystki wykonywania
ustalonych dla niego/niej zadan zawodowych na stanowisku w zaktadzie pracy,
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= asystowanie Stazyscie/Stazystce przy wykonywanej pracy, az do momentu uzyskania
przez niego/nig petnej samodzielnosci zawodowej, zgodnie z oczekiwaniami
pracodawcy,

= ydzielanie pomocy w rozwigzywaniu powstatych probleméw w trakcie wykonywania
pracy,

= staty kontakt z rodzina /opiekunem prawnym osoby z niepetnosprawnoscia,

= mobilizowanie osoby z niepetnosprawnoscia do aktywnosci zawodowej,

= wspieranie osoby z niepetnosprawnoscig w kontaktach z otoczeniem w miejscu pracy,

= posredniczenie w kontaktach pomiedzy Stazystg/Stazystkg a Lubelskg Fundacja
Rozwoju w szczegdlnosci w zakresie udziatu przez Stazyste/Stazystke we wsparciu
oferowanym w ramach projektu,

= ydzielanie pomocy Stazyscie/Stazystce w biezgcych sprawach zwigzanych z udziatem w
projekcie ,,Pierwszy krok do zatrudnienia”

— termin Swiadczenia ustugi: VI.2017r. — X1.2017r., termin Swiadczenia ustugi moze ulec zmianie

Czesc Il. OPIEKUN OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA W LUBLINIE

— nadzér nad ok 10-cioma osobami z niepetnosprawnoscig odbywajacymi staz w zawodzie
»pomocnik kucharza”,
— miejsce odbywania stazu: powiat lubelski w tym miasto Lublin,
— pracodawca przyjmujacy na staz: Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Misericordia” w Lublinie,
— wymagania w stosunku do osoby z niepetnosprawnoscia:
= wymagane cechy charakteru: niekonfliktowos¢, gotowos¢ do wprowadzania zmian,
tatwosé nawigzywania i podtrzymywania kontaktow z osobg niepetnosprawng, jej
rodzing, opiekunami oraz s$rodowiskiem, w ktédrym przebywa podopieczny,
sumiennos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, doktadnos¢, empatia, cierpliwosc,
skutecznos¢ dziatania, zdecydowanie oraz odpornosc na stres,
= min 1 roczne doswiadczenie we wspotpracy z osobami z niepetnosprawnoscig, w tym
niepetnosprawnoscig psychiczng i umystowa,
=  znajomosc specyfiki wykonywania zawodu ,,pomocnik kucharza”
= {3czne zaangazowanie zawodowe opiekuna osoby z niepetnosprawnoscig w realizacje
projektéw finansowanych ze $rodkéw funduszu strukturalnych i FS oraz dziatan
finansowanych z innych Zrédet, w tym srodkéw witasnych i innych podmiotéw nie
przekroczy 276 godzin miesiecznie. Oferent sporzadzi protokdét wskazujgcy prawidtowe
wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w danych miesigcu kalendarzowym
—  obowigzki opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia:
= wspdtpraca z opiekunem stazu w zakresie nauczenia Stazysty/Stazystki wykonywania
ustalonych dla niego/niej zadari zawodowych na stanowisku w zaktadzie pracy,
= asystowanie Stazyscie/Stazystce przy wykonywanej pracy, az do momentu uzyskania
przez niego/nig petnej samodzielnosci zawodowej, zgodnie z oczekiwaniami
pracodawcy,
= udzielanie pomocy w rozwigzywaniu powstatych problemoéw w trakcie wykonywania
pracy,
= staty kontakt z rodzina /opiekunem prawnym osoby z niepetnosprawnoscia,
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= mobilizowanie osoby z niepetnosprawnoscia do aktywnosci zawodowej,

= wspieranie osoby z niepetnosprawnoscig w kontaktach z otoczeniem w miejscu pracy,

= posredniczenie w kontaktach pomiedzy Stazystg/Stazystkg a Lubelskg Fundacja
Rozwoju w szczegdlnosci w zakresie udziatu przez Stazyste/Stazystke we wsparciu
oferowanym w ramach projektu,

= ydzielanie pomocy Stazyscie/Stazystce w biezgcych sprawach zwigzanych z udziatem w
projekcie ,,Pierwszy krok do zatrudnienia”

— termin swiadczenia ustugi: VII.2017r. — X1.2017r., termin $wiadczenia ustugi moze ulec zmianie

Informacje ogdline:

Szczegbétowych informacji dotyczacych niniejszego postepowania udziela Ewa Karpiuk -
Koordynator Projektu, tel. 81 528 53 34, e-mail: ewa.karpiuk@Ifr.lublin.pl

KRYTERIA OCENY OFERT

Przy szacowaniu wartosci zamdwienia (w zakresie kazdej z 2 czesci) brana bedzie pod uwage cena
jednostkowa brutto — 100%
Najwyzszg ocene otrzyma oferta o najnizszej cenie jednostkowej brutto

Punkty w kryterium cena zostang obliczone wg nastepujacego wzoru:

[(najnizsza cena brutto ze wszystkich ztozonych ofert oferty)/(cena brutto oferty badanej)] x 100 =
ilos¢ punktéw

Maksymalna liczba punktow jakie moze otrzymacé oferta w tym kryterium — 100 pkt.

Z UDZIALU W POSTEPOWANIU WYKLUCZONE SA

Osoby/podmioty powigzane osobowo Ilub kapitatowo z Zamawiajgcym Ilub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w
imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem niniejszej
procedury wyboru wykonawcy, w szczegélnosci poprzez:

uczestnictwo w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akgji,

petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
pozostawanie w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
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ZLOZENIE OFERTY

Prosimy o dostarczenie wypetnionego i podpisanego formularza oferty na adres Lubelskiej Fundacji
Rozwoju ul. Rynek 7, 20-111 Lublin lub przestanie w formie skanu na adres:
ewa.karpiuk@Ifr.lublin.pl w terminie do dnia 19 czerwca 2017 roku do godziny 10.00.
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Zatgcznik nr 1
FORMULARZ CENOWY

Imie i nazwisko Oferenta

Adres do korespondencji

Numer telefonu

Adres e-mail

Odpowiadajac na zaproszenie do ztozenia oferty w trybie rozeznania rynku
celem ustalenia szacunkowej wartosci zamdwienia i trybu postepowania przy wytonieniu wykonawcéw
poszczegdlnych ustug, oferuje wykonanie zamoéwienia odpowiadajacego czesci nr ........cecceeceecrrcerceennenne.

(Oferent moze ztozy¢ oferte na jedng cze$¢ postepowania)

Cena jednostkowa
nazwa osoba/ miesiac
brutto *

Numer
czesci

Oswiadczam, iz nie jestem powigzany/na osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem niniejszej procedury wyboru wykonawcy, w szczegélnosci poprzez:
= uczestnictwo w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,
=  posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
= petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
= pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Miejscowos$¢, data Czytelny podpis Oferenta

*Stawka obejmuje wszelkie koszty realizacji wsparcia, w tym obowigzujgce sktadki, podatki, koszty
dojazdu na miejsce realizacji ustugi i inne
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