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Lublin, dnia 03.07.2017 r.
Zaproszenie do ztozenia oferty w trybie rozeznania rynku

Zapraszamy do ztozenia oferty cenowej na sSwiadczenie ustug opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia w
projekcie ,Pierwszy krok do zatrudnienia” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwadj.

Kod CPV
85300000-2 Ustugi spoteczne i zdrowotne
85312300-2 Ustugi dozoru i doradztwa

SZCZEGOLOWY OPIS USLUGI
Cze$é1. OPIEKUN OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA W tUKOWIE
Zakres zadan:

— nadzdér nad 9-cioma osobami z niepetnosprawnoscig odbywajgcymi staz w zawodzie ,,pracownik
utrzymania zieleni”,
— miejsce wykonywania zadan: obszar powiatu fukowskiego w tym miasto tukéw,
— pracodawca przyjmujacy na staz: Zaktad Aktywnosci Zawodowej w tukowie
— wymagania w stosunku do opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia:
= wymagane cechy charakteru: niekonfliktowos¢, gotowos¢ do wprowadzania zmian, fatwos¢
nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw z osobg niepetnosprawng, jej rodzing,
opiekunami oraz S$rodowiskiem, w ktérym przebywa podopieczny, sumiennosc,
odpowiedzialno$é, rzetelnos¢, doktadnos¢, empatia, cierpliwos¢, skutecznosé dziatania,
zdecydowanie oraz odpornosc¢ na stres,
= min 1 roczne doswiadczenie we wspdtpracy z osobami z niepetnosprawnoscig, w tym
niepetnosprawnoscia psychiczng i umystowa,
= znajomos¢ specyfiki wykonywania zawodu ,pracownik utrzymania zieleni”
= {jczne zaangazowanie zawodowe opiekuna osoby z niepetnosprawnosciag w realizacje
projektéw finansowanych ze srodkéw funduszu strukturalnych i FS oraz dziatan
finansowanych z innych zrédet, w tym s$rodkéw witasnych i innych podmiotéw nie
przekroczy 276 godzin miesiecznie. Oferent sporzadzi protokét wskazujacy prawidtowe
wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w danych miesigcu kalendarzowym
—  obowiazki opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia:
= wspotpraca z opiekunem stazu w zakresie nauczenia Stazysty/Stazystki wykonywania
ustalonych dla niego/niej zadan zawodowych na stanowisku w zaktadzie pracy,
=  asystowanie Stazyscie/Stazystce przy wykonywanej pracy, az do momentu uzyskania przez
niego/nia petnej samodzielnosci zawodowej, zgodnie z oczekiwaniami pracodawcy,
= udzielanie pomocy w rozwigzywaniu powstatych probleméw w trakcie wykonywania pracy,
= staty kontakt z rodzina /opiekunem prawnym osoby z niepetnosprawnoscig,
= mobilizowanie osoby z niepetnosprawnoscia do aktywnosci zawodowej,
= wspieranie osoby z niepetnosprawnoscig w kontaktach z otoczeniem w miejscu pracy,
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posredniczenie w kontaktach pomiedzy Stazystg/Stazystkg a Lubelskg Fundacjg Rozwoju w
szczegolnosci w zakresie udziatu przez Stazyste/Stazystke we wsparciu oferowanym w
ramach projektu,

udzielanie pomocy Stazyscie/Stazystce w biezgcych sprawach zwigzanych z udziatem w
projekcie ,,Pierwszy krok do zatrudnienia”,

— zaktadany minimalny czas miesieczny poswiecony indywidualnie jednej osobie z

niepetnosprawnoscig — 6 godzin zegarowych,

— termin $wiadczenia ustugi: VI.2017r. — X1.2017r., termin swiadczenia ustugi moze ulec zmianie

Czesc Il

OPIEKUN OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA W LUBLINIE

nadzér nad ok 10-cioma osobami z niepetnosprawnoscia odbywajgcymi staz w zawodzie ,,pomocnik

kucharza”,

— miejsce odbywania stazu: powiat lubelski w tym miasto Lublin,

— pracodawca przyjmujacy na staz: Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Misericordia” w Lublinie,

— wymagania w stosunku do opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia:

wymagane cechy charakteru: niekonfliktowos¢, gotowosé do wprowadzania zmian, tatwos¢
nawigzywania i podtrzymywania kontaktow z osobg niepetnosprawng, jej rodzing,
opiekunami oraz S$rodowiskiem, w ktérym przebywa podopieczny, sumiennosc,
odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, doktadnosé, empatia, cierpliwos¢, skutecznosé dziatania,
zdecydowanie oraz odpornosc na stres,

min 1 roczne doswiadczenie we wspotpracy z osobami z niepetnosprawnoscig, w tym
niepetnosprawnoscia psychiczng i umystowa,

znajomos¢ specyfiki wykonywania zawodu ,pomocnik kucharza”,

faczne zaangazowanie zawodowe opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia w realizacje
projektéw finansowanych ze srodkéw funduszu strukturalnych i FS oraz dziatan
finansowanych z innych 7rédet, w tym s$rodkéw wtasnych i innych podmiotéw nie
przekroczy 276 godzin miesiecznie. Oferent sporzadzi protokdt wskazujacy prawidtowe
wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w danych miesigcu kalendarzowym,

—  obowiazki opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia:

wspotpraca z opiekunem stazu w zakresie nauczenia Stazysty/Stazystki wykonywania
ustalonych dla niego/niej zadan zawodowych na stanowisku w zaktadzie pracy,
asystowanie Stazyscie/Stazystce przy wykonywanej pracy, az do momentu uzyskania przez
niego/nia petnej samodzielnosci zawodowej, zgodnie z oczekiwaniami pracodawcy,
udzielanie pomocy w rozwigzywaniu powstatych probleméw w trakcie wykonywania pracy,
staty kontakt z rodzina /opiekunem prawnym osoby z niepetnosprawnoscis,
mobilizowanie osoby z niepetnosprawnoscig do aktywnosci zawodowej,

wspieranie osoby z niepetnosprawnoscig w kontaktach z otoczeniem w miejscu pracy,
posredniczenie w kontaktach pomiedzy Stazystg/Stazystka a Lubelskg Fundacjg Rozwoju w
szczegolnosci w zakresie udziatu przez Stazyste/Stazystke we wsparciu oferowanym w
ramach projektu,

udzielanie pomocy Stazyscie/Stazystce w biezgcych sprawach zwigzanych z udziatem w
projekcie ,,Pierwszy krok do zatrudnienia”,

— zaktadany minimalny czas miesieczny poswiecony indywidualnie jednej osobie z

niepetnosprawnoscig — 6 godzin zegarowych,

— termin Swiadczenia ustugi: X.2017r. — 1.2018r., termin Swiadczenia ustugi moze ulec zmianie
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Informacje ogdlne:

Szczegdtowych informacji dotyczacych niniejszego postepowania udziela Ewa Karpiuk — Koordynator
Projektu, tel. 81 528 53 34, e-mail: ewa.karpiuk@Ifr.lublin.pl

KRYTERIA OCENY OFERT

Przy szacowaniu wartosci zamdwienia (w zakresie kazdej z 2 czesci) brana bedzie pod uwage cena
jednostkowa brutto — 100%
Najwyzszg ocene otrzyma oferta o najnizszej cenie jednostkowej brutto

Punkty w kryterium cena zostang obliczone wg nastepujacego wzoru:

[(najnizsza cena brutto ze wszystkich ztozonych ofert oferty)/(cena brutto oferty badanej)] x 100 = ilo$¢
punktow

Maksymalna liczba punktéw jakie moze otrzymac oferta w tym kryterium — 100 pkt.

Z UDZIAtU W POSTEPOWANIU WYKLUCZONE SA

Osoby/podmioty powigzane osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem niniejszej procedury wyboru wykonawcy, w
szczegolnosci poprzez:

e uczestnictwo w spétce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spétki osobowej,

e posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akgji,

e petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

e pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

ZLOZENIE OFERTY

Prosimy o dostarczenie wypetnionego i podpisanego formularza oferty na adres Lubelskiej Fundacji
Rozwoju ul. Rynek 7, 20-111 Lublin lub przestanie w formie skanu na adres: ewa.karpiuk@|fr.lublin.pl w
terminie do dnia 12 lipca 2017 roku do godziny 10.00.
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