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Lublin, dnia 21 sierpnia 2018 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Lubelska Fundacja Rozwoju ogtasza wszczecie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w ramach
projektu pt. ,0d zwolnienia do zatrudnienia” nr RPLU.10.02.00-06-0043/15, prowadzonego zgodnie z zasada
konkurencyjnosci na warunkach okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020.

.  INFORMACIE O OGLOSZENIU

1. Tytut zamdwienia

Kompleksowe przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia ,Kadry i ptace”.
2. Termin skiadania ofert

30 sierpnia 2018 r. do godz. 10.00
3. Miejsce i sposdb sktadania ofert

1)

3)

4)
5)

6)

7}

Oferte nalezy wypetni¢ w jezyku polskim w sposéb czytelny (komputerowo, maszynowo lub
drukowanym pismem recznym) zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zapytania. Oferty
nieczytelne zostang odrzucone.

Wszystkie strony oferty powinny byé ponumerowane i podpisane przez upetnomocnionego
przedstawiciela Oferenta. Wszystkie miejsca, w ktérych Oferent nani6st zmiany powinny byé
parafowane przez osobe podpisujacy oferte.

W przypadku podpisania oferty przez osobe wystepujaca w imieniu Oferenta, istnieje bezwzgledny
wymog dotgczenia stosowanego petnomocnictwa. Obowigzek ustanowienia petnomocnika,
upowaznionego do reprezentowania w postepowaniu Oferentéw, istnieje réwniez w przypadku
Oferentéw wspdlinie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia (konsorcja, spotki cywilne).
W przypadku braku ustanowienia petnomocnika istnieje obowigzek podpisania oferty wraz
z zatgcznikami przez wszystkich wspolnikéw.

Oferta wraz z zatgcznikami powinna by¢ trwale spieta.

Oferte nalezy ztozy¢ w zamkniete] kopercie opatrzonej napisem ,OFERTA — kompleksowe
przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia ,Kadry i ptace”, w ramach projektu ,0d zwolnienia
do zatrudnienia” oraz danymi Oferenta (nazwa i adres).

Oferte mozna ztozy¢ za posrednictwem poczty, przesytka kurierska lub osobiécie. Nie dopuszcza sie
sktadania ofert droga e-mailows.

Oferte wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w Lubelskiej Fundacji Rozwoju,
ul. Rynek 7, 20-111 Lublin

4. Miejsce i termin otwarcia ofert
Otwarcie ofert nastgpi w Lubelskiej Fundacji Rozwoju, ul. Rynek 7, 20-111 Lublin w dniu 30.08.2018 r.
o godz. 10.30
5. Adres e-mail, na ktory nalezy wystac oferty
Nie dopuszcza sie mozliwosci skfadania ofert droga mailowa
6. Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia
Magdalena Tomczyk — Koordynatorka Projektu
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. Nrtelefonu osoby upowaznionej do kontakiu w sprawie ogloszenia

815285337

. Skrécony opis przedmiotu zaméwienia

Kompleksowe przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia ,Kadry i ptace” przygotowujacego uczestnika
do wykonywania zawodu specjalisty ds. kadr i wynagrodzen.

Kategoria ogloszenia: ustugi

10. Podkategoria ogloszenia: ustugi szkoleniowe

11, Miejsce realizacji zamdwienia:

.

+  Wojewodztwo: lubelskie
* Powiat: Lublin
* Miejscowosc: Lublin

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Cel zamébwienia

Celem niniejszego zaméwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie kompleksowej organizacji szkolenia
»Kadry i ptace”, po ktérego ukoriczeniu stuchacz otrzyma przygotowanie teoretyczne i praktyczne
umozliwiajgce wykonywanie zawodu specjalisty ds. kadr i wynagrodzen.

Przedmiot zamdwienia

Kompleksowe przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia ,Kadry i ptace”, przygotowujacego

uczestnika do wykonywania zawodu specjalisty ds. kadr i wynagrodzen, zgodnie z warunkami

wskazanymi ponizej.
1) Liczba godzin: min. 70 godzin dydaktycznych/osobe
2) Godzina dydaktyczna: 45 minug
3} Liczba oséb do przeszkolenia: do ustalenia. Dopuszcza sie kierowanie przez Zamawiajacego
pojedynczych osob w celu dotgczenia do grup realizowanych przez Wykonawce, o tematyce
szkolenia obejmujgcej przedmiot zamowienia.
4) Przewidywany termin realizacji szkolenia: wrzesienn 2018 r. — grudzieri 2018 r. Szczegdtowy
harmonogram szkolenia ustalony zostanie z Wykonawca, kidrego oferta wybrana zostanie jako
najkorzystniejsza.
5} Miejsce realizacji szkolenia: Lublin. Zamawiajacy wymaga, aby zajecia teoretyczne i praktyczne
odbywaty sie w miejscu umozliwiajgcym dogodne potaczenie komunikacjg publiczna.
6) Celem ksztafcenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchacza do wykonywania zawodu:
specjalisty ds. kadr {kod zawodu 242307), specialisty ds. wynagrodzen {kod zawodu 242310).
7) Program szkolenia powinien obejmowad¢ nastepujgce bloki tematyczne:
= KADRY — podstawowe zagadnienia prawa pracy, nawigzywanie i elementy stosunku pracy,
rodzaje umdw o prace, szczegdlne formy zatrudnienia oraz umowy cywilno-prawne,
prowadzenie | kompletowanie dokumentacji pracowniczej;

=  PLACE — ogbine warunki ustalania wynagrodzen, formalno-prawne podstawy ustalania
wynagrodzen, regulamin wynagradzania, formy wynagrodzen, dokumentacja ptacowa,
wynagrodzenia ze stosunku pracy, inne sktadniki wynagrodzen, wynagrodzenia za czas
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niewykonywania pracy, wynagrodzenie za czas choroby, zasady ustalania skiadnikow
wynagrodzer, rozliczenia z urzedem skarbowym, obowigzki pracodawcy wobec ZUS, prawa,
obowigzki i odpowiedzialno$¢ ptatnika w Swietle ustaw podatkowych;
CZESC PRAKTYCZNA (WARSZTATY) — obstuga programéw kadrowo-ptacowych (Platnik,
Symfonia, itp.}, zaktadanie akt osobowych, sporzadzanie uméw o prace, uméw cywilno-

prawnych, wprowadzanie danych pracownika do systemu kadrowo-ptacowego, zgiaszanie
pracownikdw do ZUS.

8) W ramach realizacji przedmiotu zamowienia Wykonawca zapewnia:

ubezpieczenie NNW uczestnika na kwote min. 5 000,00 PLN,

salg szkoleniowg spetniajgca wymagania BHP, wyposazong w niezbedny do realizacji szkolenia
sprzet i pomoce dydaktyczne, w tym m.in.: tablica sucho Scieralna lub flipchart, komputer
i rzutnik multimedialny, papier i przybory do pisania dla uczestnika, inny specjalistyczny sprzet
niezbedny do przeprowadzenia szkolenia,

wyzywienie, tj. przerwa kawowa, gdy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny
lekcyjne oraz ciepty positek (obiad), gdy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin
lekeyjnych, (godzina lekcyjna = 45 minut),

zwrot kosztdw dojazdu dla uczestnika szkolenia,

bezpieczne i higieniczne pomieszczenie/miejsce przeznaczone do $wiadczenia ustug
cateringowych, zlokalizowane w miejscu szkolenia lub max. 500 metréw od miejsca szkolenia,
materialy szkoleniowe dla kazdego uczestnika szkolenia, przekazane nieodptatnie. Materiaty
muszg by¢ nowe, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobrej jakosci {bez $ladéw wczeéniejszego
uzytkowania). Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ uczestnikowi nastepujgce materiaty
szkoleniowe: podrgcznik o tresci adekwatnej do omawianej tematyki, publikacje w tym akty
prawne takie jak ustawy, rozporzadzenia oraz inne materiaty — teczka, dtugopis, notatnik.
instruktorow i wyktadowcéw uprawnionych do prowadzenia zaje¢ z zakresu objetego
zapytaniem ofertowym. W przypadku zmiany instruktora/wyktadowcy, Oferent w terminie 10
dni przed rozpoczeciem szkolenia zobowigzany jest zglosi¢ Zamawiajagcemu nowego
instruktora  /wykladowee o kwalifikacjach  nie  mniejszych  od  kwalifikacji
instruktora/wyktadowcy zgtoszonego przy skfadaniu oferty,

wydanie zaswiadczenia o ukoticzeniu kursu zgodnie z § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych {Dz.U. poz. 1632),

egzamin, po ktdrym uczestnikowi wydany zostanie certyfikat potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe w obrebie zawodu specjalisty ds. kadr i wynagrodzen, tj. z kodami zawodu: 242307
{specjalista ds. kadr), 242310 (specjalista ds. wynagrodzen). Podstawa prawna: Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2014, poz. 1145),
stosowng dokumentacje szkoleniowa, w tym dzienniki zaje¢, listy obecnosci, listy odbioru
materiatéw szkoleniowych, potwierdzenie korzystania z wyzywienia, potwierdzenie zwrotu
kosztow dojazdu, harmonogram zajed,

przeprowadzenie, udostgpnionych  przez  Zamawiajgcego, ankiet  monitorujacych
i ewaluacyjnych wiréd uczestnikéw szkolenia,

zamieszczanie znaku Funduszy Europejskich z nazwg Programu, znaku Unii Europejskiej z nazwa
Europejski Fundusz Spoteczny oraz oficjainego logo promocyjnego wojewddztwa lubelskiego —
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oznakowania projektowego zgodnie z obowigzujgcymi  Wytycznymi, na  wszystkich
dokumentach zwigzanych z realizacjy szkolenia, m.in. na materiatach szkoleniowych,
zaswiadczeniach i $wiadectwach ukonczenia kursu. Wykonawca zobowigzany jest réwniez do
oznaczenia pomieszczen, w ktdrych odbywajg sie zajecia,

* przechowywanie dokumentacji dotyczacej realizacji przedmiotu zaméwienia przez okres dwéch
lat od dnia 31 grudnia roku nastepujgcego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia
wydatkéw, w ktérych ujgto ostateczne wydatki dotyczace zakoriczenia Projektu. Zamawiajacy
informuje Wykonawce, z ktérym zostanie zawarta umowa, o dacie rozpoczecia okresu,
o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym.

3. KODCPV:
80530000-8 — ustugi szkolenia zawodowego

4. Dodatkowe przedmioty zamoéwienia

55520000-1 - ustugi dostarczania positkdw

P 66510000-8 — ustugi ubezpieczeniowe
5. Harmonogram realizacji zamdwienia:

1) Przewidywany termin realizacji szkolenia: wrzesied 2018 r. — grudzied 2018 r. Szczegdtowy
harmonogram szkolenia ustalony zostanie z Wykonawcg, ktérego oferta wybrana zostanie jako
najkarzystniejsza

2) Preferowany system realizacji szkoleii: zajecia w dni powszednie po 8-10 godzin dydaktycznych
dziennie oraz dodatkowo przerwy w trakcie zaje¢. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
uczestnika szkolenia skierowanego przez Zamawiajacego, dopuszcza sig organizacje szkolery
w trybie wieczorowym lub w weekendy.

3) Harmonogram szkolenia powinien byé tak skonstruowany, aby zajecia zaczynaty sie nie wczesniej
niz 0 godz. 8.00, a koficzyly sie nie pdiniej niz o godz. 18.00 (lub 20.00 w przypadku szkolen
organizowanych w trybie wieczorowym).

.  WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU:

1. Uprawnienia do wykonania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci
Nie okreslono.

2. Wiedza i doswiadczenie
W postepowaniu mogg uczestniczy¢ Oferenci, kidrzy posiadajag dodwiadczenie w realizacji szkoler
o tematyce stanowigcej przedmiot zmdwienia, tj. w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania
ofert, a jedli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, zrealizowali co najmniej
3 ustugi szkoleniowe z obszaru tematycznego wskazanego w ,,Opisie przedmiotu zamdwienia”.

Na potwierdzenie spetnienia warunku udziatu w postepowaniu, wraz z wykazem ustug szkoleniowych
(stanowigcym zalgcznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego) zrealizowanych przez Oferenta,
nalezy przedtozyc referencje lub inne dokumenty potwierdzajgce wysoka jakosé ustug szkoleniowych.

Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przedioione
przez Oferenta dokumenty i oswiadczenia na zasadzie ,spetnia / nie spetnia”.

Oferenci, ktérzy nie przediozg dokumentow i oswiadczert potwierdzajgcych spetnienie wymaganych
warunkdéw zostang wykluczeni z postepowania, po uprzednim wezwaniu do uzupetnienia brakujgcych
dokumentow.
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3. Potencjat techniczny

W postgpowaniu moga uczestniczy¢ Oferenci, kt6rzy posiadajag odpowiednie warunki lokalowe do
prowadzenia wykiaddw oraz warunki socjalne i wyposazenie dydaktyczne.

4. Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

W postgpowaniu moga uczestniczy¢ Oferenci, ktérzy dysponujg wykladowcami/trenerami

posiadajacymi kwalifikacje, wiedze i dodwiadczenie w prowadzeniu szkolen z obszaru tematycznego

wskazanego w ,Opisie przedmiotu zaméwienia”, tj.:

a) w okresie ostatnich 3 lat przed terminem skfadania ofert, a jeéli okres prowadzenia dziatalnoéci jest
krotszy — w tym okresie, przeprowadzili co najmniej 200 godzin szkoleniowych w ramach danej
tematyki,

b) posiadajg co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematyka szkolenia
okreslong w przedmiocie zamdwienia.

ST
Doswiadczenie wyktadowcdéw/treneréw wskazanych do realizacji zaméwienia nalezy wykazac
w zestawieniu stanowigcym zafgcznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.
Uwaga: Oferenci wykonujacy zadania osobiécie wykazuja w zataczniku nr 2 wlasne doswiadczenie.
Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przediozone
przez Oferenta dokumenty i odwiadczenia na zasadzie ,spetnia / nie spetnia”.
Oferenci, ktérzy nie przeditozg dokumentéw i oswiadczen potwierdzajacych spetnienie wymaganych
warunkéw zostang wykluczeni z postepowania, po uprzednim wezwaniu do uzupetnienia brakujgcych
dokumentdw.
5. Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Nie okreslono.
6. Dodatkowe warunki
Nie okreélono.
S 7. Warunki zmiany umowy

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany warunkdw umowy w zakresie terminu realizacji szkolenia.
8. Lista dokumentéw/oswiadczeh wymaganych od Oferenta

1) Formularz oferty cenowej (wzér - zatacznik nr 1)

2) Wykaz kadry dydaktycznej wskazanej do przeprowadzenia szkolenia {wzér - zatgcznik nr 2)

3} Wykaz ustug szkoleniowych zrealizowanych przez Oferenta (wzér - zatgcznik nr 3)

4) Oswiadczenie o braku wystepowania powigzan kapitatowych/osobowych {wzér - zalgcznik nr 4)

5) Oswiadczenie odnosnie obowigzku informacyjnego przewidzianego w art. 13 lub 14 RODO (wzér -
zatacznik nr 5) '

6} Referencje lub inne dokumenty potwierdzajace wysoka jako$¢ ustug szkoleniowych

9. Zamowienia uzupetniajace
Nie okreslono.
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IV.  OCENA OFERTY
1. Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji
1) Oferowana cena za wykonanie ustugi — 60%
W powyzszym kryterium oceniana bedzie cena brutto przy zastosowaniu nastepujgcego algorytmu:

Najnizsza cena brutto ze wszystkich ztozonych ofert
Liczba punktéw oferty ocenianej = % 100 x 60%

Cena brutto badanej oferty

P 2) Doswiadczenie Oferenta w prowadzeniu szkolen — 40%

W powyzszym kryterium oceniana bedzie taczna liczba szkolert przy zastosowaniu nastepujgcego
algorytmu:

Liczba szkolen Oferenta wskazana w badanej ofercie
Liczba punktéw oferty ocenianej = X 100 x 40%

Najwyzsza liczba szkolen wykazana w ofertach

Ocenione zostang jedynie szkolenia potwierdzone referencjami lub innymi dokumentami
potwierdzajacymi wysoka jakosé ustug szkoleniowych.

2. Wykluczenia

Z udzialu w postgpowaniu wykluczone sg podmioty/osoby, ktdre powiazane s3 osobowo lub

kapitatowo z Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu

Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w  imieniu  Zamawiajagcego czynnoéci  zwigzane

z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta, w szczegdlnosci poprzez:

* uczestnictwo w spdlce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

" posiadanie co najmniej 10% udziatdw lub akgji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa lub nie
zostat okreslony przez IZ PO,

* petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, petnomocnika;

" pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej fub w stosunku
przysposcbienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub osobowych, o kiérych mowa powyiej Oferent

dotfgcza do oferty oswiadczenie o braku wystepowania ww. powigzan (zatacznik nr 4).

V.  INFORMACIE DODATKOWE

1. Kaidy z Oferentdw moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

2. Nie dopuszcza sie skfadania ofert czesciowych.

3. Nie dopuszcza sie podwykonawstwa przy realizacji ustug bedagcych przedmiotem niniejszego
postepowania.
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« Z Oferentem, ktéry przedtozyt najatrakcyjniejsza oferte, Zamawiajacy moze przeprowadzié negocjacje

zwigzane z realizacjg zamdwienia, w tym negocjacje cenowe.

+ W przypadku, gdy pomimo negocjacji strony nie doprowadza do zawarcia umowy, zamodwienie moze

zostaé powierzone (po uprzednich negocjacjach) Oferentowi, ktory ztoiyt kolejng pod wzgledem
punktowym oferte.

- Zamawiajacy informuje, iz udziela odpowiedzi wytgcznie na zapytania w formie pisemnej (e-mail/fax).
- Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn takiej

decyzji.

. Istotne postanowienia, ktdre zostang wprowadzone do tresci umowy:

a) Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy ptatne bedzie przelewem na wskazany przez
Wykonawee rachunek  bankowy, na podstawie przedstawionej Zamawiajacemu
rachunku/faktury, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia rachunku/faktury, nie wczesnigj
jednak, niz po ostatecznym sprawdzeniu przez Zamawiajacego poprawnosci wykonania przez
Wykonawce przedmiotu umowy.

b) Zamawiajgcy, bedacy realizatorem projektu wspdtfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej,
zastrzega sobie, ze terminowe wyplacenie naleznoéci jest uzaleznione od posiadania érodkéw
finansowych przekazywanych na realizacje projektu przez Instytucje Posredniczaca.

¢) Wykonawca za niedotrzymanie terminu pfatnosci, z powodu o ktérym mowa wyzej, nie moze
zadac odszkodowania lub odsetek.

. Klauzuia informacyjna z art. 13 RODO:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje,
ze:
* administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lubelska Fundacja Rozwoju z siedziba
w Lublinie, ul. Rynek 7, 20-111 Lublin, NIP 7121006293, REGON 430032613 (adres e-mail:
Ifr@ Ifr.fublin.pl);
* inspektorem ochrony danych osobowych w Lubelskiej Fundacji Rozwoju jest Pani Elibieta
Krzyzak {adres e-mail: iod@}fr.lublin.pi):
* Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedy z uwagi na fakt, ze jest to konieczne do zawarcia
i realizacji umowy, wykonania obowigzkéw ksiggowych (np. wystawianie faktur) oraz innych
obowigzkdw wynikajacych z zawartej umowy, np. obowigzkéw podatkowych, a takie z uwagi
na prawnie uzasadniony interes administratora danych, np. w zwigzku z archiwizacja danych,
prowadzeniem . statystyk, jak réwniez ustaleniem idochodzeniem ewentualnych roszczen,
tj. bedg one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b), ¢} i f) RODO w celu zwigzanym
z postgpowaniem o udzielenie zamdwienia w ramach projektu pt. ,0d zwolnienia do
zatrudnienia” nr RPLU.10.02.00-06-0043/15 (zapytanie ofertowe dot. wyboru Wykonawcy
ustugi kompleksowego przygotowania i przeprowadzenia szkolenia ,Kadry i ptace”)
prowadzonym zgodnie z zasadg konkurencyjnosci na warunkach okreslonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020;

AR

lg LUBELSKA
®  ruNDAGCIA
S & ROZWOIU

OD ZWOLNIENIA

& DO ZATRUDNIENIA




Eﬂ?gggjzsekie B, lubelskie Unia Europejska -

o . -
x ciel iski
Program Regionslny (S"‘“‘@ Zofcie! Europejski Fundusz Spoteczny

* Pana/Pani dane osobowe administrator danych bedzie udostepniat jedynie tym podmiotom,
ktorym ma obowigzek udostepni¢ dane osobowe na mocy szczegblnych przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego, ewentualnie takich, z ktérymi ma zawarte umowy wspétpracy
(m.in. Instytucji Zarzadzajacej wdrazajgcej program, w ramach ktérego finansowany jest
projekt ,Od zwolnienia do zatrudnienia” nr RPLU.10.02.00-06-0043/15, podmiotom
realizujacym badania ewaluacyjne lub kontrole i audyt Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, na zlecenie ministra wlasciwego do spraw
rozwoju regionalnego, Instytucji Zarzadzajacej lub Lubelskiej Fundacji Rozwoju);

* Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Regiconalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz zakoriczenia archiwizowania
dokumentacji;

* podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbedne dla realizacji
celu przetwarzania. Odmowa podania danych jest réwnoznaczna z brakiem mozliwodci
udzielenia zmdwienia;

* w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beds podejmowane w sposéb
Zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

» posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

¢) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODQ;

= nie przystuguje Pani/Panu:

a) wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

¢) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b}
i ¢) RODO.

10. Oferent jest zobowigzany do zlozenia oswiadczenia odnosnie spetniania wymagan rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w 2wigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych}
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”. Oferent ubiegajac sie o udzielenie
zamowienia publicznego jest zobowigzany do wypetnienia wszystkich obowigzkéw formalno-
prawnych zwigzanych z udziatem w postepowaniu. Do obowiazkéw tych nalezg m.in. obowigzki
wynikajgce z RODO, w szczegdlnosci obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 lub art. 14
RODO. Majagc powyisze na wzgledzie Oferent jest zobowiazany do zlozenia odwiadczenia wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do zapytania ofertowego.

QD ZWOLNIENIA

B8 | yseLska
FUNDACIA P —
g ROZWOIU gy DO ZATRUDNIENIA
v 9‘ | 5




E‘J?S”ﬁﬁae B, lubelskie Unia Europejska
Prograr': Rigionalny "> (S'maég ycie_f Europejski Fundusz Spoteczny

W zatgczeniu:

1) Formularz oferty cenowe;.

2) Wykaz kadry dydaktycznej wskazanej do przeprowadzenia szkolenia.

3) Wykaz ustug szkoleniowych zrealizowanych przez Oferenta.

4) Oswiadczenie o braku wystepowania powigzan kapitatowych/esobowych.

5) Oswiadczenie odnosnie obowigzku informacyjnego przewidzianego w art. 13 lub 14 RODO.

Zatwierdzam
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