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Lublin, dnia 23 sierpnia 2018 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Lubelska Fundacja Rozwoju ogtasza wszczecie postgpowania o udzielenie zaméwienia publiczhego w ramach
projektu pt. ,Od zwolnienia do zatrudnienia” nr RPLU.10.02.00-06-0043/15, prowadzonego zgodnie z zasada
konkurencyjnosci na warunkach okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020.

I.  INFORMACIE O OGLOSZENIU

1. Tytutzaméwienia
Kompleksowa organizacja i przeprowadzenie szkolenia  ,Elektryk  z  uprawnieniami
elektroenergetycznymi do 1 kv z egzaminem kwalifikacyjnym.

2. Termin sktadania ofert
4 wrzesnia 2018 r. do godz. 10.00

3. Miejsce i sposéb sktadania ofert

1} Ofertg nalezy wypetni¢ w jezyku polskim w sposéb czytelny (komputerowo, maszynowo lub
drukowanym pismem recznym) zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zapytania. Oferty
nieczytelne zostang odrzucone.

2} Wszystkie strony oferty powinny by¢ ponumerowane i podpisane przez upeinomocnionego
przedstawiciela Oferenta. Wszystkie miejsca, w ktérych Oferent nanibst zmiany powinny byé
parafowane przez osobe podpisujacy oferte.

3} W przypadku podpisania oferty przez osobe wystepujacg w imieniu Oferenta, istnieje bezwzgledny
wymog dotgczenia stosowanego petnomocnictwa. Obowigzek ustanowienia petnomocnika,
upowaznionego do reprezentowania w postgpowaniu Oferentdw, istnieje réwniez w przypadku
Oferentdw wspdinie ubiegajacych sie o wudzielenie zamdwienia (konsorcia, spéiki cywilne).
W przypadku braku ustanowienia pefnomocnika istnieje obowigzek podpisania oferty wraz
z zatacznikami przez wszystkich wspoinikow.

4} Oferta wraz z zatgcznikami powinna by¢ trwale spieta.

5) Oferte naleiy ztozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,OFERTA - Kompleksowa
organizacja i przeprowadzenie szkolenia ,Elekiryk z uprawnieniami elektroenergetycznymi do 1 kv”
z egzaminem kwalifikacyjnym, w ramach projektu ,,0d zwolnienia do zatrudnienia” oraz danymi
Oferenta {nazwa i adres).

6) Oferte mozna zlozy< za posrednictwem poczty, przesytka kurierska lub osobiscie. Nie dopuszcza sie
sktadania ofert droga e-mailows.

7) Oferte wraz z zatgcznikami nalezy ziozy¢ w zamknigtej kopercie w Lubelskiej Fundacji Rozwoju,
ul. Rynek 7, 20-111 Lublin

4, Miejsce i termin otwarcia ofert
Otwarcie ofert nastgpi w Lubelskiej Fundacji Rozwoju, ul. Rynek 7, 20-111 Lublin w dniu 04.09.2018 r.
o godz. 10.30

5. Adres e-mail, na ktéry nalezy wystaé oferty
Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert droga mailowg
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6. Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia
Magdalena Tomczyk — Koordynatorka Projektu

7. Nr telefonu osoby upowainionej do kontaktu w sprawie ogtoszenia
81528 5337

8. Skrécony opis przedmiotu zaméwienia

Kompleksowa  organizacja i przeprowadzenie szkolenia  ,Elektryk  z uprawnieniami
elektroenergetycznymi do 1 kV” z egzaminem kwalifikacyjnym.

9. Kategoria ogtoszenia: ustugi
10. Podkategoria ogloszenia: ustugi szkoleniowe
11. Miejsce realizacji zamowienia:

*  Wojewodztwo: lubelskie
+ Powiat: Lublin
¢  Miejscowosé: Lublin

II.  OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Celzaméwienia
Celem niniejszego zamoéwienia jest Swiadczenie ustug w zakresie kompleksowej organizacji
i przeprowadzenia szkolenia ,Elektryk z uprawnieniami elektroenergetycznymi do 1 kV”,
po ktérego ukonczeniu stuchacz otrzyma przygotowanie teoretyczne i praktyczne umozliwiajace
wykonywanie zawodu elektryka.

2. Przedmiot zamdwienia

Organizacja i przeprowadzenie szkolenia ,Elektryk z uprawnieniami elektroenergetycznymi
do 1 kV” z egzaminem kwalifikacyjnym, zgodnie z warunkami wskazanymi ponizej.

1) Szkolenie nalezy przeprowadzic zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, m.in.
z ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne {tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 755)
oraz Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegbtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci {Dz. U. 2003 nr 89 poz. 828 i nr 129 poz. 1184 oraz z 2005
nr 141 poz. 1189), Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz.U. 2013 poz. 492).

} Liczba godzin: min. 30 godzin dydaktycznych/osobe.

3} Godzina dydaktyczna: 45 minut.

} Czas przeznaczony na egzamin nie jest wliczany do godzin szkolenia.

} Lliczba osob do przeszkolenia: do ustalenia. Dopuszcza sie kierowanie przez Zamawiajacego
pojedynczych osdb w celu dotaczenia do grup realizowanych przez Wykonawce, o tematyce
szkolenia obejmujacej przedmiot zamdéwienia.

6) Przewidywany termin realizacji szkolenia: wrzesiert 2018 r. — grudzien 2018 r. Szczegdiowy
harmonogram szkolenia ustalony zostanie z Wykonawcg, ktorego oferta wybrana zostanie jako
najkorzystniejsza.

7} Miejsce realizacji szkolenia: Lublin. Zamawiajacy wymaga, aby zajecia teoretyczne i praktyczne
odbywaty sie w miejscu umozliwiajgcym dogodne potaczenie komunikacjg publiczng.
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Celem ksztalcenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchacza do egzaminu na
uzyskanie $wiadectwa kwalifikacyjnego w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV.

Program szkolenia powinien cbejmowac nastepujgce bloki tematyczne:

zasady dziatania, budowa oraz warunki techniczne obstugi urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych;

zasady  eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji  urzadzer, instalacji i sieci
elektroenergetycznych;

ogolne zasady racjonalnej gospodarki energetycznej;

zasady i wymagania bezpieczeristwa pracy i bezpieczeistwa przeciwpozarowego oraz
umiejetnosé udzielania pierwszej pomocy;

instrukcje postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczeristwa obstugi
{ub otoczenia;

wykonywanie prac kontrolno-pomiarowych i montazowych.

W ramach realizacji przedmiotu zaméwienia Wykonawca zapewnia:

ubezpieczenie NNW uczestnika na kwote min. 5 000,00 PLN,

salg szkoleniowg spetfniajacg wymagania BHP, wyposazong w niezbedny do realizacji szkolenia
sprzet i pomoce dydaktyczne, w tym m.in.: tablica sucho $cieralna lub flipchart, komputer
i rzutnik multimedialny, papier i przybory do pisania dla uczestnika, inny specjalistyczny sprzet
niezbedny do przeprowadzenia szkolenia,

wyzywienie, tj. przerwa kawowa, gdy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny
lekcyjne oraz cieply positek (obiad), gdy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin
lekcyjnych, (godzina lekcyjna = 45 minut),

zwrot kosztdw dojazdu dia uczestnika szkolenia,

bezpieczne i higieniczne pomieszczenie/miejsce przeznaczone do $wiadczenia ustug
cateringowych, zlokalizowane w miejscu szkolenia lub max. 500 metréw od miejsca szkolenia,
materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika szkolenia, przekazane nieodptatnie. Materiaty
muszg by¢ nowe, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobrej jakosci (bez $ladéw wczesniejszego
uzytkowania). Wykonawca zobowigzany jest przekazaé uczestnikowi m.in. materialy
drukowane, ¢wiczenia, prezentacje, podrecznik o tresci adekwatnej do omawianej tematyki,
oraz inne materiaty — teczka, dtugopis, notatnik,

instruktorow i wyktadowcow uprawnionych do prowadzenia zajeé z zakresu objetego
zapytaniem ofertowym. W przypadku zmiany instruktora/wykladowcy, Oferent w terminie 10
dni przed rozpoczeciem szkolenia zobowigzany jest zglosi¢ Zamawiajgcemu nowego
instruktora  /wyktadowce o  kwalifikacjach  nie  mniejszych od  kwalifikagcji
instruktora/wyktadowcy zgloszonego przy skfadaniu oferty, '

wydanie zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu zgodnie z § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych {Dz.U. poz. 1632),

egzamin przed Komisjg Kwalifikacyjng Urzedu Regulacji Energetyki, po ktdrego zdaniu
uczestnikowi wydane zostanie zaswiadczenie kwalifikacyjne potwierdzajgce zdobyte
uprawnienia,
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stosowng dokumentacje szkoleniows, w tym dzienniki zaje¢, listy obecnoéci, listy odbioru
materiatow szkoleniowych, potwierdzenie korzystania z wyZywienia, potwierdzenie zwrotu
kosztdw dojazdu, harmonogram zajed,

przeprowadzenie, udostgpnionych  przez  Zamawiajgcego, ankiet  monitorujgcych
i ewaluacyjnych wiréd uczestnikdw szkolenia,

zamieszczanie znaku Funduszy Europejskich z nazwa Programu, znaku Unii Europejskiej z nazwa
Europejski Fundusz Spoteczny oraz oficjalnego logo promocyjnego wojewédztwa lubelskiego —
oznakowania projektowego zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi, na  wszystkich
dokumentach zwigzanych z realizacjg szkolenia, m.in. na materiatach szkoleniowych,
zaswiadczeniach i Swiadectwach ukoticzenia kursu. Wykonawca zobowigzany jest réwniez do
oznaczenia pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia,

przechowywanie dokumentacji dotyczacej realizacji przedmiotu zaméwienia przez okres dwéch
fat od dnia 31 grudnia roku nastepujacego po zfozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia
wydatkéw, w ktérych ujeto ostateczne wydatki dotyczgce zakoriczenia Projektu. Zamawiajacy
informuje Wykonawce, z ktdrym zostanie zawarta umowa, o dacie rozpoczecia okresu,
o ktérym mowa w zdaniu pierwszym.

3. KOD CPv:
80530000-8 — ustugi szkolenia zawodowego

4. Dodatkowe przedmioty zaméwienia

55520000-1 — ustugi dostarczania positkow
66510000-8 - ustugi ubezpieczeniowe

5. Harmonogram realizacji zamdéwienia:
1)

Przewidywany termin realizacji szkolenia: wrzesiet 2018 r. — grudzien 2018 r. Szczegétowy
harmonogram szkolenia ustalony zostanie z Wykonawca, ktérego oferta wybrana zostanie jako

najkorzystniejsza

2) Preferowany system realizacji szkolen: zajecia w dni powszednie po 8-10 godzin dydaktycznych
dziennie oraz dodatkowo przerwy w trakcie zaje¢. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
uczestnika szkolenia skierowanego przez Zamawiajacego, dopuszcza sie organizacje szkolen

w trybie wieczorowym lub w weekendy.

3) Harmonogram szkolenia powinien by¢ tak skonstruowany, aby zajecia zaczynaly sie nie wczesniej
niz o godz. 8.00, a koriczyly sie nie péiniej niz o godz. 18.00 (lub 20.00 w przypadku szkoler:

organizowanych w trybie wieczorowym).

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:

Uprawnienia do wykonania okreslonej dziatalnosci lub czynnoséci
Nie okreslono.

Wiedza i dodwiadczenie

W postepowaniu moga uczestniczyé Oferenci, kiérzy posiadajg doswiadczenie w realizacji szkolen
o tematyce stanowigcej przedmiot zmowienia, tj. w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania
ofert, a jesli okres prowadzenia dziatalnosci jest krdotszy — w tym okresie, zrealizowali co najmniej

3 ustugi szkoleniowe z obszaru tematycznego wskazanego w ,,Opisie przedmiotu zamédwienia”.
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Na potwierdzenie spetnienia warunku udziatu w postgpowaniu, wraz z wykazem ustug szkoleniowych
(stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego) zrealizowanych przez Oferenta,
nalezy przedtozyc referencje lub inne dokumenty potwierdzajgce wysoka jako$¢ ustug szkoleniowych.

Ocena spetfnienia warunkéw udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przediozone
przez Oferenta dokumenty i oswiadczenia na zasadzie , spetnia / nie spetnia”.

Oferenci, ktorzy nie przedtoig dokumentéw i oswiadczen potwierdzajgcych spetnienie wymaganych
warunkow zostang wykluczeni z postepowania, po uprzednim wezwaniu do uzupetnienia brakujgcych
dokumentow.

Potencjat techniczny

W postgpowaniu mogg uczestniczy¢é Oferenci, ktérzy posiadaja odpowiednie warunki lokalowe do
prowadzenia wykifadéw oraz warunki socjalne i wyposazenie dydaktyczne.

Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

W  postgpowaniu mogg uczestniczy¢ Oferenci, ktérzy dysponujg wyktadowcamiftrenerami

posiadajacymi kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu szkoleri z obszaru tematycznego

wskazanego w ,Opisie przedmiotu zamdéwienia”, tj.:

a) w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert, a jesli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy — w tym okresie, przeprowadzili ¢co najmniej 200 godzin szkoleniowych w ramach danej
tematyki,

b) posiadaja co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematyka szkolenia
okreslong w przedmiocie zamdwienia.

Doswiadczenie wykladowcédw/trenerow wskazanych do realizacji zaméwienia nalezy wykazad
w zestawieniu stanowigcym zalgcznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.

Uwaga: Oferenci wykonujgcy zadania osobiscie wykazuja w zataczniku nr 2 wtasne doswiadczenie.

Ocena spetnienia warunkéw udziafu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przediozone
€ p
przez Oferenta dokumenty i oSwiadczenia na zasadzie ,spetnia / nie spefnia”.

Oferenci, ktdrzy nie przedtoza dokumentéw i odwiadczenri potwierdzajacych spetnienie wymaganych
warunkow zostang wykluczeni z postepowania, po uprzednim wezwaniu do uzupetnienia brakujacych
dokumentdw.

Sytuacja ekonoemiczna i finansowa
Nie okreslono.

Dodatkowe warunki
Nie okreslono.

Warunki zmiany umowy
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany warunkow umowy w zakresie terminu realizacji szkolenia.,

Lista dokumentow/oswiadczen wymaganych od Oferenta

1) Formularz oferty cenowej (wzér - zatacznik nr 1)

2) Whykaz kadry dydaktycznej wskazanej do przeprowadzenia szkolenia (wzor - zatgcznik nr 2)

3) Whykaz ustug szkoleniowych zrealizowanych przez Oferenta (wzdr - zatacznik nr 3}

4) Oswiadczenie o braku wystepowania powigzat kapitatowych/osobowych (wzdr - zatgcznik nr 4)
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5) Oswiadczenie odnosnie obowigzku informacyjnego przewidzianego w art. 13 lub 14 RODO (wz6r -
zatgcznik nr 5)

6) Referencje iub inne dokumenty potwierdzajace wysoky jakos¢ ustug szkoleniowych

9. Zaméwienia uzupetniajace
Nie okreslono.

IV.  OCENA OFERTY
1. Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji
1) Oferowana cena za wykonanie ustugi - 60%

W powyzszym kryterium oceniana bedzie cena brutto przy zastosowaniu nastepujgcego algorytmu:

NajniZsza cena brutto ze wszystkich ztozonych ofert
Liczba punktéw oferty ocenianej = x 100 x 60%
Cena brutto badanej oferty

2} Doswiadczenie Oferenta w prowadzeniu szkolen — 40%

W powyiszym kryterium oceniana bedzie faczna liczba szkolen przy zastosowaniu nastepujgcego
algorytmu:

Liczba szkolen Oferenta wskazana w badanej ofercie
Liczba punktéw oferty ocenianej = x 100 x 40%
Najwyisza liczba szkolert wykazana w ofertach

Ocenione zostang jedynie szkolenia potwierdzone referenciami lub innymi dokumentami
potwierdzajgcymi wysoka jakos¢ ustug szkoleniowych.

2. Wykluczenia

Z udzialu w postepowaniu wykluczone s3 podmioty/osoby, ktére powigzane s3 osobowo lub

kapitalowo z Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu

Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w  imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane

z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta, w szczegdinoéci poprzez:

" uczestnictwo w spotce jako wspdinik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

* posiadanie co najmniej 10% udziatdw lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa iub nie
zostat okreslony przez iZ PO,

* petnienie funkgeji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

» pozostawanie w zwigzku maizedskim, w stosunku pokrewieristwa iub powinowactwa w linii prostej,
‘pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub oscbowych, o ktérych mowa powyzej Oferent
dolgcza do oferty odwiadczenie o braku wystepowania ww. powigzan {zatgcznik nr 4}.
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V.  INFORMACIE DODATKOWE

1. Kazdy z Oferentéw moze ztozyé tylko jedng oferte.

2. Nie dopuszcza sie sktadania ofert czedciowych.

3. Nie dopuszcza sie podwykonawstwa przy realizacji ustug bedacych przedmiotem niniejszego
postepowania.

4. Z Oferentem, ktdry przediozyt najatrakcyjniejszg oferte, Zamawiajacy moze przeprowadzié negocjacje
zwigzane z realizacjg zaméwienia, w tym negocjacje cenowe.

5. W przypadku, gdy pomimo negocjaciji strony nie doprowadza do zawarcia umowy, zaméwienie moze
zosta¢ powierzone (po uprzednich negocjacjach) Oferentowi, ktéry ziozyt kolejng pod wzgledem
punktowym oferte.

6. Zamawiajacy informuje, iz udziela odpowiedzi wytgcznie na zapytania w formie pisemnej (e-mail/fax).

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewainienia postepowania bez podania przyczyn takiej
decyzji.

8. Istotne postanowienia, ktdre zostang wprowadzone do tresci umowy:

a) Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy platne bedzie przelewem na wskazany przez
Wykonawcg  rachunek  bankowy, na podstawie przedstawionej Zamawiajgcemu
rachunku/faktury, w terminie 14 dni od dnia doreczenia rachunku/faktury, nie wczeéniej
jednak, niz po ostatecznym sprawdzeniu przez Zamawiajgcego poprawnosci wykonania przez
Wykonawce przedmiotu umowy.

b) Zamawiajacy, bedacy realizatorem projekiu wspétfinansowanego ze érodkéw Unii Europejskiej,
zastrzega sobie, ze terminowe wyptacenie naleznoéci jest uzaleznione od posiadania $rodkéw
finansowych przekazywanych na realizacje projektu przez Instytucje Posredniczaca.

c) Wykonawca za niedotrzymanie terminu ptatnosci, z powodu o ktdrym mowa wyzej, nie moze
2gdac odszkodowania lub odsetek.

9. Klauzula informacyijna z art. 13 RODO:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osocbowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQ”, informuje,
ze:

* administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lubelska Fundacia Rozwoju z siedzibg
w Lublinie, ul. Rynek 7, 20-111 Lublin, NIP 7121006293, REGON 430032613 (adres e-mail:
ifr@lfr.lublin.pi);

* inspektorem ochrony danych osobowych w Lubelskiej Fundacji Rozwoju jest Pani Elibieta
Krzyzak (adres e-mail: iod@Ifr.lublin.pl);

* Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg z uwagi na fakt, ze jest to konieczne do zawarcia
i realizacji umowy, wykonania obowiazkéw ksiegowych (np. wystawianie faktur) oraz innych
obowigzkéw wynikajgcych z zawartej umowy, np. obowigzkéw podatkowych, a takie z uwagi
na prawnie uzasadniony interes administratora danych, np. w zwigzky z archiwizacja danych,

prowadzeniem statystyk, jak réwniez ustaleniem idochodzeniem ewentualnych roszczen,
tj. beda one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b}, ¢) i f)} RODO w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie zamdwienia w ramach projektu pt. ,0d zwolnienia do
zatrudnienia” nr RPLU.10.02.00-06-0043/15 (zapytanie ofertowe dot. wyboru Wykonawcy
ustug w zakresie kompleksowe] organizacji | przeprowadzenia szkolenia ,Elektryk
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z uprawnieniami elektroenergetycznymi do 1 kV” prowadzonym zgodnie z zasada
konkurencyjnosci na warunkach okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowainosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spéjnoéci na lata 2014-2020;

* Pana/Pani dane osobowe administrator danych bedzie udostepniat jedynie tym podmiotom,
ktorym ma obowigzek udostepni¢ dane osobowe na mocy szczegdlnych przepisdéw prawa
powszechnie obowigzujgcego, ewentualnie takich, z ktdrymi ma zawarte umowy wspélpracy
(m.in. Instytucji Zarzadzajgcej wdrazajacej program, w ramach ktérego finansowany jest
projekt ,0d zwolnienia do zatrudnienia” nr RPLU.10.02.00-06-0043/15, podmiotom
realizujgcym badania ewaluacyjne lub kontrole i audyt Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, na zlecenie ministra wiasciwego do spraw
rozwoju regionalnego, Instytucji Zarzadzajgcej lub Lubeiskiej Fundacji Rozwoju);

* Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz zakoriczenia archiwizowania
dokumentacji;

* podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbedne dla realizacji
celu przetwarzania. Odmowa podania danych jest rdwnoznaczna zbrakiem mozliwosci
udzielenia zmdwienia;

* w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

» posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

c) na podstawie art. 18 RODO prawo Zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
PanifPan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

® nie przystuguje Pani/Panu:

a} wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b)
i ¢) RODO.

10. Oferent jest zobowigzany do zloZenia o$wiadczenia odnosnie spefniania wymagan rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQ”. Oferent ubiegajac sie o udzielenie
zamoéwienia publicznego jest zobowigzany do wypetnienia wszystkich obowigzkéw formalino-
prawnych zwigzanych z udziatem w postepowaniu. Do obowigzkéw tych nalezg m.in. obowiazki
wynikajgce z RODO, w szczegdlnosci obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 lub art. 14
RODO. Majac powyzsze na wigledzie Oferent jest zobowigzany do ztoZzenia oswiadczenia wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do zapytania ofertowego.
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W zalgczeniu:

1) Formularz oferty cenowej.

2) Whykaz kadry dydaktycznej wskazanej do przeprowadzenia szkolenia.

3) Wykaz ustug szkoleniowych zrealizowanych przez Oferenta.

4) Oswiadczenie o braku wystgpowania powigzan kapitatowych/osobowych.

5) Oswiadczenie odnosnie obowiagzku informacyjnego przewidzianego w art. 13 lub 14 RODO.

Zatwierdzam
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