o MINISTERSTWO Unia Europejska
5::ngi'ki§:enomj ROZWOJU Europejski Fundusz Spoteczny

Mikro innowacje — makro korzysci

Lublin, dnia 26 wrzeénia 2017 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Lubelska Fundacja Rozwoju ogfasza wszczegcie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w ramach
projektu pt. ,Mikro innowacje — makro korzysci” nr POWR.04.01.00-00-1042/15 realizowanego w ramach
Dziatania 4.1. Innowacje spoteczne, Osi priorytetowej: IV. Innowacje spoteczne i wspoétpraca ponadnarodowa,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

I
1.

INFORMACIE O OGLOSZENIU
Tytut zaméwienia

Opracowanie programu oraz przeprowadzenie szkolenia »Coaching i mentoring jako formy wspomagania
rozwoju” dla pracownikdéw ZUP Roztocze, WSK Tomaszéw Lubelski Sp. z 0.0. oraz Fundac;ji Parasol Roztocza.

2.

3.

L.

Termin sktadania ofert
4 pazdziernika 2017 r. do godz. 10.00

Miejsce i sposéb sktadania ofert

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Oferte nalezy wypetni¢ w jezyku polskim w sposéb czytelny (komputerowo, maszynowo lub
drukowanym pismem recznym) zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zaproszenia. Oferty
nieczytelne zostang odrzucone.

Wszystkie strony oferty powinny by¢ ponumerowane i podpisane przez upetnomocnionego
przedstawiciela Oferenta. Wszystkie miejsca, w ktérych Oferent nanidst zmiany powinny by¢
parafowane przez osobe podpisujaca oferte.

W przypadku podpisania oferty przez osobe wystepujaca w imieniu Oferenta, istnieje bezwzgledny
wymodg dofaczenia stosowanego petnomocnictwa. Obowigzek ustanowienia petnomocnika,
upowaznionego do reprezentowania w postgpowaniu Oferentéw, istnieje réwniez w przypadku
Oferentéw wspélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia (konsorcja, spétki cywilne).
W przypadku braku ustanowienia petnomocnika istnieje obowigzek podpisania oferty wraz
z zatacznikami przez wszystkich wspéinikéw.

Oferta wraz z zatacznikami powinna by¢ trwale spieta.

Ofertg nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem , OFERTA — Opracowanie programu
oraz przeprowadzenie szkolenia ,Coaching i mentoring jako formy wspomagania rozwoju” dla
pracownikéw ZUP Roztocze, WSK Tomaszéw Lubelski Sp. z 0.0. oraz Fundacji Parasol Roztocza w
ramach projektu , Mikro innowacje - makro korzysci”” oraz danymi Oferenta (nazwa i adres).

Oferte mozna ztozy¢ za posrednictwem poczty, przesytka kurierska lub osobiscie. Nie dopuszcza sie
sktadania ofert drogg e-mailowa.

Oferte wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie w Lubelskiej Fundacji Rozwoiju,
ul. Rynek 7, 20-111 Lublin

Miejsce i termin otwarcia ofert



MINISTERSTWO Unia Europejska -
ROZWOJU Europejski Fundusz Spoteczny

Mikro innowacje — makro korzysci

Fundus;e .
Eu ropejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Otwarcie ofert nastapi w Lubelskiej Fundacji Rozwoju, ul. Rynek 7, 20-111 Lublin w dniu 4 pazdziernika
2017 r. ogodz. 10.30

5. Adres e-mail, na ktéry nalezy wysta¢ oferty
Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert droga mailowa.

6. Osoba do kontaktu w sprawie ogtoszenia
Jacek Paprota — Koordynator Projektu

7. Nrtelefonu osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ogloszenia
081528 53 23

8. Skrécony opis przedmiotu zaméwienia
Opracowanie programu oraz przeprowadzenie szkolenia ,Coaching i mentoring jako formy
wspomagania rozwoju” dla pracownikéw ZUP Roztocze, WSK Tomaszéw Lubelski Sp. z 0.0. oraz
Fundacji Parasol Roztocza zgodnie ze szczeg6towymi warunkami opisanymi w pkt ,Opis przedmiotu
zamowienia”.

9. Kategoria ogtoszenia: ustugi
10. Podkategoria ogtoszenia: ustugi szkoleniowe
11. Miejsce realizacji zaméwienia:

e Wojewddztwo: lubelskie

e Powiat: tomaszowski

® Miejscowosé: Tomaszow Lubelski

Il.  OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Cel zaméwienia
Opracowanie programu oraz przeprowadzenie szkolenia »Coaching i mentoring jako formy wspomagania
rozwoju” ma przygotowaé pracownikéw ZUP Roztocze, WSK Tomaszéw Lubelski Sp. z 0.0. oraz Fundacji
Parasol Roztocza do pracy z miodziezg to jest do petnienia zadan mentorow/coachéw, lideréw praktyk,
koordynatoréw zespotéw wolontariackich i do innych zadan zwigzanych z realizacja programéw
wymienionych w punkcie 2. Przedmiot zamdwienia.

2. Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zaméwienia jest opracowanie programu oraz przeprowadzenie szkolenia ,Coaching i
mentoring jako formy wspomagania rozwoju” dla pracownikéw ZUP Roztocze, WSK Tomaszéw Lubelski
Sp.z0.0. oraz Fundacji Parasol Roztocza. Szkolenie zwigzane jest z realizacjq innowac;ji spotecznej majacej
na celu wpracowanie efektywnego i kompleksowego modelu wspoétpracy pracodawcy ze szkoty
zawodow3q i ma przygotowac pracownikéw przedsigbiorstw do pracy z mtodzieza

Model wspétpracy i zwigzana z tym praca z miodzieza bedzie realizowana w ramach nastepujacych
programow:

1. Program stypendialny

Mentoring i testowanie zawodéw

Program — uczeri $wiadomy tendencji w branzy
Program — zostac inzynierem!

Program — wolontariat pomostem do zatrudnienia

woswN
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6. Program - otwarta firma
7. Program — wakacyjna praca

Potrzeba realizacji szkolenia wynika z koniecznoéci przygotowania pracownikéw ZUP Roztocze, WSK
Tomaszéw Lubelski Sp. z 0.0. oraz Fundacji Parasol Roztocza do realizacji zadan w ramach ww.
programéw tj. do petnienia zadan mentorow/coachéw, lideréw praktyk, koordynatoréw zespotéw
wolontariackich i realizacji innych zadar zwigzanych z pracg z mtodziezg. Szkolenia winny by¢
zrealizowane zgodnie z przedstawiong przez Oferenta i zatwierdzong przez Zamawiajacego koncepcja.

Zatozenia dot. koncepcji szkoler:

Oferent opracowuje koncepcje realizacji szkolenia (zawierajaca program szkolenia), ktdra
podlegac bedzie ocenie i zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego.
ramowy program szkolenia do uszczegétowienia w ramach koncepciji:
1 dzieri —wprowadzenie do technik coachingu i mentoringu — szkolenie dla catej ok. 20 osobowej
grupy pracownikéw zgtoszonych przez przedsigbiorstwa (program do uszczegétowienia przez
oferenta w ramach koncepcji). W trakcie pierwszego dnia szkoleniowego — podziat na grupy
uczestnikdw kolejnych dni szkoleniowych zgodnie ze specyfikg i zakresem zadan wykonywanych
przez poszczegdblnych pracownikdéw w zakresie pracy z mtodziezg.
2 - 4 dzien — moduly szkoleniowe zgodnie z przedstawiong koncepcja - odrebnie do
poszczegdinych grup pracownikéw (uczestnikéw szkolenia).
taczny czas trwania szkolenia: 32 godziny lekcyjne (4 dni szkoleniowe).
szkolenia winny byé $cisle powiagzane z planowanymi zadaniami pracownikéw ZUP Roztocze,
WSK Tomaszéw Lubelski Sp. z 0.0. oraz Fundaciji Parasol Roztocza dot. pracy z mtodziezg w roku
szkolnym 2017/2018 i maja na celu przygotowanie do podjgcia si¢ m.in. zadan opiekuna/lidera
praktyk, mentora wprowadzajgcego ucznia w zagadnienia zwigzane ze specyfika danego zawodu
itd.,
zaktada sie, iz w szkoleniu bedzie brato udziat tacznie ok. 20 oséb - pracownikéw ZUP Roztocze,
WSK Tomaszéw Lubelski Sp. z 0.0. oraz Fundacji Parasol Roztocza - kandydatéw na mentordw,
lideréw praktyk, koordynatoréw zespotéw wolontariackich i pozostatych oséb zaangazowanych
W pracg z miodzieza, ktérzy w roku szkolnym 2017/2018 zaangazowani beda w prace
z miodzieza w ramach realizacji takich programéw dziatan jak: program praktyk i pracy
wakacyjnej, mentoring i testowanie zawod6w, organizacja zaje¢ dot. przyblizania uczniom
aktualnych tendencji w branzy w tym m.in. uczestnictwo w wyjezdzie na targi branzowe,
angazowania ucznidw w dziatania wolontarystyczne, obstugi dziatari zw. z organizacjg dni
otwartych w przedsigbiorstwach; ostateczna liczba uczestnikéw szkolenia zostanie podana
najpézniej 7 dni przed datg realizacji szkolenia,
Oferent zapewnia:

— materiaty szkoleniowe i dydaktyczne dla kazdego uczestnika szkolenia zgodnie

z przedstawiong i zaakceptowana przez LFR koncepcja; przygotowane materiaty
szkoleniowe winny stanowi¢ Linstrukcie”, z ktérej pracownicy beda korzystaé przy

realizacji zadan zwigzanych z praca z miodzieza w trakcie roku szkolnego 2017/2018.

Zamawiajacy zapewnia:

—  kompletnie wyposazong sale szkoleniowa (w tym sprzet multimedialny).
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KOD CPV: 80500000-9 ustugi szkoleniowe

3. Dodatkowe przedmioty zaméwienia

Nie okreslono.
4. Harmonogram realizacji zaméwienia:

1) Przewidywany termin realizacji szkolenia: pazdziernik — listopad 2017 r. Szczeg6towy termin ustalony
zostanie z Oferentem, ktdrego oferta wybrana zostanie jako najkorzystniejsza.

2) Zakfada sie organizacje szkolenia zgodnie z harmonogramem uzgodnionym pomigdzy wybranym
Oferentem z kierownictwem zaktadu delegujgcego pracownikéw na szkolenie.

3) Zaktada sie przeprowadzenie szkolenia w ramach dwéch dwudniowych cykli nie nastepujacych po
sobie.

lll.  WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:

1. Uprawnienia do wykonania okreslonej dziatalnosci lub czynnoéci
Nie okreslono.

2. Wiedza i doswiadczenie

O realizacje zaméwienia mogg ubiegac¢ si¢ Wykonawcy posiadajacy doswiadczeniem w realizacji co
najmniej 3 szkolen z zakresu mentoringu/coachingu przeprowadzonych w ostatnich 3 latach przed
terminem sktadania ofert a jezeli okres prowadzonej dziatalnosci jest krétszy —w tym okresie.

Doswiadczenie Oferenta nalezy wykaza¢ w zestawieniu stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego
zapytania ofertowego.

Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postgpowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przedtozone
przez Oferenta o$wiadczenia oraz referencje lub inne dokumenty potwierdzajagce do$wiadczenie
Oferenta na zasadzie ,spetnia / nie spetnia”.

Oferenci, ktérzy nie przedtoza dokumentéw oraz oéwiadczen potwierdzajacych spetnienie wymaganych
warunkéw zostang wykluczeni z postepowania, po uprzednim wezwaniu do uzupetnienia brakujgcych
dokumentdw.

3. Potencjat techniczny
Nie okreslono.

4. Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

W postgpowaniu mogga uczestniczy¢ Oferenci dysponujacy Wyktadowcami/Trenerami, ktérzy w okresie
ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert, zrealizowali co najmniej 3 szkolenia z zakresu
mentoringu/coachingu,

Doswiadczenie Wyktadowcdw/Treneréw nalezy wykaza¢ w zestawieniu stanowigcym zatgcznik nr 4 do
niniejszego zapytania ofertowego.

Uwaga: Oferenci wykonujacy zadania osobiscie wykazuja w zataczniku nr 4 wiasne doéwiadczenie.
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Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Nie okreslono.

Dodatkowe warunki
Nie okreslono.

Warunki zmiany umowy
Nie okreslono.

Lista dokumentéw/oswiadczen wymaganych od Oferenta

1) Formularz oferty cenowej (wzér - zatgcznik nr 1)

2) Formularz koncepcji realizacji szkolenia (wzér - zatacznik nr 2)

3) Wykaz ustug zrealizowanych przez Oferenta (wz6r - zatacznik nr 3)

4) Informacje o do$wiadczeniu oséb wskazanych do realizacji zaméwienia (wzdr - zatacznik nr 4)
5) Oswiadczenie o braku wystepowania powigzan kapitatowych/osobowych (wzér - zatacznik nr 5)

Zamoéwienia uzupetniajace

W' uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zwigkszenie zakresu zaméwienia, za dodatkowym
wynagrodzeniem, do wysokosci 50% wartoéci zaméwienia okreslonej w umowie z Oferentem, ktérego
oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza.

OCENA OFERTY
Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

1) Oferowana cena za wykonanie ustugi - 50%

W' powyzszym kryterium oceniana bedzie taczna cena brutto przy zastosowaniu nastepujacego
algorytmu:

_ Najnizsza cena brutto ze wszystkich ztozonych ofert
Liczba punktéw oferty ocenianej = x 100 x 50%
Cena brutto badanej oferty

2) Koncepcja realizacji szkolenia — 50%

W powyiszym kryterium oceniana bedzie koncepcja realizacji szkolenia. Ocena bedzie prowadzona przez
3 Cztonkéw Komisji.

W powyzszym kryterium udzielana bedzie punktacja przy zastosowaniu nastepujacego algorytmu:
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LP1 + LP2+LP3

Liczba punktéw oferty ocenianej =

gdzie:

LP1 - liczba punktéw przyznana przez pierwszego Cztonka Komisji
LP2 - liczba punktéw przyznana przez drugiego Cztonka Komisji
LP3 - liczba punktéw przyznana przez trzeciego Cztonka Komisji

2.  Wykluczenia

Z udziatu w postepowaniu wykluczone sg podmioty/osoby, kt6re powigzane s3 osobowo lub kapitatowo
z Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub
osobami wykonujgcymi w  imieniu Zamawiajgcego  czynnosci Zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta, w szczegdInosci poprzez:
— uczestnictwo w spétce jako wspélnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
— posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa
lub nie zostat okreslony przez IZ w wytycznych programowych;
— petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
— Ppozostawanie w zwigzku matzedskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powiazar kapitatowych lub osobowych, o ktérych mowa powyzej Oferent
dofacza do oferty oéwiadczenie o braku wystgpowania ww. powigzar (zatacznik nr 5).

V.  INFORMACIE DODATKOWE

1. Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasada konkurencyjnosci na warunkach okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnogci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnoéci na lata 2014-2020.

2. Kazdy z Oferentéw moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

3. Nie dopuszcza sie sktadania ofert czesciowych.

4. Nie dopuszcza sie podwykonawstwa przy realizacji ustug bedacych przedmiotem niniejszego
postepowania.

5. Z Oferentem, ktéry przedtozyt najatrakcyjniejsza oferte, Zamawiajacy moze przeprowadzi¢ negocjacje
zwigzane z realizacja zaméwienia, w tym negocjacje cenowe.

6. W przypadku, gdy pomimo negocjacji strony nie doprowadza do zawarcia umowy, zamdwienie moze
zostaC powierzone (po uprzednich negocjacjach) Oferentowi, ktéry ztozyt kolejng pod wzgledem
punktowym oferte.

7. Zamawiajacy informuije, iz udziela odpowiedzi wytacznie na zapytania w formie pisemnej (e-mail/fax).

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania bez podania przyczyn takiej decyzji.

9. Istotne postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci umowy:
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W zatgczeniu:

Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy ptatne bedzie przelewem na wskazany przez
Oferenta rachunek bankowy, na podstawie przedstawionej Zamawiajacemu rachunku/faktury,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia rachunku/faktury, nie wczedniej jednak, niz po
ostatecznym sprawdzeniu przez Zamawiajacego poprawnosci wykonania przez Oferenta
przedmiotu umowy.

Zamawiajacy, bedacy realizatorem projektu wspétfinansowanego ze érodkéw Unii Europejskiej,
zastrzega sobie, ze terminowe wyptacenie naleznoéci jest uzaleznione od posiadania érodkéw
finansowych przekazywanych na realizacje projektu przez Instytucje Posredniczaca.

Oferent za niedotrzymanie terminu ptatnosci, z powodu o ktérym mowa wyzej, nie moze zgdaé
odszkodowania lub odsetek.

ELNOMOCNIK

1

Pajprota

1) Formularz oferty cenowej

2) Formularz koncepcji realizacji szkolenia

3) Wykaz ustug zrealizowanych przez Oferenta

4) Informacje o doéwiadczeniu 0s6b wskazanych do realizacji zaméwienia
5) Oswiadczenie o braku wystepowania powigzan kapitatowych/osobowych

Zatwierdzam



