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Mikro innowacje — makro korzysci

Lublin, dnia 27 lipca 2017 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Lubelska Fundacja Rozwoju ogtasza wszczecie postepowania 0 udzielenie zamdwienia publicznego w ramach
projektu pt. ,Mikro innowacje — makro korzy$ci” nr POWR.04.01.00-00-1042/15 realizowanego w ramach
Dziatania 4.1. Innowacje spoteczne, Osi priorytetowej: IV. Innowacje spoleczne i wspdtpraca ponadnarodowa,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspéifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zamowienie zwigzane jest z realizacja projektu ,,Mikro innowacje — makro korzysci” realizowanego przez Lubelska
Fundacje Rozwoju w partnerstwie z Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie, zakiadajacego powstanie inkubatora
innowacji spotecznych w obszarze przechodzenia z systemu edukacji na rynek pracy.

W projekcie identyfikowane i wspierane sa nowatorskie pomysty dotyczace wypracowania rozwigzan, ktérych
wdrozenie moze poprawic sytuacje 0os6b miodych wchodzacych na rynek pracy. Pomysty zgtaszane sg zaréwno
przez osoby prywatne, grupy nieformalne, jak i organizacje oraz instytucje. Inicjatorzy pomystéw w projekcie
okreslani s3 mianem grantobiorcéw / innowatordw. Ustugi mentoringu s jedng z form wsparcia majacego na
celu dopracowanie i rozwiniecie pomystéw innowacyjnych oraz ich przetestowanie w skali mikro celem
wypracowania rozwigzania — produktu koricowego gotowego do upowszechnienia i wdrozenia w szerszej skali.

Zgodnie z zatozeniami projektu, mentor to ,mistrz”, osoba z autorytetem w okreslonej dziedzinie stuzgca swoim
doswiadczeniem, cechujgca sie dojrzatoécia, umiejetnoscia budowania relacji celem wspierania innowatora.
Mentor wspiera innowatora swoim doswiadczeniem zwigkszajgc tym samym szanse realizacji przedsiewziecia.
Do poszczegdinych projektow zaangazowani zostang mentorzy w obszarach szczegélnie istotnych z punktu
widzenia celu innowacji iub potrzeb po stronie innowatora.

Innowator/ grantobiorca - osoba fizyczna, grupa nieformalna lub podmiot zgtaszajacy swéj whasny autorski
pomyst na innowacjg spoteczng zwigzana z przejéciem z systemu edukacji do aktywnoéci zawodowej skierowana
do oséb miodych przygotowujacych sie do wejécia na rynek pracy.

I. INFORMACIE O OGLOSZENIU

1. Tytul zamowienia
Ustuga metnoringu

2. Termin skiadania ofert
8 sierpnia 2017 r. do godz. 10.00

3. Miejsce i sposob skiadania ofert

1) Oferte nalezy wypetni¢ w jezyku polskim w sposéb czytelny {komputerowo, maszynowo lub
drukowanym pismem recznym) zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego zapytania. Oferty
nieczytelne zostang odrzucone.

2) Wszystkie strony oferty powinny by¢ ponumerowane i podpisane przez upetnomocnionego
przedstawiciela Oferenta. Wszystkie miejsca, w ktdrych Oferent naniést zmiany powinny by¢
parafowane przez osobe podpisujaca oferte.

3) W przypadku podpisania oferty przez osobe wystepujgcg w imieniu Oferenta, istnieje bezwzgledny
wymog dotgczenia stosowanego peinomochictwa. Obowigzek ustanowienia petnomocnika,
upowaznionego do reprezentowania w postepowaniu Qferentdw, istnieje réwniez w przypadku
Oferentow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia (konsorcja, spétki cywilne).
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W przypadku braku ustanowienia petnomocnika istnieje obowigzek podpisania oferty wraz
z zatgcznikami przez wszystkich wspdlnikow.

4) Oferta wraz z zatgcznikami powinna by¢ trwale spieta.

5) Oferte naleiy ztozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,OFERTA — UStUGA MENTORINGU
w ramach projektu , Mikro innowacje - makro korzysci” oraz danymi Oferenta (nazwa i adres).

6) Ofertg mozna zloiyc¢ za posrednictwem poczty, przesytky kurierska lub osobiscie. Nie dopuszcza sie
sktadania ofert droga e-mailows.

7} Ofertg wraz z zatacznikami nalezy ztoizyé w zamknigtej kopercie w Lubelskiej Fundacji Rozwoju,
ul. Rynek 7, 20-111 Lublin

4.  Miejsce i termin otwarcia ofert
~ Otwarcie ofert nastapi w Lubelskiej Fundacji Rozwoju, ul. Rynek 7, 20-111 Lublin w dniu 08.08.2017 .
0 godz. 10.30
5. ' Adres e-mail, na ktory nalezy wystac oferty
~ Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert droga mailowa

6. - Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia
~ Magdalena Tomczyk — Specjalista ds. organizacyjnych

7. Nr telefonu osoby upowainionej do kontaktu w sprawie ogtoszenia
081 528 53 37

8. Skrocony opis przedmiotu zamdwienia

Przeprowadzenie ustugi mentoringu, czyli — zgodnie z istota tej formy wsparcia — diugofalowej pomocy
innowatorowi ze strony mentora, dla wzrostu efektywnosci procesu rozwijania i testowania pomystu
innowacyjnego, w ramach inkubatora innowacji spofecznych utworzonego przez Lubelskg Fundacje
Rozwoju.

8. Kategoria ogloszenia: ustugi

10. Podkategoria ogtoszenia: ustugi inne
11. Miejsce realizacji zamodwienia:

¢ Wojewddztwo: |lubelskie

* Powiat: wszystkie powiaty

¢ Miejscowosé: miasto - siedziba innowatora zgodnie z informacje zawarta w opisie
poszczegllnych projektéw lub Lublin - siedziba Zamawiajgcego.

il.  OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Cel zamdwienia
Celem niniejszego zamdwienia jest ustuga mentoringu, czyli — zgodnie z istoty tej formy wsparcia —
dtugofalowej pomocy innowatorowi ze strony mentora, dla wzrostu efektywnosci procesu rozwijania
i testowania pomystu innowacyjnego.

2. Przedmiot zaméwienia

Przeprowadzenie ustugi mentoringu, czyli — zgodnie z istotg tej formy wsparcia — diugofalowej pomocy
innowatorowi ze strony mentora, dla wzrostu efektywnosci procesu rozwijania i testowania pomysiu
innowacyjnego. Przedmiot zamdéwienia podzielony jest na czeéci w zaleznosci od specyfiki pomystu
innowacyjnego planowanego do cbjecia ustugg mentoringu.
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Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé skfadania ofert czesciowych zgodnie z nizej wskazanym podziatem:
Czesc |

Charakterystyka projektu innowacyjnego: Projekt pod nazwa ,Przygotowanie | wdrozenie gry
kompetencyjnej ksztattujgcej kompetencje kluczowe na rynku pracy” dotyczy przygotowania
| przetestowania gry fabularnej opartej na realnych sytuacjach problemowych (business case), ktorej

celem ma by¢ ksztattowanie wybranych kompetencji kluczowych na rynku pracy. Innowatorem jest
osoba z doswiadczeniem w tworzeniu rozwigzar technologicznych w tym gier, aplikacji.

Siedziba/adres zamieszkania innowatora: Lublin.

Sylwetka i rola mentora: osoba z do$wiadczeniem i kompetencjami w zakresie systemu edukacji, ktdrej
rola bedzie podejmowanie dziata na rzecz zwigkszenia szans dot. praktycznego wykorzystania
w systemie edukacji opracowywanej w ramach projektu gry, przystawalnosci rozwigzania do potrzeb
grupy docelowej (uczniéw i studentéw ostatnich lat} a w szczegdlnoéci wptywu innowacyjnego narzedzia
na redukowanie barier wejscia na rynek pracy.

Czesc I

Charakterystyka projektu innowacyjnego: Projekt ,Aplikacja mobilna Profily stuzgca do profilowania
osobowosciowego i zawodowego odbiorcy, czyli ucznia, absolwenta lub osoby wchodzacej na rynek
pracy, na podstawie analizy prébki pisma i do kontaktu z odpowiednim uzytkownikiem {doradca,
nauczyciel, psycholog) w celu dalszego ustalania predyspozycji zawodowych i projektowania $ciezki
kariery zawodowej ,dotyczy opracowania i przetestowania odpowiedniego algorytmu a na jego
podstawie aplikacji umozliwiajacej okreslanie predyspozycji na podstawie prébki pisma. Innowator jest
osobg posiadajaca kompetencje oraz zespdt wspétpracownikéw w zakresie strony technologicznej oraz
psycho-grafologicznej.

Siedziba/adres zamieszkania innowatora: Lubartdw.

Sylwetka i rola mentora: osoba z dodwiadczeniem i kompetencjami w zakresie doradztwa zawodowego,
ktorej rolg bedzie podejmowanie dziatah na rzecz zwiekszenia szans na praktyczne wykorzystanie
opracowanego rozwigzania przez osoby miode przygotowujace sie do wejécia na rynek pracy poprzez
lepsze zrozumienie wiasnych predyspozycji w odniesieniu do érodowiska pracy i wsparcie procesu
wyboru zatrudnienia.

Czesc I

Charakterystyka projektu innowacyjnego: Projekt ,Ksztatcenie postaw przedsiebiorczych ucznidw
poprzez naukg w formie biznesplanu” dotyczy przygotowania uczniéw szkoly zawodowej
do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej po zakoriczeniu edukacji poprzez ich uczestnictwo
w zmodyfikowanym programie ksztatcenia (zmiana formuly prowadzenia zaje¢ praktycznych — zajecia
praktyczne w szkole jako realizacja zalozonego biznes planu). Innowatorem jest prywatna Szkota
zawodowa posiadajaca odpowiednia kadre do realizacji w ramach projektu zadan zwigzanych m.in.
z modyfikacjg programu, realizacjg zaje¢ w ramach testowania.

Siedziba/adres zamieszkania innowatora: Lubartow.

Sylwetka i rola mentora: Sylwetka i rola mentora: osoba z doswiadczeniem i kompetencjami w zakresie
przedsiebiorczosci tj. prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej iflub petnienia kierowniczych stanowisk
w przedsiebiorstwach, organizacjach przedsigbiorstw i/lub dziatan na rzecz wspierania rozwoju
przedsiebiorczosci (realizacja doradztwa, szkolen). Rolag mentora bedzie podejmowanie dziatan na rzecz
zwigkszenia szans na praktyczne przygotowanie ucznidw do prowadzenia wlasnej dziatalnoici
gospodarczej w efekcie skorzystania z opracowywanego rozwigzania innowacyjnege tj. uczestnictwa
programie praktyk realizowanych w formie biznes planu.
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CzesSc iV

Charakterystyka projektu innowacyjnego: Projekt ,Uczenie sie 2.0. — Wirtualny Przewodnik” dotyczy
opracowania i przetestowania skutecznosci i efektywnosci portal internetowego jako przewodnik dla
osob mtodych przygotowujacych sig do wejscia na rynek pracy. Portal zawieraé bedzie materiaty do
efektywnej nauki z wykorzystaniem nowych technologii i odnosniki do istniejacych narzedzi online.
Innowatorem jest grupa nieformalna dwoéch oséb posiadajgcych doswiadczenia i kompetencje
w tworzeniu rozwigzar edukacyjnych oraz w zakresie metodyki i technologii nauczania.

Siedziba/adres zamieszkania innowatora: Lublin.

Sylwetka i rola mentora: Sylwetka i rola mentora: osoba z doéwiadczeniem i kompetencjami w zakresie
rozwijania projektéw zgodnie z metodami Design Thinking, Customer Development i Lean Satrtup.
Dopuszcza sig, aby doswiadczenia mentora dotyczyly rozwijania projektéw biznesowych. Rola mentora
bedzie podejmowanie dziatart na rzecz zwiekszenia szans na wypracowanie portalu, ktéry bedzie
odpowiadat na potrzeby rynku z potencjatem na dalszy rozwéj po procesie jego dopracowania
i przetestowania w ramach projektu.

rz

Czes¢ V

Charakterystyka projekiu innowacyjnego: Projekt ,Starter” dotyczy przygotowania gry i programu
ksztafcenia jako metody przygotowania uczniéw niepetnosprawnych do podjecia samozatrudnienia po
zakoriczone]j edukacji. Innowatorem jest stowarzyszenie funkcjonujgce przy szkole specjalnej.

Siedziba/adres zamieszkania innowatora: Krasnystaw.

Sylwetka i rola mentora: osoba z doswiadczeniem i kompetencjami w zakresie przedsiebiorczosci
tj. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub petnienia kierowniczych stanowisk w przedsiebiorstwach,
organizacjach przedsiebiorstw i/lub dziatart na rzecz wspierania rozwoju przedsiebiorczodci (realizacja
doradztwa, szkoleri). Rolg mentora bedzie podejmowanie dziatai na rzecz zwiekszenia szans na
praktyczne przygotowanie uczniéw do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej w efekcie
skorzystania z opracowywanego rozwigzania innowacyjnego.

Czesé VI

Charakterystyka projektu innowacyjnego: Projekt ,Mode! kompleksowej wspétpracy pracodawcy ze
szkofy zawodowy” dotyczy przygotowania i przetestowania modelowego, wielo-komponentowego
programu wspdlnych dziatan pracodawca — szkofa zawodowa majgcego na celu z jednej strony
uswiadamianie i przygotowanie uczniéw do pracy w konkretnym $rodowisku a z drugiej strony do
zaspokajania potrzeb pracodawcy pod katem pozyskania nowych — wykwalifikowanych pracownikéw.
Model powstaje na podstawie wieloletnich dodwiadczen w zakresie wspétpracy duzego przedsiebiorstwa
z zespotem szkét zawodowych.

Siedziba/adres zamieszkania innowatora: Tomaszdw Lubelski.

Sylwetka i rola mentora: osoba z doswiadczeniem i kompetencjami w zakresie systemu edukacii, ktérej
rolg bedzie podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia szans dot. praktycznego wykorzystania
wypracowanych rozwigzai w systemie edukacji, uniwersalnosci opracowywanych w ramach projektu
komponentow i dziatari sktadajgcych sie na model wspéipracy (mozliwoéé zastosowania w innych
miejscach w kraju}.

Zaktadana liczba 1-godzinnych spotkan w ramach mentoringu indywidualnego w ramach kaidej z wyiej
wymienionych czesci - 10 spotkan z zastrzezeniem, ze minimum 50% spotkah zostanie zrealizowanych w formule
spotkania bezposredniego.
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Ustugi swiadczone beda w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez innowatora, zgodnie z informacjg zawarta
w opisie poszczegolnych projektéw lub w Lublinie - siedziba Zamawiajgcego.

Zamawiajacy nie zwraca kosztow dojazdu, zakwaterowania.

3.

4,

KOD CPV: 79000000-4 Ustugi biznesowe: prawnicze, marketingowe, konsultingowe, rekrutacji,
drukowania i zabezpieczania.

Dodatkowe przedmioty zaméwienia

Nie okreslono.

Harmonogram realizacji zaméwienia:

Przewidywany termin realizacji ustugi mentoringu: VilL.2017 r. — IX.2018 r. Wsparcie $wiadczone bedzie
sukcesywnie — w zaleznosci od potrzeb innowatora a szczegotowy harmonogram i sposéb pracy ustalony
zostanie z Oferentem, ktérego oferta wybrana zostanie jako najkorzystniejsza.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:

Uprawnienia do wykonania okreslonej dziatatnosci lub czynnosci

Nie okreslono.

Wiedza i doswiadczenie

O realizacjg zamowienia mogg ubiegac sie Oferenci posiadajacy co najmniej 10-cio letnie do$wiadczenie
zawodowe w zakresie wynikajagcym z opisu sylwetki mentora, w ramach poszczegélnych czesci
zamowienia (za wyjatkiem czesci IV gdzie, z uwagi na zastosowanie nowatorskich metod rozwijania
projektow, wymagane jest min. 3 letnie doswiadczenie zawodowe).

taczne zaangazowanie zawodowe Oferenta w realizacje projektéw finansowanych ze $rodkéw funduszu
strukturainych i FS oraz dziatari finansowanych z innych Zrédef, w tym $rodkow wiasnych Oferenta
i innych podmiotéw nie moze przekroczy¢ 276 godzin miesiecznie.

Doswiadczenie Oferenta nalezy wykaza¢ w CV przygotowanym zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 4 do niniejszego zapytania ofertowego (do CV mogg byé dotgczone inne dokumenty
potwierdzajgce doswiadczenie Oferenta).

Doswiadczenie Oferenta winno by¢ poparte referencjami, otrzymanymi nagrodami, certyfikatami, itp.
zgodnie z zakresem kompetengji,

Dodatkowo obligatoryjnie Oferenci winni posiadaé doswiadczenie w prowadzeniu szkoled iflub
doradztwa i/lub coachingu i/lub mentoringu (min. 3 ustugi lub zrealizowane zadania w ww. zakresie),
zdohyte w okresie ostatnich 3 lat pried terminem skladania ofert, a jezeli okres prowadzonej dziatalnoé¢
jest krotszy - w tym okresie, ktdre zalezy wykaza¢ w zestawieniu ustug stanowigcym zatacznik nr 2 do
niniejszego zapytania ofertowego.

Ocena spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przediozone
przez Oferenta dokumenty i o$wiadczenia na zasadzie ,spetnia / nie spetnia”.

Oferenci, ktorzy nie przedtozg dokumentdw i o$wiadczeri potwierdzajgcych spetnienie wymaganych
warunkdw zostana wykluczeni z postgpowania, po uprzednim wezwaniu do uzupetnienia brakujacych
dokumentéw.

Potencjal techniczny
Nie okreslono
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Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

W postegpowaniu mogg uczestniczy¢ Oferenci dysponujgcy osobami, ktére posiadajg co najmniej 10-cio
letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie wynikajgcym z opisu sylwetki mentora, w ramach
poszczegdlnych czesci zamdwienia (za wyjatkiem czesci IV gdzie, z uwagi na zastosowanie nowatorskich
metod rozwijania projektéw, wymagane jest min. 3 letnie doswiadczenie zawodowe).

tgczne zaangazowanie zawodowe ww. 0s6b w realizacje projektéw finansowanych ze $rodkéw funduszu
strukturalnych i FS oraz dziatani finansowanych z innych Zrédet, w tym érodkéw wtasnych Oferenta
iinnych podmiotdw nie moZe przekroczy¢ 276 godzin miesiecznie.

Doswiadczenie 0s6b wskazanych do realizacji zaméwienia nalezy wykazaé w zestawieniu stanowigcym
zatacznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego oraz w CV przygotowanym dla kazdej ze wskazanych
os6b zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszego zapytania ofertowego (do CV moga
by¢ dotgczone inne dokumenty potwierdzajace doéwiadczenie wskazanych oséb).

Dodwiadczenie os6b wskazanych przez Oferenta do realizacji zaméwienia winno byé poparte
referencjami, otrzymanymi nagrodami, certyfikatami, itp. zgodnie z zakresem kompetencji.

Uwaga: Oferenci wykonujacy zadania osobiscie wykazujg w zataczniku nr 3 wiasne dos$wiadczenie.

Dodatkowo obligatoryjnie osoby wskazane przez Oferenta do realizacji zaméwienia winne posiadaé
doswiadczenie w prowadzeniu szkoler i/lub doradztwa i/lub coachingu i/lub mentoringu (min. 3 ustugi
lub zrealizowane zadania w ww. zakresie), zdobyte w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzonej dziatalnos¢ jest krétszy - w tym okresie, ktére zalezy wykazaé
w zestawieniu ustug stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.

Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przedfozone
przez Oferenta dokumenty i oswiadczenia na zasadzie , spetnia / nie spetnia”.

Oferenci, ktérzy nie przediczg dokumentéw i odwiadczeri potwierdzajacych spetnienie wymaganych
warunkéw zostang wykluczeni z postepowania, po uprzednim wezwaniu do uzupetnienia brakujgcych
dokumentéw.

Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Nie okresiono.
Dodatkowe warunki

Nie okreslono.
Warunki zmiany umowy

Nie okreslono.
Lista dokumentow/oswiadczen wymaganych od Oferenta

1) Formularz oferty cenowej (wzér - zatgcznik nr 1)

2) Wykaz ustug zrealizowanych przez Oferenta (wz6r - zatacznik nr 2)

3) Informacje o doswiadczeniu 0s6b wskazanych do realizacji zaméwienia (wzor - zatacznik nr 3)
4) CV Oferenta (wzdr - zatgcznik nr 4)

5) Oswiadczenie o braku wystepowania powigzan kapitatowych/osobowych (wzér - zatacznik nr 5)

Zaméwienia uzupeiniajace
Nie okreslono.
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IV. OCENA OFERTY
1. Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji
Oferowana cena za wykonanie ustugi — 100%

Do oceny poszczegdlnych ofert zostanie zastosowana metoda polegajaca na poréwnaniu ceny badanej
oferty z najtarszg sposréd cen przedstawionych przez tych Oferentéw, ktdrych oferty zostaty
dopuszczone do oceny. Jako cene oferty przyjmuje sig wartoéé brutto podang w formularzu ofertowym.

Punkty w powyiszym kryterium liczone bedg wediug wzoru:

Najnizsza cena brutto ze wszystkich zlozonych ofert
Liczba punktéw oferty ocenianej = x 100 x 100%
Cena brutto badanej oferty

Ocena kazdej z czeSci zmoéwienia bedzie odbywaé sie odrebnie.

2. Wykiuczenia
Z udziatu w postgpowaniu wykluczone s podmioty/osoby, ktére powigzane s3 osobowo lub kapitatowo
z Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub
osobami wykonujagcymi w  imieniu  Zamawiajagcego czynnosci  zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta, w szczegéInosci poprzez:

= uczestnictwo w spoétce jako wspdlinik spétki cywilnej lub spéiki osobowej;

* posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa lub nie
zostat okre$ltony przez IZ w wytycznych programowych;

* peinienie funkeji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

" pozostawanie w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia Jub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposcbienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub osobowych, o ktérych mowa powyzej Oferent
dotgcza do oferty odwiadczenie o braku wystepowania ww. powigzan (zatgcznik nr 5).

V. INFORMACIE DODATKOWE

1. Niniejsze postgpowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci na warunkach okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnoéci na lata 2014-2020.

2. Kazdy z Oferentdéw moze ziozy¢ tylko jedna oferte.

3. Nie dopuszcza sig podwykonawstwa przy realizacji ustug bedacych przedmiotem niniejszego
postepowania.

4. Z Oferentem, ktory przediozyt najatrakcyjniejsza oferte, Zamawiajacy moze przeprowadzi¢ negocjacje
zwigzane z realizacjg zamdwienia, w tym negocjacje cenowe.

5. W przypadku, gdy pomimo negocjacji strony nie doprowadzg do zawarcia umowy, zamdéwienie moze
zosta¢ powierzone (po uprzednich negocjacjach) Oferentowi, ktory ztoiyt kolejng pod wrzgledem
punktowym oferte.
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6. Zamawiajgcy informuje, iz udziela odpowiedzi wytacznie na zapytania w formie pisemnej (e-mail /fax).
7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn takiej decyzj.
8. Istotne postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci umowy:

d.

W zatgczeniu:

Oferent odwiadcza, iz taczne zaangaZowanie zawodowe o0s6b, wskazanych do realizacji
zamowienia, w realizacje projektow finansowanych ze $rodkéw funduszu strukturalnych i FS
oraz dziatah finansowanych z innych Zrédet, w tym Srodkéw wiasnych Oferenta i innych
podmiotéw nie przekroczy 276 godzin miesiecznie. :

Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy platne bedzie przelewem na wskazany przez
Oferenta rachunek bankowy, na podstawie przedstawionej Zamawiajgcemu rachunku/faktury,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia rachunku/faktury, nie wczeéniej jednak, niz po
ostatecznym sprawdzeniu przez Zamawiajgcego poprawnosci wykonania przez Oferenta
przedmiotu umowy,

Zamawiajacy, hedacy realizatorem projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej,
zastrzega sobie, ze terminowe wyptacenie naleznoéci jest uzaleznione od posiadania érodkéw
finansowych przekazywanych na realizacjg projektu przez Instytucje Posredniczaca.

Oferent za niedotrzymanie terminu ptatnosci, z powodu o ktérym mowa wyzej, nie moze zada¢
odszkodowania lub odsetek.

1) Formularz oferty cenowej

2) Wykaz ustug zrealizowanych przez Oferenta

3) Informacje o doswiadczeniu 0s6b wskazanych do realizacji zamowienia
4) CV Oferenta

5) Oswiadczenie o braku wystepowania powigzan kapitatowych/osobowych

Zatwierdzam

ICERREZES ZARZADU
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