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1 O programie

1.1  Uczestnicy programu
W programie wyrdznia si¢ dwie grupy adresatow:

1. Odbiorcy — s3 to osoby, ktére sa na etapie podejmowania decyzji o wyborze zawodu lub
rozpoczynaja swoja karier¢ zawodowa:
a) uczniowie szkot srednich,
b) studenci studiow I 1 II stopnia uczelni i1 szkét wyzszych,
c) osoby fizyczne w wieku 18-25 lat, ktére nigdy nie byly w stosunku pracy.

2. Uzytkownicy — podmioty prowadzace edukacje zawodowa, posrednictwo lub doradztwo
zawodowe np.:

a) biura pracy

b) biura karier,

¢) instytucje rynku pracy,

d) instytucje pozarzadowe zajmujgce si¢ rekrutacja,
e) uczelnie,

f) szkoty $rednie.

g) poradnie zawodowe.

Uzytkownicy moga wykorzysta¢ program ,,.Smak zawodu” w swojej dzialalnosci jako dodatkowe
narzedzie diagnostyczne lub weryfikujace.
Do przeprowadzenia programu dodatkowo sg niezbgdni inni uczestnicy tj.:

1. Partnerzy — przedsigbiorstwa lub instytucje, ktore beda zgtaszaty zadania do realizacji w
ramach mikropraktyk.

2. Koordynatorzy — podmioty koordynujace realizacj¢ zadan Odbiorcéw na rzecz Partnerow.

1.2 Cel programu
Celem programu jest zapewnienie Odbiorcom praktycznej weryfikacji wyobrazen o przyszlym

zawodzie polaczonej z weryfikacjg predyspozycji do jego wykonywania w drodze mikropraktyk.
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Mikropraktyki to realizacja niewielkich zadan na rzecz r6znych podmiotow o roznych profilach
dzialalno$ci nazywanych w programie Partnerami. Innowacyjnoscig proponowanego podejscia jest
wprowadzenie dziatan poprzedzajacych podjecie ostatecznej decyzji o wyborze zawodu dla osob,
ktore jeszcze nie rozpoczety lub sg w trakcie edukacji zawodowe;.

Uczestnictwo w programie daje Odbiorcom lepsze podstawy do wyboru zawodu lub profilu
zawodowego zgodnych z ich predyspozycjami. Odbiorcy maja tu mozliwos¢ sprobowania swoich sit
w roéznych zawodach, w réznych dziedzinach i w réznych obszarach kompetencji, czego nie daje

system oparty na praktykach i stazach.

1.3 Opis sytuacji i kontekst wystepowania problemu
Poznanie wilasnych preferencji zawodowych 1 zainteresowan oraz ich stabilizacja jest jednym
z wazniejszych czynnikdw determinujagcych $§wiadome podejmowanie decyzji zawodowych.
Odpowiednie dopasowanie indywidualnych preferencji i zainteresowan oraz obszaru zawodowego
daje szanse na satysfakcjonujaca kariere¢ zawodowa'.
Analizujac wilasne preferencje nie nalezy tego procesu rozumie¢ jako czynno$ci jednorazowej,
araczej jako czynnik rozwojowy. Zainteresowania 1 preferencje nie s3 bowiem czyms$ niezmiennym,
ale podlegaja roznym uwarunkowaniom, zmieniajg si¢ w czasie 1 ewaluujg na réznych etapach
rozwoju. Jesli przyjac, iz zainteresowania to proces ukierunkowania uwagi, to poznawanie wtasnych
preferencji nie moze si¢ zatem opiera¢ tylko na wynikach testow, kwestionariuszy. Narzedzia tego
typu moga peli¢ funkcje¢ pomocniczg, ukierunkowujaca. Réwnie wazne jest zdobywanie
do$wiadczen oraz uczestniczenie w sytuacjach, ktore daja mozliwo$¢ poznawania w dzialaniu
wlasnego potencjatu i preferencji.
Zdecydowana wigkszo$¢ ludzi podejmuje pierwsze istotne decyzje zawodowej do§¢ wezesnie, czgsto
juz na etapie szkoty ponadgimnazjalnej, za§ proces weryfikacji wlasnych przekonan dotyczacych
preferencji zawodowych czesto dokonuje si¢ znacznie pdzniej, w konkretnym Srodowisku pracy, co
czgsto wiaze si¢ z wieloma rozczarowaniami i potrzeba zmiany profilu zawodowego. Szczegdlnie
problem dopasowania indywidualnych predyspozycji cztowieka do wykonanej pracy ujawnia si¢
w momencie gdy nastepuje specjalizacja wykonywanych zadan w miejscu pracy.
Od strony doradczej wazne jest zatem animowanie sytuacji dajacych szans¢ na ujawnianie,
demonstrowanie, zakotwiczanie, ugruntowywanie si¢ tychze preferencji. Stworzenie takich sytuacji

1 Rosalska 2012, Czarnota — Bojarska 2010
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daje szans¢ na poglebianie samopoznania i mozliwos¢ poszerzania wiedzy potrzebnej do podjecia
trafnej decyzji zawodowej. Obecnie na polskim rynku narzedzi doradczych brakuje narzedzi dajacych
mozliwo§¢ poznawania zainteresowan, preferencji zawodowych w dziataniu poprzez udziat
w rzeczywistych sytuacjach zawodowych.

Program ,,Smak zawodu” jest probg stworzenia takiego narzg¢dzia. Z jednej strony daje mozliwos¢
okreslenia swoich predyspozycji i preferencji poprzez wypetnienie ankiety preferencji zawodowych,
z drugiej strony stwarza mozliwo$¢ weryfikacji swoich przekonan poprzez dziatania zwigzane
z rozwigzywaniem konkretnych, rzeczywistych zadan zawodowych tzw. probek pracy. Probki pracy
sg formutowane 1 realizowane w konkretnej rzeczywistosci rynku pracy. (dostarczycielem probek
pracy sa pracodawcy, ktorzy poprzez konkretne zadania przyblizaja mlodziezy rzeczywiste
srodowisko pracy zwigzane z konkretnymi czynno$ciami zawodowymi).

W ramach programu ,,Smak zawodu” miodziez ma mozliwos¢ sprawdzenia swoich preferencji w
praktyce jeszcze przed podjeciem decyzji zawodowej dotyczacej wyboru okreslonego zawodu. Ma to
szczegolne znaczenie dla tych osob, ktore nie maja sprecyzowanych preferencji zawodowych,
posiadaja niewiele wartosciowych informacji na temat posiadanych przez siebie kompetencji
1 z roznych przyczyn maja trudno$¢ w okresleniu swoich zainteresowan zawodowych.

Oczywistym jest, ze program ,,.Smak zawodu” ma charakter pomocniczy. Ze wzgledu na fakt iz
»poznawanie swoich preferencji zawodowych” odbywa si¢ w rzeczywistych warunkach konkretnego
srodowiska pracy proces ten obarczony jest wszelkimi ograniczeniami zwigzanymi z interakcja
spoteczna, subiektywnos$cig ocen oraz wycinkowoscia poznania $wiata zawodow. Zaklada si¢, jednak
1z wykonywanie konkretnych zadanh moze by¢ szansg na ujawnianie si¢ mocnych stron wykonawcy,
jego sposobu dzialania, posiadanych cech i1 predyspozycji. W tym sensie program ,,Smak zawodu”
moze stanowi¢ dla mtodziezy jedno z cennych narzedzi przyblizajacych ja do podjgcia trafnych
decyzji zawodowych. Pozwala zdobywa¢ wiedze¢ o sobie poprzez praktyczne dziatanie w konkretnym
srodowisku pracy, a calo$¢ narzedzia sktania do czynienia refleksji o swoich predyspozycjach,
zdolnos$ciach, umieje¢tnosciach na réznych etapach udzialu w programie (na etapie poczatkowym, na

etapie wykonywania kolejnych zadan tzw. probek pracy oraz na etapie koncowym).

1.4 Narzedzia

W programie wykorzystano szereg narzedzi diagnostycznych i ulatwiajacych zarzadzanie realizacja
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zadan. Wsréd narzedzi diagnostycznych znajdujg sie:
a) Ankieta preferencji zawodowych — dostarcza informacji nt. preferencji zawodowych Odbiorcy;
b) Karta zadania — dostarcza informacji o cechach Odbiorcy, ktéore uwidocznily si¢ podczas
realizacji zadania;
¢) Raport realizacji zadan Odbiorcy — stanowi podsumowanie ocen z realizacji zadan Odbiorcy ze
wskazaniem jego dominujacych predyspozycji i profili zawodowych.
Narzedziem wspierajacym Organizatora jest platforma internetowa, ktoérej jest wykorzystana
w programie jako medium komunikacyjne dla wszystkich Uczestnikow. Platforma umozliwia
Uczestnikom zarzadzanie zadaniami do realizacji, publikowanie listy zadan do realizacji, ocenianie
realizacji zadan, przeprowadzanie ankiet preferencji zawodowych, generowanie karty zadania,

1 raportu realizacji zadan Odbiorcy.

1.5 Metodologia

Narzedzia diagnostyczne i informacyjne programu zostaly zbudowane w oparciu o koncepcj¢ Johna
Hollanda. Jest to niewatpliwie jedna z najbardziej znanych i powszechnie stosowanych koncepcji
teoretycznych w poradnictwie zawodowym. Stanowi podstawe do tworzenia réznego typu metod
diagnostycznych. Podstawowa idea teorii Hollanda jest zatozenie, ze wigkszo$¢ ludzi przejawia
kombinacj¢ 6 typoéw preferencji zawodowych, a dopasowanie preferencji do wymagan okreslonego
srodowiska pracy jest jednym z waznych czynnikoéw decydujacych o realizacji satysfakcjonujacej
kariery zawodowej.?

Wedtug koncepcji Hollanda dopasowanie osobowosci zawodowej do §rodowiska pracy powoduje ze
pewne role zawodowe s3 postrzegane jako ciekawe 1 przyjemne, inne za$ s3 odrzucane. Zdaniem
Hollanda preferencje zawodowe ogniskuja wokoét 6 podstawowych typow zawodowych, ktore
uktadajg si¢ w okreslony system tzw. model heksagonalny (Rys. 1: Typy zawodowe wg Hollanda.),
przy czym pomiedzy poszczegdlnymi typami zawodowymi wystepuja pewne zaleznosci. Typy
zawodowe polozone w modelu naprzeciw siebie (konwencjonalny — artystyczny, spoteczny —
realistyczny, badawczy — przedsigbiorczy) sa traktowane jako typy najmniej do siebie podobne.
Z kolei preferencje potozone obok siebie sg traktowane jako typy pod wieloma wzgledami do siebie

podobne.?

2 Paszkowska - Rogacz 2003, Retowski S., Poptawska A., Buczny J., Sterczynski R., Trzebiota M., Roczniewksa M.,
2014, Rosalska 20112
3 Retowski S., Poptawska A., Buczny J., Sterczynski R., Trzebiota M., Roczniewksa M., 2014. s.27
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Realistyczny Badawczy
Konwencjonalny Artystyozny
Frzedsiebiorczy Spoteczny

Rys. 1: Typy zawodowe wg Hollanda.

Zrédio: W. Trzeciak: Planuje swojg przyszito$é zawodowa. W: Moja przysziosé zawodowa. Warszawa: ZDZ, 2000.

Ze wzgledu na powszechno$¢ znajomosci modelu Hollanda w $rodowisku doradcow zawodowych
ponize] zostang przytoczone tylko podstawowe informacje na temat poszczegdlnych typow

preferencji zawodowych., ze szczegdlnym uwzglednieniem preferowanego $rodowiska pracy.*

Typ realistyczny:

Ta grupa osob zwykle preferuje dziatania wymagajace manipulowania maszynami i poslugiwania si¢
narzedziami badz dziatania zwigzane z pracg fizyczng. Uzyskuja dobre wyniki w pracy precyzyjnej
nad konkretnymi obiektami, operowania przedmiotami i mniej lub bardziej skomplikowanymi
narzedziami, sg uzdolnione manualnie oraz maja zdolnosci techniczne, mechaniczne. Wykazujg sitg
fizyczng, maja dobra koordynacj¢ wzrokowo — ruchowg, cechuje ich praktyczne podejscie do
rzeczywisto$ci oraz logika myS$lenia. Czgsto wykazuja takie cechy jak zreczno$é, precyzja,

wytrzymato$¢.

Typ badawczy:
Osoby preferujace typ badawczy preferuja dziatania, w ktorych chodzi gltoéwnie o zrozumienie
1 wyjasnienie réznych zjawisk z otaczajacej rzeczywistosci. Osoby majg tatwos¢ stawiania diagnoz,

badania rzeczywisto$ci, wyciggania wnioskow, posiadaja umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

4 Paszkowska - Rogacz 2003, Retowski S., Poptawska A., Buczny J., Sterczynski R., Trzebiota M., Roczniewksa M.,
2014, Rosalska 20112
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1 mys$lenia abstrakcyjnego. Czesto preferowane sg dzialania o charakterze badawczym (naukowym)
1 analitycznym (analiza danych, zjawisk, mysli). Osoby te staraja si¢ doglebnie poszukiwac
informacji, dazg do zrozumienia problemu oraz do poszerzania wiedzy i bycia ekspertem w danej
dziedzinie. Czg¢sto sg to osoby ambitne, indywidualne, majg tatwos¢ wypowiadania si¢ w piSmie.

Ponadto cechuje je sceptycyzm/krytycyzm 1 niezalezno$¢ myslenia.

Typ artystyczny

Osoby preferujace typ artystyczny preferuje czynnos$ci wymagajace kreatywnosci i tworczego
podejscia. Chetnie podejmuja dziatania wymagajace niekonwencjonalnych rozwigzan, poszukiwania
nowych rozwigzan. Chetnie realizuja tez dziatania wymagajace stworzenia nowych produktow lub
wyrazania siebie. Dziatalno$¢ tworcza obejmuje szerokie spektrum czynnosci zawodowych
dotyczacych konkretnych obiektow, materiatu stownego, materiatu ludzkiego czy tez ekspresji
wlasnego ciala. Istota jest wyrazanie siebie w okreslony sposéb. Ich glownym celem jest
postugiwanie si¢ materialem fizycznym, stownym, ludzkim w celu wytworzenia dziet sztuki lub
nowych produktéw. Cechuje je dzialanie w sposob niekonwencjonalny, uzdolnienia artystyczne,
rozwini¢ta wyobraznia, nastawienie na wyrazenie siebie. Sg wrazliwe na pigkno, cechuje je poczucie

estetyki, wykazujg tez duzg elastycznos¢ w dziataniu.

Typ spoleczny

Osoby preferujace typ spoteczny zwykle preferuja wykonywanie pracy na rzecz innych, w procesie
doradzania, udzielania wsparcia, uczenia innych badz sprzedazy. Majg tendencj¢ do zajmowania si¢
problemami spolecznymi. Latwo nawigzuja kontakty migdzyludzkie, nie maja probleméw z
wykonywaniem zadan wymagajacych wysokich kompetencji spotecznych, ch¢tnie dzielg si¢ wiedzg i
doswiadczenia. Dobrze radza sobie z emocjami i uczuciami. Cechuje je umiejetnos¢ komunikacja

interpersonalna, zorientowanie na klienta, oraz uzdolnienia werbalne

Typ przedsi¢biorczy
Osoby preferujace typ przedsiebiorczy preferuja zwykle dziatania zwigzane z kierowaniem innymi
ludzmi. Ludzie tego typu sa wykazuja zdolno$ci przywodcze 1 organizacyjne, sg zwykle energiczni,

zdeterminowani, pewni siebie, potrafia przekonywaé innych do realizacji wlasnych celow, co jest
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przydatne w petieniu funkcji kierowniczych oraz prowadzenia witasnej firmy. Dobrze radza sobie z
wptywaniem na innych., motywowaniem i1 pobudzaniem innych do dziatania. Pracujac z innymi
nastawieni s3 na osigganie celow. Lubig wyzwania i rywalizacje, czg¢sto wykazuja zdolnosci
handlowe. W relacjach z innymi sg towarzyskie, asertywne, maja tatwo$¢ przemawiania i

wypowiadania si¢, w dziataniu natomiast wykazuja determinacj¢, wytrwatos¢ 1 konsekwencje.

Typ konwencjonalny

Osoby preferujace typ konwencjonalny preferuja czynnosci, w ktorej stosuje si¢ rutynowe zasady,
procedury, dopasowanie si¢ do istniejacych standardow. Cenig sobie porzadek i1 bezpieczenstwo,
realizowanie zadan wedlug jasnych wytycznych i procedur. Lubiag zadania wymagajace dobrej
organizacji, doktadnos$ci, analizy danych, stosowania rutynowych zasad analizy i strukturalizowania 1
opracowania danych. Istotna jest tez umiejetno$¢ dopasowania si¢ do istniejagcych, narzuconych
standardow, ewentualnie rutynowy nadzor nad procesami zachodzacymi w firmie czy organizacji.
Realizowane czynnosci czesto wymagaja dobrej pamigci, zdolnosci matematycznych , kompetencji
urzedniczych, obliczeniowych. Poszukujg pracy w ktorych struktura jest jasna (praca z dokumentami,

danymi, liczbami, numerami, rejestrami).’

1.6 Zalozenia Programu

Program dziata przy spetnieniu nastepujacych zatozen:
1. W Programie bierze udziat co najmniej 6. Partnerow.
2. W Programie bierze udziat co najmniej 1 Odbiorca.

3. W Programie bierze udziat co najmniej 1 Koordynator. Rol¢ Koordynatora moze petnic¢

organizator Programu.
4. Kazdy z partneréw definiuje co najmniej 3 zadania.
5. Kazde zadanie ma przypisany co najmniej jeden profil zawodowy wg Hollanda.
6. Jeden profil zawodowy jest przypisany do co najmniej jednego zadania.

7. Zadania tacznie pokrywaja wszystkie 6 profili zawodowych wg Hollanda.

5 Paszkowska - Rogacz 2003, Retowski S., Poptawska A., Buczny J., Sterczynski R., Trzebiota M., Roczniewksa M.,
2014, Rosalska 20112
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8. Odbiorca samodzielnie wybiera zadania do realizac;ji.

9. Odbiorca wykonuje doktadnie jedno zadanie jednego Partnera. Wybranie zadania przez

Odbiorce¢ uniemozliwia temu Odbiorcy wybodr innych zadan tego samego Partnera.
10. To samo zadanie moze by¢ wykonywane przez wielu Odbiorcow.

11. Wykonanie przez Odbiorce wszystkich zadan oznacza, ze wykonat on tyle zadan ilu Partnerow

wzieto udziat w Programie.

1.7 Realizacja

Program jest realizowany w trzech etapach:

1. Etap I — uruchomienie platformy internetowej, pozyskanie i przeszkolenie Uczestnikow.

2. Etap II — rejestrowanie zadan, ich realizacja i ocena realizacji.

3. Etap III — generowanie wynikow i rozdanie §wiadectw uczestnictwa.
Program moze by¢ uruchamiany na czas okreslony lub moze dziala¢ bez ograniczen czasowych.
W drugim przypadku Uczestnicy sg sukcesywnie szkoleni i dotaczaja do pozostatych juz dziatajacych
w Etapie II. Dotaczanie nowych Partnerow skutkuje wzbogaceniem oferty zadan do realizacji dla
Odbiorcow. Partnerzy, z zatozenia sg szkoleni indywidualnie w swoich siedzibach z wykorzystaniem
ich komputeréw bowiem platforma programu jest dostepna przez internet.
Nie stanowi rowniez problemu dotaczanie nowych Odbiorcow. W tym przypadku jest istotne, aby dla
kazdego Odbiorcy ustali¢ minimalng liczbe zrealizowanych zadan niezbedng do wystawienia oceny
obarczonej jak najmniejszym bledem. Pojawia si¢ tu problem szkolenia Odbiorcow. Dla Organizatora
fatwiejsze do zorganizowania jest grupowe szkolenie Odbiorcow.
Integralng cze$cia niniejszego podrgcznika jest Specyfikacja techniczna (platforma-smak-zawodu-
spec-tech.pdf) oraz Instrukcja uzytkownika (smak-zawodu-instrukcja-uzytkownika-platformy.pdf).
Pierwszy z dokumentéw opisuje sposob instalacji Platformy 1 przygotowanie jej do uzycia
w Programie. Z drugim dokumentem powinni zapozna¢ si¢ Uczestnicy Programu. Znajduje si¢ tam

opis funkcji Platformy realizowanych przez Uczestnikow w Programie.

1.8 Zasady

Podmiotem programu jest Odbiorca. Pozostali Uczestnicy petnig role pomocnicze. Zadaniem odbiorcy

jest wykonanie nastepujacych krokow:
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1. Wypehi¢ poczatkowa Ankiete Preferencji Zawodowych. Wypetienie ankiety odblokuje
Odbiorcy dostep do listy zadan opublikowanych na Platformie.

2. Odbiorca wybiera zadanie z listy zadan. Wybodr kolejnego zadania do realizacji staje si¢
mozliwy dopiero po realizacji biezacego zadania. Pozostali odbiorcy moga w tym czasie
wybra¢ to samo zadanie. Zadanie uznaje si¢ za zrealizowane po dokonaniu samooceny przez

Odbiorcg. Dopiero wtedy Odbiorca moze wybra¢ kolejne zadanie do realizacji.

3. Realizacja przez Odbiorce zadania okreslonego Partnera powoduje zablokowanie temu
Odbiorcy dostepu do pozostatych zadan tego Partnera. Zadania Partnera nie beda juz

wyswietlane na li§cie zadan dostgpnych do realizacji dla tego Odbiorcy.

4. Odbiorca realizuje zadania w opisany wyzej sposob do wyczerpania listy zadan dostepnych dla

niego do realizacji.

5. Zrealizowanie przez Odbiorcg zadan wszystkich Partneréw powoduje odblokowanie dostepu
do koncowej Ankiety Preferencji Zawodowych. Jest ona identyczna z ankietg poczatkowa.
Celem powtorzenia ankietowania jest zbadanie, w jakim stopniu realizacja zadan i uzyskane

kompetencje wptynety na zmiang preferencji zawodowych Odbiorcy.

6. Wypehienie koncowej Ankiety Preferencji Zawodowych powoduje odblokowanie dostepu do

Ankiety Uzytecznos$ci Programu.

7. Odbiorca wypetnia Ankiet¢ Uzytecznosci Programu. Celem ankietowania jest pozyskanie od
Odbiorcy informacji zwrotnej nt. Programu. Tak sformulowana ocena Programu moze stac si¢

przyczynkiem do wprowadzenia w Programie zmian, ktére podniosg jego walory.

8. Wypehienie Ankiety Uzytecznosci Programu jest ostatnig czynnoscig Odbiorcy. Powoduje ona

odblokowanie dostepu do Raportu Realizacji Zadan Odbiorcy.

9. Odbiorca moze zapoznac¢ si¢ z uzyskanymi ocenami, profilem zawodowym oraz
rekomendacjami dziedzin zawodowych, do ktorych predyspozycje zostaty ujawnione podczas

realizacji zadan.

Zanim Odbiorca przystapi do realizacji zadan, muszg one by¢ zdefiniowane. Zadania definiuje Partner
przy wsparciu Koordynatora. Poprawna definicja zadania ma kluczowe znaczenia dla poprawnosci

uzyskanych wynikow. Zadanie i jego definicja musza spetniac¢ nastepujace warunki:
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1. Zadanie musi mie¢ okreslony produkt, ktorym moze by¢ rzecz lub ustuga.
2. Zadanie musi by¢ mozliwe do wykonania w krétkim czasie.
3. Stopien trudnos$ci zadania musi uwzglednia¢ niewielkie kompetencje zawodowe Odbiorcow.

4. Zadanie musi mie¢ okreslony co najmniej jeden badany przez nie profil zawodowy wg

Hollanda.

5. W definicji zadania mozna poda¢ wskazoéwki lub narz¢dzia usprawniajace jego realizacje.
Z przyktadowymi definicjami zadan mozna zapozna¢ si¢ w rozdziale 10.2 Przyktadowe

zadania.

Zdefiniowane zadania Partnera pojawig si¢ na liscie zadan. Podczas definiowania zadan nalezy
zwrdci¢ uwage na wlasciwe przypisanie profili zawodowych. Zaleca si¢, aby to zadanie wykonat

Koordynator, ktoremu nie sg obce zagadnienia zwigzane z doradztwem zawodowym.

Partner obserwuje postep realizacji zadan przez Odbiorcow na liscie [Zadania w toku]. Zadania
zrealizowane pojawig si¢ na liScie [Zdania do oceny]. Drugim zadaniem Partnera jest dokonanie oceny
realizacji zadan na podstawie dostarczonych produktow i wspolpracy z Odbiorca. Koordynator stuzy
Partnerowi pomoca w tym zadaniu. Istotne jest relatywnie sprawne ocenianie zrealizowanych zadan.

Nadmierna zwloka, jak wykazal test Programu, wplywa demotywujaco na Odbiorcow.

Koordynator odgrywa w Programie istotng role. Swoja aktywnos$cig spaja wszystkie elementy
Programu w harmonijnie dziatajaca cato$¢. Z jednej strony motywuje 1 dopinguje Odbiorcow podczas
realizacji zadan. Z drugiej za§ wspiera Partnerdw, odcigzajac ich w zakresie definiowania i oceny
zadan. Niektorzy Partnerzy, jak wykazato testowanie Programu, wola przekaza¢ Koordynatorowi
ustnie swoje uwagi zwigzane z realizacjg zadania i scedowanie na niego technicznej strony

wypehienia formularza oceny.

Innym waznym aspektem dziatan Koordynatora jest nadzor i dopetnienie wszelkich wymogéw
formalnych zwigzanych z uczestnictwem w programie Odbiorcow i Partnerow. Testowanie pokazato,
brak sumienno$ci w tym zakresie zwtaszcza u OdbiorcoOw. Dochodzito tu do znacznej zwtoki

w dostarczeniu podpisanych umoéw i oswiadczen.
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2 Uzycie narzedzi diagnostycznych

2.1 Ankieta preferencji zawodowych

Narzedzie jest przeznaczone do diagnozy preferencji zawodowych w szeSciu obszarach zgodnie
zteoria Hollanda. Ankieta preferencji zawodowych to narzedzie, ktére ma pomdc Odbiorcom
programu ,,Smak zawodu” we wstepnej ocenie swoich predyspozycji zawodowych. Jak kazda ankieta
ma charakter sondazowy, wprowadzajacy. Kazdy z OdbiorcoOw programu rozpoczyna swoj udziat
w programie od wypelnienia ankiety. Odbiorcy na podstawie uzyskanych wynikéw beda mogli
dokonywaé¢ wyboru zadan do realizacji tzw. probek pracy z szeSciu obszarach zgodnie z teorig
Hollanda. Narzedzie ma mie¢ jedynie charakter pomocniczy i uzupetniajacy i nie obliguje do wyboru
poszczegbdlnych zadan, ale moze stanowi¢ cenng pomoc dla Uczestnika w tym zakresie.
Ankieta sktada si¢ z dwoch czesSci. Cze$¢ 1 ma charakter symulacyjny, zawiera opis 9 sytuacji.
Odbiorca ma odnie$¢ si¢ do rdznych sytuacji, ktoére mogtyby si¢ zdarzy¢ w sytuacjach szkolnych,
a wybor preferowanych przez siebie zachowan, przekonan, wyboréw wskazuje na jego wiodace
preferencje zawodowe.
Kazda opisana sytuacja (poza sytuacja nr 1) posiada 6 mozliwych opcji wyboru. Sytuacja 1 zawiera 12
mozliwych opcji wyboru. Zadaniem Odbiorcy jest oceni¢, jak zachowalby si¢ w konkretnej sytuacji,
jakie mialby preferencje, jakie dziatania chciatby podja¢. Odbiorca moze wybra¢ do 2 opcji we
wszystkich sytuacjach poza sytuacjg nr 1, w ktorej moze wybrac¢ 4 odpowiedzi.
Czes$¢ 11 ma charakter samoopisowy. Obejmuje 30 stwierdzen o charakterze liniowym. Osoba badana
ocenia w skali od 1 -5 gdzie:

1 — poziom niski oznacza iz posiadana kompetencja nie jest mocng strong Odbiorcy;

2 — poziom podstawowy oznacza, iz posiadana kompetencja jest w niewielkim stopniu mocng

strong Odbiorcy;
3 — poziom doskonalenia oznacza, iz posiadana kompetencja jest w umiarkowanym stopniu
mocng strong Odbiorcy;

4 —poziom bardzo dobry oznacza, iz posiadana kompetencja jest mocng strong Odbiorcy;

5 — poziom ekspercki oznacza, iz posiadana kompetencja jest bardzo mocng strong Odbiorcy.
Stwierdzenia to zbidr kompetencji, ktére okreslaja zmienne psychologiczne takie jak umiejetnosci,

motywacja, zdolno$ci, postawy, wartosci, inteligencja, cechy osobowosci czy temperament jakie sg

Tomasz Kréwczynski

E Etdrrlgges]zsekie ul. Bukowa 13, 21-100 Lubartéw Unia Europejska
N ) . . . . jski Fund ¢
Wiedza Edukacja Rozwoj Tel 501479385[ e‘mall: Tkr‘oWCzynSk‘@gmGll.COm Europejski Fundusz Spoteczny

www.smakzawodu.tkrowczynski.com Strona 14 z 44



Podrecznik programu

obserwowalne w zachowaniach czlowieka 1 maja wptyw na wyniki podejmowanych przez niego
dzialan. Przyjeto szerokie rozumienie kompetencji. Elementami oceny sa zaréwno rozwijalne jak
1 nierozwijalne cechy.

Z oceny kompetencji wylagczone natomiast zostaty takie zmienne jak kwalifikacje i dos§wiadczenie
zawodowe ze wzgledu, 1z wigkszos¢ Odbiorcow posiada jedynie w niewielkim stopniu okreslone
wiedze z danego obszaru zawodowego, kwalifikacje czy doswiadczenia zawodowe.°

Odpowiedzi udzielane w tej puli stwierdzen diagnozuja Odbiorcow w obszarze kompetencji
osobistych i kompetencji charakterystycznych dla danego typu preferencji zawodowej (niezbgednych
do wykonywania zadan z okre§lonego obszaru zawodowego i odnoszacych si¢ do 6. podstawowych
srodowisk pracy: realnego, spotecznego, artystycznego, badawczego, konwencjonalnego
1 przedsigbiorczego i tak:

1. Komunikacja interpersonalna, tatwos$¢ nawigzywania kontaktow migdzyludzkich, empatia,
dbanie o potrzeby innych, dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem sg charakterystyczne dla
obszaru spotecznego

2. Kreatywnos¢, niekonwencjonalno$¢ w dzialaniu, uzdolnienia artystyczne, wyobraznia,
poczucie estetyki sg charakterystyczne dla obszaru artystycznego

3. Umiejetnosci analityczne, rozwigzywanie problemdw, nastawienie na poglebianie wiedzy,
niezalezno$¢ w mysleniu, wyciaganie wnioskow sg charakterystyczne dla obszaru badawczego

4. Umiej¢tnos¢ motywowania siebie 1 inny, przejmowanie inicjatywy, umiej¢tnosci
organizacyjne, asertywnos$¢, nastawienie na osigganie wynikdw czy realizacja celow sa
charakterystyczne dla obszaru przedsigbiorczego

5. Zdolnosci mechaniczne, koordynacja wzrokowo-ruchowa, precyzja, logika myS$lenia sg
charakterystyczne dla obszaru realistycznego

6. Doktadno$¢, systematyczno$¢, przestrzeganie zasad, procedur, zdolnosci arytmetyczne,
radzenie sobie z dokumentami, danymi, liczbami sg charakterystyczne dla obszaru

konwencjonalnego.

Suma uzyskanych punktow w poszczegolnych czesciach ankiety daje wynik dotyczacy wstepnych

preferencji zawodowych z podziatem na 6 typéw osobowosci zawodowe;.

6 Retowski S., Poptawska A., Buczny J., Sterczynski R., Trzebiota M., Roczniewksa M., 2014, s.17
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Dominujacy obszar preferencji zawodowych to ten, w ktéorym Odbiorca uzyskal najwyzsza liczbe
punktow. Pojawienie si¢ takich samych wynikow w dwoch profilach oznacza, ze dominujg u niej dwie
orientacje zawodowe.
Dodatkowych informacji dostarcza liczba punktéw uzyskanych w poszczegdlnych skalach. Wyniki
wartos$ci skali oznaczajg:
* 5-9 pkt. - wynik bardzo niski, oznacza, ze Odbiorca nie przejawia zainteresowan w danym
profilu;
* 10 — 17pkt. — wynik niski oznacza, Zze Odbiorca przejawia niewielkie zainteresowania
przejawia w danym profilu;

* 18 — 30pkt. — wynik $redni oznacza, ze Odbiorca przejawia $rednie zainteresowanie z danego

profilu;

* 31— 39pkt. — wynik wysoki oznacza, ze Odbiorca przejawia wysokie zainteresowania z danego
profilu;

e 40 - 43pkt. — wynik bardzo wysoki oznacza, ze Odbiorca przejawia bardzo wysokie

zainteresowania z danego profilu.
Jesli Odbiorca uzyskal wyniki niskie i $rednie we wszystkich obszarach moze to oznacza¢ ze ma
trudno$ci w okresleniu swoich preferencji zawodowych
Jesli Odbiorca uzyskal wyniki $rednie 1 wysokie we wszystkich obszarach moze to oznaczaé ze
posiada szerokie zainteresowania.
Odbiorca w obydwu przypadkach moze by¢ szczegodlnie zachgcany do wykonywania zadan z réznych
obszaré6w zawodowych. Uzyskuje on réwniez informacj¢ o wstepnej ocenie posiadanych kompetencji
osobistych.
Druga czg$¢ ankiety Odbiorcy wypelniaja takze po kazdym zakonczonym zadaniu. Jest ona
elementem karty zadania. Ten fragment karty zadania wypetniaja réwniez Partnerzy, ktorzy oceniaja
ujawnione podczas zadania cechy Odbiorcy. Na etapie realizacji zadan zaréwno Odbiorcy jak i
pracodawca ma mozliwo$¢ nie tylko oceny wystepowania danej cechy ale okreslenia jej poziomu.
Calg ankiet¢ Odbiorcy ponownie wypetniaja na zakonczenie udzialu w programie, co pozwoli na
poréwnanie wstepnej samooceny Odbiorcy z wynikami uzyskanymi przez niego po serii wykonanych
prébek pracy. Zaktada sig, ze Odbiorcy beda bardziej ugruntowani w swoich wyborach lub dokonaja

weryfikacji samooceny w zakresie preferencji i swoich mocnych stron.
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2.2 Karta zadania

Probka pracy, nazywana dalej zadaniem polega na wykonaniu prostego zadania z dobrze okreslonym
efektem, ktore stricte pochodzi z danego obszaru zawodowego. Przyktadowo moze by¢ to zadanie
polegajace na przygotowaniu i przeprowadzeniu wedlug scenariusza dwugodzinnych zabaw
integracyjnych dla dzieci ze $wietlicy Srodowiskowej lub wprowadzenie danych liczbowych do
arkusza kalkulacyjnego w komputerze. Zadania majg na celu:

e ocen¢ kompetencji osobistych Odbiorcy, przydatnych w wykonywaniu réznych zadan
zawodowych 1 pozadanych przez Pracodawcow z réznych obszaréw zawodowych,

e ocen¢ kompetencji przedsiebiorczych przydatnych do prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej,

e ocene kompetencji merytorycznych,

e oceng jako$ci wykonanej pracy oraz motywacj¢ do realizacji zadania,

e sprawdzenie konkretnych umiejetnosci Odbiorcy zwigzanych z danym obszarem zawodowym,
dajac mu mozliwos¢ ,,zakosztowania”, ,,sproObowania” tego, co wykonuje si¢ w ramach
obowigzkoéw zawodowych na okreslonym stanowisku pracy.

Takie zapoznanie, posmakowanie rdéznych czynnosci zawodowych pozwala na zwickszenie
samoswiadomosci Odbiorcy odnosnie posiadanych predyspozycji i kompetencji zawodowych. Taka
forma pozwala na wprowadzenie zaréwno od strony teoretycznej (podczas szkolen i w ramach ankiety
preferencji zawodowych), jak praktycznej (poprzez realizacj¢ zadan) w obszar podejmowania decyzji
edukacyjno — zawodowych na bazie posiadanych preferencji i predyspozycji zawodowych.
Kompetencje osobiste to takie ktore pozwalaja na skuteczne dziatanie w $rodowisku pracy bez
wzgledu na typ wykonywanej pracy. Skale dotyczaca kompetencji osobistych dotaczono ze wzgledu
na wskazanie Uczestnikow1 potrzeby rozwoju w kategoriach employalibity (,,zatrudnialno$ci”) czyli
gotowosci do bycia zatrudnionym. W obszarze kompetencji osobistych pojawity si¢ takie cechy i
kompetencje ktore sa atrakcyjne z perspektywy potencjalnych pracodawcow, niezaleznie o obszaru
zawodowego.. Augustyn Banka wskazuje, ze ,,zatrudnialno$§¢” w gospodarce opartej na wiedzy staje
sie ,,coraz bardziej znaczgcym zrodlem przewagi konkurencyjnej jednostki™”’.

Zadanie powinno zosta¢ tak zdefiniowane, aby bylo mozliwa do realizacji w krétkim terminie,

powinno mie¢ jasno okreslony cel oraz produkt jego realizacji. Powinno to by¢ proste zadanie

7 Banka 2006
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zawodowe, mozliwe do wykonania przez niewykwalifikowanego pracownika bez wsparcia lub przy
niewielkim wsparciu szkoleniowym Partnera programu, przynalezne do jednego z sze$ciu obszarow
zawodowych: realistycznego, badawczego, artystycznego, spolecznego, przedsigbiorczego lub
konwencjonalnego. Powinno by¢ $cisle powigzane z realiami pracy w danym obszarze zawodowym
1 korespondowac z realnymi sytuacjami zawodowymi jakie moze spotkan pracownik w miejscu
pracy. Przyktadowe zadania zawarte sg w aneksie.
Realizacja zadania jest dokumentowana ,,Kartg zadania” zawierajaca nastepujace informacje:

* opis zadania ze wskazaniem celu,

* dane Odbiorcy lub Odbiorcéw ze wskazaniem kierownika,

* temat i zakres przeprowadzonego szkolenia,

* oceng realizacji zadania,

* ocene¢ Odbiorcy realizujacego zadanie

Karta zadania zawiera ocene¢ realizacji zadania przez Partnera i Odbiorce.
Partner ocenia ujawnione podczas realizacji zadania kompetencje Odbiorcy w nastepujacych
obszarach:
e kompetencje osobiste (bazowe)
o Sumienno$¢
o Terminowo$¢
o Radzenie sobie ze stresem
o Organizacja pracy
o Umiejetno$¢ wspotpracy
o Komunikatywnos$¢
o Kultura osobista
e kompetencje merytoryczne
o wiedza potrzebna do wykonania zadania
o korzystanie z narzgdzi potrzebnych do realizacji zadania
o postugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi

e kompetencje charakterystyczne dla danego typu preferencji zawodowej
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o Obszar spoteczny

Komunikacja interpersonalna

Latwo$¢ nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich
Empatia

Dbanie o potrzeby innych

Dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem

o Obszar artystyczny

Kreatywnos$¢

Niekonwencjonalno$¢ w dziataniu
Uzdolnienia artystyczne
Wyobraznia/wyobraznia przestrzenna

Poczucie estetyki

o Obszar badawczy

Umiejetnos$ci analityczne
Rozwigzywanie problemow
Nastawienie na poglebianie wiedzy
Niezalezno$¢ w mysleniu

Wycigganie wnioskéw

o Obszar przedsigbiorczy

Umiejetnos¢ motywowania siebie i inny
Przejmowanie inicjatywy

Umiejetno$ci organizacyjne
Asertywnos¢

Nastawienie na osigganie wynikoéw/realizacji celow

o Obszar realistyczny

Zdolno$ci mechaniczne
Sprawnos¢ fizyczna
Koordynacja wzrokowo-ruchowa
Precyzja

Logika myslenia

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Tomasz Kréwczynski
ul. Bukowa 13, 21-100 Lubartéw
tel. 501479385, e-mail: tkrowczynski@gmail.com
www.smakzawodu.tkrowczynski.com

Unia Europejska
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o Obszar konwencjonalny
= Doktadnosé
= Systematyczno$¢
= Dbatos¢ o porzadek, przestrzeganie zasad, procedur
= Zdolnosci arytmetyczne
= Radzenie sobie z dokumentami, danymi, liczbami
Partner dodatkowo ocenia jako$¢ wykonanego zadania wg nastepujacych kryteriow:
* zgodno$¢ wykonania zadania z oczekiwaniami,
* terminowos¢ realizacji zadania,
* poziom zadowolenia z wykonania zadania.
Partner dokonuje swojej oceny korzystajac z 5 stopniowej skali pomiarowej gdzie:
* 1 —poziom niski oznacza iz posiadana kompetencja nie jest mocng strong Odbiorcy
* 2 — poziom podstawowy oznacza, iz posiadana kompetencja jest w niewielkim stopniu mocna
strong Odbiorcy
* 3 — poziom doskonalenia oznacza, iz posiadana kompetencja jest w umiarkowanym stopniu
mocng strong Odbiorcy
* 4 —poziom bardzo dobry oznacza, iz posiadana kompetencja jest mocng strong Odbiorcy
* 5 —poziom ekspercki oznacza, iz posiadana kompetencja jest bardzo mocng strong Odbiorcy
Odbiorca ocenia swoje kompetencje ujawnione podczas zadania w obszarach takich samych jak
Partner 1 wedlug zasad takich samych jak Partner, poza obszarem dotyczacym jakosci wykonanego
zadania. W zamian tego obszaru Odbiorca ocenia w "karcie zadania" swoja motywacj¢ do wykonania
oceniajac:
* Naile wykonywane zadanie byto dla niego ciekawe?
* Naile wykonane zadanie bylo dla niego tatwe do wykonania?

* Nad ile chciatby w przysztosci wykonywac¢ zadania podobnego typu?

2.3 Raport realizacji zadan Odbiorcy
Na zakonczenie programu kazdy Odbiorca, ktory wykonatl przynajmniej 6 zadan pracy otrzymuje
raport podsumowujacy — Raport realizacji zadan. Raport ten prezentuje w sposob liczbowy 1 opisowy

wyniki oceny w poszczegdlnych obszarach :
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* kompetencji osobistych,

* kompetencji merytorycznych,

* kompetencji przedsigbiorczych,

* jakosci wykonania zadania,

* motywacji do realizacji zadania,

* kompetencji charakterystycznych dla danego typu preferencji zawodowe;j.
Uzyskane wyniki beda odnosi¢ Odbiorce do preferowanych przez niego obszaréw zawodowych.
Wyniki Odbiorcy moga by¢ podstawa dalszych poszukiwan witasnej $ciezki zawodowej oraz moga
stanowi¢ material do omowienia z doradcg zawodowym. W' raporcie znajduje si¢ rowniez informacja
o instytucjach, w ramach ktérych mozna skorzysta¢ ze spotkania z doradcg zawodowym

Przyktadowy raport zawarty jest w aneksie.

3 Uruchomienie platformy internetowe;j
Zaktada sig, ze Organizator dysponuje miejscem na komputerze podtagczonym do sieci komputerowe;j
1 jest dostepny dla uczestnikow programu. W szczegdlnosci moze to by¢ ushuga hostingu z dostepem

przez internet. Komputer ten musi spetnia¢ nastgpujace wymagania techniczne:
a) dziata na nim serwer HTTP,
b) dziata na nim 1 jest dostgpna baza danych MySQL,
¢) dziala na nim interpreter jezyka PHP,
d) udostepnia co najmniej 1GBwolnego miejsca na instalacje platformy ,,Smak zawodu”.

Platforma internetowa programu jest dostarczona w postaci spakowanego instalatora smak-zawodu-
platforma.zip. W celu instalacji na maszynie docelowej nalezy wykona¢ kroki opisane w specyfikacji
technicznej (plik: platforma-smak-zawodu-spec-tech.pdf). Specyfikacja techniczna jest integralng

czgscig niniejszego podrecznika.

4 Instrukcja uzytkownika Platformy internetowej

Kompletna instrukcja uzytkownika platformy internetowej znajduje si¢ w pliku smak-zawodu-
instrukcja-uzytkownika-platformy.pdf. Jest ona integralng cze¢scig niniejszego podrecznika.
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5 Pozyskanie Uczestnikow

5.1 Rejon oddzialywania informacyjnego
Rejon oddziatywania informacyjnego jest uzalezniony od zatozonego przez Organizatora obszaru
dzialania. Moze to by¢ szkota, dzielnica, gmina lub wybrana grupa os6b wg klucza zdefiniowanego

przez Organizatora.

5.2 Adresaci oddzialywania informacyjnego

W kolejnych podrozdziatach zostaty scharakteryzowane grupy docelowe akcji informacyjne;j.

5.2.1 Partnerzy

Partnerem moze zostac:
a) przedsigbiorstwo zatrudniajace co najmniej 5 0sob,
b) instytucja,
c) organizacja.

Potencjalny Partner musi prowadzi¢ dziatalnos$¢, w ramach ktorej mozliwe bedzie zdefiniowanie

1 zlecenie do realizacji zadan, ktore z perspektywy Odbiorcy moga by¢ atrakcyjne ze wzgledu na:
a) podniesienie kompetencji zawodowych,
b) zdobycie dodatkowych do§wiadczen,

¢) sprawdzenie swoich mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych.

5.2.2 Koordynatorzy

Koordynatorem moze zostaé:
d) instytucja,
e) organizacja,
f) osoba fizyczna.

Potencjalny Koordynator powinien cechowac sig:
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a) wola wspotpracy z mlodziezg 1 wspierania jej dziatan na roznych polach a w szczegolnosci
w rozwoju zawodowym,

b) zainteresowaniem w uczestniczeniu w innowacyjnych rozwigzaniach.
5.2.3 Odbiorcy
Odbiorcg moze zostac:
a) uczen szkoty $redniej,
b) student,
c) osoba w wieku 18 — 25 lat.
Potencjalny Odbiorca powinien:
a) chcie¢ weryfikowa¢ swoje mozliwosci,
b) chcie¢ weryfikowac swoje predyspozycje zawodowe,
c¢) chcie¢ sprawdzi¢ si¢ w dziataniu,
d) chcie¢ zdobywac nowe doswiadczenia,

e) by¢ zainteresowany wlasnym rozwojem zawodowym.

5.3 Srodki oddzialywania

Podstawowym §rodkiem oddzialywania sg indywidualne lub grupowe prezentacje programu "Smak
zawodu". Moga by¢ one realizowane poprzez wizyty przedstawicieli Organizatora w siedzibach
potencjalnych Partnerow 1 Koordynatoréw oraz miejscach zaje¢ lub spotkan grup potencjalnych

Odbiorcéw. Prezentacje powinny by¢ krotkie — do 20min.

5.3.1 Pozyskanie Partnera
Przedstawiciele Organizatora odbywaja spotkania z potencjalnymi Partnerami. Na tych spotkaniach sg
im przekazywane materiaty informacyjne 1 sg zapoznawani z 0ogdlng ideg programu. Nastgpnie sg im

przedstawiane korzys$ci plynace z uczestnictwa w programie.
Korzysci, ktore powinny by¢ przedstawiane potencjalnym Partnerom podczas spotkan:

1. Poznanie nowych potrzeb rynku poprzez kontakt z Odbiorcami.
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2. Poznanie potencjalnie innowacyjnego, uzytecznego dla Partnera, podejscia Odbiorcy do

realizacji zadania.

3. Poznanie mozliwosci i predyspozycji potencjalnego pracownika.

4. Poznanie nowej perspektywy postrzegania produktu dostarczanego na rynek przez Partnera.
Podczas spotkania nalezy podkresli¢ szeroko zakrojone wsparcie ze strony Koordynatora w zakresie
wyboru, definiowania 1 oceny realizacji zadan. Na zakonczenie nalezy przedtozy¢ do podpisania
o$wiadczenie woli przystapienia do programu w charakterze Partnera osobie reprezentujacej Partnera,
ktory wyrazil zainteresowanie. Wzor oswiadczenia mozna znalez¢ w materiatach (plik oswiadczenie-

partnera.pdf).

5.3.2 Pozyskanie Koordynatora

Sugeruje si¢ poszukiwanie Koordynatorow wsréd grona pedagogicznego szkol, psychologow,
doradcow zawodowych, pedagogdéw szkolnych lub opiekunéw grup wolontariackich. W zwigzku
ztym istotnym elementem jest wczesniejsze uzyskanie zgody dyrektora danej placowki na
przystapienie do programu. Nie nalezy jednak ogranicza¢ si¢ w poszukiwaniach Koordynatorow do
wymienionych grup. Koordynatorem moze by¢ w szczegdlnosci osoba fizyczna nie zwigzana

formalnie z zadng placéwka edukacyjng lub wychowawcza.

Przedstawiciele Organizatora przeprowadzaja spotkania z potencjalnymi Koordynatorami. Na
spotkaniach z kandydatami sg przekazywane materiaty informacyjne i sg oni zapoznawani z ogdlng

ideg programu.

Korzysci, ktore powinny by¢ przedstawiane potencjalnym Koordynatorom:
1. Wezma udziat w innowacyjnym programie.
2. Zdobeda nowe doswiadczenia w kierowaniu zespotem, motywowaniu 1 kontroli.
3. Zdobegda informacje pomocne w ich dziatalno$ci.

4. Nawiaza nowe lub zacie$nig istniejgce kontakty z podmiotami gospodarczymi, instytucjami

1 organizacjami.

5. Zdobeda informacje umozliwiajace udzielanie zawodowych rekomendacji swoim

wychowankom lub podopiecznym.
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Kandydatow na Koordynatoroéw nalezy poinformowac o zakresie ich obowigzkow tj.:
1. Rejestrowanie Partnerow.
2. Przeprowadzenie rekrutacji Odbiorcow.
3. Rejestrowanie Odbiorcow.
4. Przygotowanie dokumentow i zebranie stosownych podpiséw od Partnerow i Odbiorcéw.
5. Wsparcie Partnerow w wyborze, definiowaniu i ocenie realizacji zadan.
6. Wsparcie Odbiorcéw w korzystaniu z Platformy i w kontaktach z Partnerami.

Na zakonczenie spotkania osoba, ktéra wyrazi zainteresowanie sklada o$wiadczenie woli
przystapienia do programu w charakterze Koordynatora. Wzor oswiadczenia mozna znalezé

w materialach (plik oswiadczenie-koordynatora.pdf).

5.3.3 Pozyskanie Odbiorcy

Przedstawiciele Organizatora odbywaja spotkania z potencjalnymi Odbiorcami. Z uwagi na znacznie
wiekszg liczebnie grupe docelowg zaleca si¢ organizacj¢ spotkan z grupami do 20 oséb. Organizacje
spotkania zaleca si¢ powierzy¢ osobom, ktore ztozyly o$wiadczenie o przystgpieniu do programu

w charakterze Koordynatorow.

Na spotkaniach potencjalni Odbiorca sg przekazywane materiaty informacyjne i sa zapoznawani
z 0g6lng i1deg programu. Nastepnie sg im przedstawiane korzysci ptynace z uczestnictwa w programie.
Przed rozpoczeciem akcji pozyskiwania Odbiorcow nalezy uzyskaé zgode dyrektora placowki.
W przypadku zgloszen indywidualnych spotkania organizuje Organizator w wynajetym do tego celu
pomieszczeniu. Nalezy pamieta¢ o powiadomieniu chetnych o obowigzkowym towarzystwie opiekuna

prawnego.

Korzysci, ktore powinny by¢ przedstawiane potencjalnym Odbiorcom:
1. Wezmga udzial w innowacyjnym programie
2. Poznaja swoje naturalne predyspozycje utatwiajace przyszly sukces zawodowy.
3. Zbadaja swoje mocne i stabe strony.

4. Sprawdzg w praktyce rozne zawody.
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5. Podniosg swoje kompetencje zawodowe.
6. Zdobeda nowe doswiadczenia.
7. Zdobeda nowe umiejetnosci.

8. Na zakonczenie projektu otrzymaja §wiadectwo nabytych umiejetnosci i kompetencji

zawodowych.

Na zakonczenie spotkania osoby, ktére wyraza zainteresowanie sktadaja oswiadczenie woli
przystapienia do programu w charakterze Odbiorcy. W przypadku osob niepetnoletnich o§wiadczenie
podpisuja prawni opieckunowie tych os6b. Wzor oswiadczenia mozna znalezé w materiatach (plik

oswiadczenie-odbiorcy.pdf).

5.4 Kanafly oddziatywania
Testowanie innowacji wykazato znikomg skutecznos¢ oddziatywania za posrednictwem mediow,
w tym spoteczno$ciowych. Doswiadczenie dowiodto, Ze najskuteczniejszg formg rekrutacji sg mikro
prezentacje podczas osobistych spotkan z kandydatami na Partneréw i Odbiorcow. Podczas prezentacji
powinny by¢ rozdane ulotki informacyjne. W przypadku rekrutacji Odbiorcow, nalezy
zademonstrowaé i rozdaé stuchaczom przyktadowe Swiadectwo uczestnictwa i Raport Realizacji

Zadan Odbiorcy.

W przypadku zwykle skromnej czg$ci budzetu programu przeznaczonego na dziatania informacyjne to

oddziatywanie moze by¢ ograniczone do nastepujacych form:

1. Kolportaz ulotek podczas mikro prezentacji 1 umieszczanie plakatow informacyjnych

adresowanych do potencjalnych Odbiorcow na terenie na zaktadanym terenie oddziatywania.
2. Indywidualne spotkania przedstawicieli Organizatora z wybranymi adresatami akcji.

3. Publikacja informacji o programie na platformie internetowe;j ,,Smak zawodu”.

6 Szkolenie

6.1 Szkolenie Koordynatorow

Zaleca si¢ szkolenie Koordynatorow w grupach do 10. osob. Na szkolenie nalezy przeznaczy¢ sale
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komputerowa, ktoéra zapewni kazdemu Koordynatorowi realizacj¢ indywidualnych ¢wiczen na
internetowej platformie programu ,,.Smak zawodu” nazywanej dalej Platforma. Sala moze lecz nie
musi by¢ wyposazona w rzutnik multimedialny i ekran, ktére umozliwig prowadzacemu wyswietlanie
materialdéw szkoleniowych i prezentacje ¢wiczen na platformie internetowej. W przypadku braku
rzutnika multimedialnego nalezy wydrukowac¢ i rozda¢ stuchaczom materialty szkoleniowe.
Program szkolenia Koordynatorow sktada si¢ z nastepujacych elementow:

1. Omowienie i krotka prezentacja celow programu ,,Smak zawodu”.
Krotka prezentacja z koncepcji Hollanda.
Zapoznanie z funkcja rejestrowania Partnera.
Zapoznanie z funkcjg rejestrowania Odbiorcy.
Omowienie zasad realizacji zadania.
Zapoznanie z ,, Kartg zadania” 1 interpretacjg jej elementow.
Omowienie metody definiowania zadania i jego kwalifikacji do okreslonych profili Hollanda.

Zapoznanie z ,,Raportem realizacji zadan Odbiorcy” 1 interpretacja jego elementow.

A T A R

Zapoznanie z funkcjami Platformy dostgpnymi dla Koordynatorow.

—
=]

. Cwiczenia z rejestrowania Odbiorcow.

—
—

. Cwiczenia z rejestrowania Partnerdw.

. Cwiczenia z definiowania zadan.

—_—
W N

. Cwiczenia z wyszukiwania zadan i ich modyfikac;ji.

—
AN

. Cwiczenia z generowania ,,Raportu realizacji zadan Odbiorcy”.

—
9]

. Cwiczenia z generowania ,,Swiadectw uczestnictwa’.

—
[*)

. Pytania 1 odpowiedzi.
17. Dyskusja.

Koordynatorzy otrzymaja materiaty pismiennicze do sporzadzania notatek. Na zakonczenie szkolenia

otrzymaja oni wydrukowane materiaty szkoleniowe kursu.

6.2 Szkolenie Odbiorcow

Zaleca si¢ szkolenie odbiorcow w grupach do 10. oséb. Na szkolenie nalezy przeznaczy¢ sale
komputerowa, ktéra zapewni kazdemu Odbiorcy realizacje indywidualnych ¢wiczen na internetowe;j
platformie programu ,,Smak zawodu” nazywanej dalej Platformg. Sala powinna lecz nie musi by¢

wyposazona w rzutnik multimedialny i ekran, ktéore umozliwig prowadzacemu wyswietlanie
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materiatlow szkoleniowych 1 prezentacje ¢wiczen na platformie internetowej. W przypadku braku

rzutnika multimedialnego nalezy wydrukowac¢ i rozda¢ stuchaczom materiaty szkoleniowe.

Program szkolenia Odbiorcow sktada si¢ z nastepujacych elementow:

1.

A A R o

Omoéwienie 1 kréotka prezentacja celéw programu ,,Smak zawodu”.

Przeprowadzenie ankiety preferencji zawodowych za posrednictwem Platformy.
Krotka prezentacja z koncepcji Hollanda.

Omowienie zasad realizacji zadania.

Zapoznanie z ,,Kartg zadania” i interpretacja jej elementow.

Zapoznanie z ,,Raportem realizacji zadan Odbiorcy” 1 interpretacja jego elementow.
Zapoznanie z funkcjami Platformy dostgpnymi dla Odbiorcow.

Cwiczenia z wyszukiwania zadan i deklarowania realizacji

Cwiczenia ze zglaszania zakonczenia realizacji zadania i wypetniania ,,Karty zadania”.

10. Pytania i odpowiedzi.

11. Dyskusja.

Odbiorcy otrzymaja materialy pisSmiennicze do sporzadzania notatek. Na zakonczenie szkolenia

otrzymaja oni wydrukowane materiaty szkoleniowe kursu.

6.3 Szkolenie Partnerow

Zaleca si¢ szkolenie Partneréw indywidualnie w ich siedzibach z wykorzystaniem ich komputerow.

Zaktada si¢ bowiem, ze trudno bedzie zgromadzi¢ grupe Partneréw w jednym czasie i miejscu.

Do przeprowadzenia szkolenia potrzebny jest komputer z dostgpem do internetu i przegladarka

internetowq. Partner otrzymuje materiaty szkoleniowe w postaci papierowej. Szkolenie odbywa si¢ na

bazie wydrukowanych materialow szkoleniowych a ¢wiczenia s3 wykonywane przez Partnera na jego

komputerze.

Program szkolenia Partnerow sktada si¢ z nastgpujacych elementow:

1.

A

Omowienie 1 krétka prezentacja celéw programu ,,Smak zawodu”.
Kroétka prezentacja z koncepcji Hollanda.

Omoéwienie zasad realizacji zadania.

Zapoznanie z ,,Kartg zadania” i interpretacja jej elementow.

Omowienie metody definiowania zadania.
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. Zapoznanie z ,,Raportem realizacji zadan Odbiorcy” 1 interpretacjg jego elementow.

6
7. Zapoznanie z funkcjami Platformy dostepnymi dla Partnerow.
8. Cwiczenia z definiowania zadan.

9. Cwiczenia z oceniania realizacji zadania przy pomocy , Karty zadania”.

10. Pytania i odpowiedzi.

7 Obstuga realizacji zadan

Obstuga realizacji zadan z zalozenia odbywa automatycznie. Odbiorcy zgodnie z umowa, za
posrednictwem portalu programu, wybierajg zadanie 1 deklarujg jego realizacje¢ w dogodnym dla siebie
terminie ograniczonym zakresem podanym w ,Karcie zadania”. Koordynator, ktory rejestrowat
danego Odbiorce jest powiadamiany o tym fakcie automatycznie generowanym listem wystanym
pocztg elektroniczng na adres Koordynatora. Analogicznie jest powiadamiany Partner, ktory jest
zleceniodawcg danego zadania. W podanym terminie Odbiorca zglasza w miejscu podanym w ,,Karcie
zadania” 1 przystepuje do realizacji. Zakonczenie realizacji zgtasza Partnerowi, ktory bez zbednej
zwloki wystawia ocen¢ realizacji. Jednoczesnie Odbiorca dokonuje samooceny realizacji zadania.

Obie oceny sa wykonywane w ,,Karcie zadania” udostepnionej na internetowej platformie programu.

W przypadku wystapienia nieprzewidzianych trudnosci Odbiorca kontaktuje si¢ z Koordynatorem
1 przedstawia mu problem. Zadaniem Koordynatora jest jest udzielenie Odbiorcy wsparcia w celu

rozwigzania zaistnialego problemu.

Zadania udostepniane danemu Odbiorcy przez platforme ,,Smak zawodu” spelniaja nastgpujace

warunki:

1. Jedna edycja programu ma okreslony jeden, staly, skonczony zbiér zadan do realizacji ten sam

dla wszystkich Odbiorcow.

2. Odbiorca moze przyjac¢ do realizacji tylko jedno zadanie jednoczes$nie. Kolejne zadanie moze
by¢ przyjete do realizacji wtedy 1 tylko wtedy, gdy Odbiorca nie ma zadnych zadan lub

wszystkie zrealizowane zadania zostaty ocenione przez Partnera i Odbiorce.
3. Odbiorca widzi tylko zadania, ktére nie sg realizowane przez innego Odbiorce.
4. Odbiorca widzi tylko te zadania, ktorych jeszcze nie realizowat.

Odbiorca powtarza opisang sekwencj¢ dzialan do wyczerpania zadan lub do zakonczenia edycji
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programu.

8 Zakonczenie edycji programu

Zakonczenie edycji programu jest wienczone spotkaniem uczestnikow. Moze by¢ to jedno spotkanie,
w ktorym wezmg udzial wszyscy uczestnicy lub, w przypadku licznej grupy, mozna zorganizowac
spotkania dedykowane kazdej grupie uczestnikow osobno. Nizej zostang opisane przykladowe

scenariusze wariantu ze spotkaniami dedykowanymi.

Niezaleznie od wariantu, pomieszczenie przeznaczone na spotkanie moze lecz nie musi by¢

wyposazone w rzutnik multimedialny i ekran, ktore umozliwig prezentacj¢ wynikow programu.

8.1 Scenariusz spotkania z Partnerami
Spotkanie ze wszystkimi Partnerami zostanie zorganizowane w wynaj¢tej na ten cel sali. Przebieg

1 tematyka tego spotkania bedzie analogiczna do spotkania z Koordynatorami.

Na poczatku Partnerzy zostang poproszeni o wypehienie ,,Ankiety uzytecznosci programu”.
Nastepnie zostang przedstawione i omdéwione wyniki programu na podstawie ,,Koncowych raportéw
realizacji zadan”, ,,Raportu zmian preferencji zawodowych”. Omawiane wyniki beda przyczynkiem

do wywotania dyskus;ji.
Kolejnym tematem podanym pod dyskusje bedzie odpowiedz na pytania:
1. Jakie korzysci dato mi uczestnictwo w programie?
2. Co sprawito mi najwiekszg trudno$¢?
3. Co doda¢ do programu?
4. Co zmieni¢ w programie, aby poprawi¢ jego skutecznosc¢?
5. Cu usung¢ z programu?

Celem tego dzialania jest uwzglednienie zgloszonych uwag i postulatow w interpretacji wynikow
»Ankiety uzyteczno$ci programu’ oraz umieszczenie ich w zaleceniach i uwagach w charakterze

uzupehienia ,,Podrgcznika programu Smak Zawodu”.

Na zakonczenie wszystkim Partnerom zostang wrgczone dyplomy i podzigkowania za uczestnictwo
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W programie.

8.2 Scenariusz spotkania z Koordynatorami
Spotkanie ze wszystkimi Koordynatorami zostanie zorganizowane w wynajetej na ten cel sali. Na
poczatku Koordynatorzy zostang poproszeni o wypehienie ,,Ankiety uzytecznosci programu’.
Nastepnie zostang przedstawione i omdéwione wyniki programu na podstawie ,,Koncowych raportéw
realizacji zadan”, ,,Raportu zmian preferencji zawodowych”. Omawiane wyniki beda przyczynkiem

do wywotania dyskus;ji.
Kolejnym tematem podanym pod dyskusj¢ bedzie odpowiedz na pytania:
6. Jakie korzys$ci dato mi uczestnictwo w programie?
7. Co sprawito mi najwigkszg trudnosc?
8. Co doda¢ do programu?
9. Co zmieni¢ w programie, aby poprawi¢ jego skuteczno$c¢?
10. Cu usung¢ z programu?

Celem tego dziatania jest uwzglednienie zgloszonych uwag i postulatow w interpretacji wynikow
»Ankiety uzyteczno$ci programu’ oraz umieszczenie ich w zaleceniach i uwagach w charakterze

uzupehienia ,,Podrecznika programu Smak Zawodu”.

Na zakonczenie wszystkim Koordynatorom zostang wreczone dyplomy i podzigkowania za

uczestnictwo w programie.

8.3 Scenariusz spotkania z Odbiorcami
Na poczatku spotkania Odbiorcy zostang ponownie poddani badaniu ,,Ankietg preferencji
zawodowych”. Wyniki otrzymaja po zakonczeniu badania. Beda one skonfrontowane z wynikami tej
samej ankiety przeprowadzonej podczas szkolenia na poczatku programu. Odbiorcy zostang réwniez
poproszeni o wypehienie ,,Ankiety uzytecznosci programu”.

Kolejnym tematem podanym pod dyskusje bedzie odpowiedz na pytania:

11. Jakie korzysci dalo mi uczestnictwo w programie?
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12. Co sprawito mi najwiekszg trudnos¢?

13. Co doda¢ do programu?

14. Co zmieni¢ w programie, aby poprawi¢ jego skutecznosc?
15. Cu usung¢ z programu?

Celem tego dzialania jest uwzglednienie zgloszonych uwag i postulatow w interpretacji wynikow
»Ankiety uzyteczno$ci programu’ oraz umieszczenie ich w zaleceniach i uwagach w charakterze

uzupehienia ,,Podrgcznika programu Smak Zawodu”.

Na zakonczenie zostang wreczone Odbiorcom ,,Swiadectwa uczestnictwa” oraz ,,Koncowego raportu
zrealizacji zadan”. Otrzymane wyniki wraz wypadkowym wynikiem ,,Ankiety preferencji
zawodowych” bedzie pretekstem do wywolania dyskusji, indywidualnych pytan i komentarzy
w kontekscie indywidualnych wynikow uzyskanych w programie. Na spotkaniu bedzie obecny
doradca zawodowy, ktory udzieli odpowiedzi na pytania zwigzane z interpretacja wynikow. Bedzie to

element spotkania, ktorego celem jest zachg¢cenie OdbiorcoOw do korzystania z porad doradcow

zawodowych.
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10 Aneks

10.1 Przykiadowy Raport kornicowy z realizacji zadan

& e
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Tomasz Kréwczynski
Smak Zawodu

Raport kofcowy z realizacji zadan

Beata 5

(b+assa..@gmail.com) z dnia 2019-04-26r.

Sporzadzony na podstaie wynikéw uzyskanych w programie . Smak zawodu"

Zakres raportu:

« Cele udziahuw programie
Wykaz realizowanych zedat

Ocena kompetencji osobistych

Gcena kompetencji merytorycznych
Ocena jakosci wykonania zadania
Ocena motywacji do realizacji zadania
Ocena

abszarach

je odnosnie pr vl

Cele i zatozenia programu

Unia Europejska
Europesi FunduseSpolsceny

Fundusze
Europejskie
ieckaEdukas o

Celem udziotu w programie byla mozliwoS¢ poznania swoich preferencji zawodowych poprzez wykonywanie zadaf 2 réznych obszaréw zawodowych 12w, prébek pracy.

Na podstawie realizowanych zadaf acenie zostaly poddane Twoje kompetencje osobiste, merytoryczne oraz wykonawczo - biznesowe z 6 obszardw zawodowych. Dodatkowo
Partnerzy programu ocenil jakosé wykeranych przez Ciebie zadaf, a ty sam ocenited/as swoja motywac e do realizac)i 2 okredlonego obszaru.

Wiarygodnos$é uzyskanych wynikéw
Uzyskane wyniki sa generowane na podstawie ocen poszczegéinych zadaf dokenanych przez Partneréw programu oraz przez Cisbie samego. Wiarygednos¢ uzyskanych wynikéw
zalezy zatem od Twojej szczerosci ustosunkowah wabec ocenianych kompetencii oraz od rzetelnoéci oceny wystawianej przez Partnerdw program.

Zardwno ankieta preferencji zawodowych jak i oceny kompetencji nie sa narzedziem diagnostycznym tworzonym w oparciu o kryteria psychometryczne, jakie posiadaja festy
psychologiczne czy testy kompetencyine, a ze wagledu na subiektywnosé ocen wiasnych araz partneréw programu uzyskane wyniki moga by obarczone bigdem

Pamigtaj, ze:

« Ofrzymane dane maja charakter orientacyjny, moga byé obarczone bigdem, zatem moga stanowié jedynie jedna ze
 Jedli jaka$ czeé¢ wynikéw stanowi dla Ciebie duze zaskoczenie, zardwno w sensie pozytywnym jak i negatys

decyz)

rto ¢ uzyskane wyniki z doradca zawodowym oraz z

wynikami uzyskanymi z innych narzedzi diagnostycanych.

Wykaz realizowanych zadah

W ramach programu . Smak zawodu"

w realizacji zadaf:

[ooszar

Zadania

lepoteczny

1 Praeczytanie daiecion bajki b wierszyku
2 Nistypowa rambka lub pas-partout
3. Giczenia 2 terapii umysiowej

lortystyczny

T Praeczytanie dziecion bajki b wierszyku
2 Fotoreportaz - najbrrydsze miejsca Lubartowa
3. Wykona projekt wizytéwki

4. Nietypowa ramba lub poss-partout

5. Zoproszenie ra imprezs

lbadawcay

T Usfa nowcée wydawmicaych da it 1 miodziesy
2 rakujace furkeje portalu
5 wiczena 2 eropi umysione

[przedsiebiorezy

1 Wykona] projek wizytawki
2. Zestawienie rodzajéw sayb samochedonych

3. Lista nowssei wydawniczych dia dzieci | modziety
4, Nigtypowa ramba ub pass-partout

5. Zaproszenie ra inpreze

6. Brokujace funkeje portalu

Jrealistyczny

1. Fatorepartaz - najbrzydsze miejsca Lubartowa
2. Wiykona, projekt wizytéwki

3. Zestawienie rodzajow s2yb tamachodowych

4, Lista nowosci wydawniczych dla dzieci | miodziezy
5. Zaproszenie ra inpreze

6. Porduranie typén kisdek

7. Brakujace funkeje partalu

1. Wykonaj projekt wizytowki
2 Zestawienie rodzajow s2yb samochodowych

3. Lista nowosci wydawniczych i dzieci | miodziezy
4. Nietypowa ramka lub poss-partout

5. Porduranie typén kisdek

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozw6j

Tomasz Kréwczynski
ul. Bukowa 13, 21-100 Lubartéw
tel. 501479385, e-mail: tkrowczynski@gmail.com
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Kompetencje osobiste

Kompetencje osobiste naleza do kmpetencii tzw. bazowych cayli podstawowych dla funkejonowania ludzi. Pozwalaja na suteczne dziatanie m.in. w éwiecie pracy. Sa to takie
cechy i umiejefnosci, kidre sa atrakcyjne z perspektywy potencjalnych pracodawcéw, sa niezbedne w pracy niezaleznie od danego stanowiska czy roli zawodowe;

[cecha [Samoucena [Oceny partnerén
sumiennosé 8 las
[Terminowasé &7 49
[Radzenie sobie ze stresem 9 47
[Grganizecia pracy 40 48
Umiejetnosé wspéipracy 2 56
[Kumunikatywost ls0 la2
ultura asobista 0 45

Kompetencje merytoryczne
Kompetencje merytoryczne okreslajq te umiejgtnosci ktdre byly niezbedne do wykonania poszczegdlnych zadaf,

[eecha [Sameccena. [Oceny partnerdw
[Wiedza potrzebna do wykonania zadania |46 39
[orzystanie 2 nerzedzi potraebaych do realizacji zadania jaa a2
Jposlugiwarie sic nowaczesnymi technologian informacyjnymi a1 a0

Kompetencje przedsiebiorcze

petencie p okreslaja fe umi i zwiazane z org ja realizacji zadania
[cecha [sameacena [oceny partnerdw
Jumie etno¢¢ motywowania siebie i innych 16 js0
ierowanie realizacja zadania/projektu a 34
ldelegowanie zadaf 5 22
[kompetenc e organizacyjne 30 m
Jasertywnos¢ 6 39
[Nastawienie na asiaganie wynikéw/realizacje celéw jas. Jag
Jorientacia na Kienta 38 ja4
lplanowanie dziotart 32 a6,
lenergia w dziakaniu 39 47

Jako$é wykonania i motywacja

[Takosé wykenanania w ocenie Partneréw TWotywacja w samoocenie

2g0dnost [as latrakeyjnosé [sa
[terminowosé [s0 hatuosé wykenania [ss
—— ot ! sz

Tomasz Kréwczynski
Egrrlgggjzsek " ul. Bukowa 13, 21-100 Lubartéw Euro‘i?kiﬁu'ié‘u’sﬁ’fﬁii!‘f
i tel. 501479385, e-mail: tkrowczynski@gmail.com P potecsy
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Smak zawodu

Unia Europejska
EroneiskiFundis: Socecany

Tomasz Kréwczynski
Elroparide
Smak Zawodu b o
Wyniki dotyczace preferencji zawodowych
[Profil poczatkowe, 11 koficowe )
|spoteczny 2 3
gy 0 o Resistyerny Sadoncry
badawezy 7 8 ' \
B> Aty
pr 5
/ N
redlistyczny |2 i
rascicioncey

konwencjonalny (3 5

Wyniki dotyczqce preferencji zawodowych w ocenie Partneréw i samoocenie
Profil IPartner | Sameocena|Diagram { | ocena partnera, 11 sameocena )

lspoteczny 68 59

Realistyczn, Bodane:
jortystyczny 125 102 R 2

lbadawczy o s

Artystycany

lpraedsiebiorcay|127 (72

lrealistyczny |12z [o1
Pracdsigbiorczy Spotecny

lonmencionalny (75 84

Twaj profil zawodowy
Whiki uzyskane podczas realizacji zadaf wykazuja Twoje mocne stony odpowiadajace profilom (pojawiaja sie tylko te role w kiérych Uczestnik uzyskat najwyzsze
uérednione wyniki):

« Artystyczny (1135 Pkt) - Osoby Preferujace Typ Artystycany Preferuje Czynnodci Wymagajace Kreatywnoci T Twérczego Podejicia. Chetnie Podejmujq Dzickania Wymagajace:
Niekonwencjonalnych Rozwiazaf, Poszukinania Nowych Rozwiazai, Chetrie Realizujq Tez Dzialania Wymagajace $twarzenia Nowych Produktéw Lub Wyrazania Siebie, Dziakalnodé
Twércza Obejmuje Szerokie Spektrum Czynnoéci Zawodowych Dotyczacych Konkretnych Obiektéw, Materiohy Stownego, Materict Ludzkiego Czy Tez Ekspresi Wiasnego Cicla.
Istata Jest Wyrazanie Siebie W Okreslony Sposéb. Ich Gléwnym Celem Jest Postugiwanie Sig Materiatem Fizycznym, Stownym, Ludzkim W Celu Wytworzenia Dziet Sztuki Lub
Nowych Produktéw. Cechuje Je Dzialanie W Sposéb Niekonwencjonalny, Uzdolnienia Artystyczne, Rozwinigta Wyobraznia, Nastawienie Na Wyrazenie Siebie. Sa Wrazliwe Na
Pigkno, Cechuje Je Paczucie Estetyki, Wykazuja Tez Duza Elastycznoéé W Dzidlani.

Realistyczny (106.5 Pkt.) - Ta Grupa Oséb Zwykle Preferuje Dziatania Maszynami T tugi Sie Bad Dzigtania Zwiazane Z Praca.
Fizyczna, Uzyskuja Dobre Wyniki W Pracy Precyzyjnej Nad Korkret Nymi Obiektami, Operowania Przedmiotami T Mnie] Lub Bardziej Skomplikowanymi Narzedziami, Sa
Uzdolnione Manuainie Oraz Maja Zdolnosei Techriczne, Mechaniczne. Wykazuja, Site Fizyczna, Maja Dobra Keordynaje Wzrekowo - Ruchew, Cechuje Tch Praktyczne Podejicie
Do Rzeczywistoéei Oraz Logika Myélenia. Czesto Wykazuja Takie Cechy Jak Zrecznosé, Precyzja, Wytrzymatodé.

Przedsigbiorczy (99.5 Pkt.) - Osoby Preferujace Typ Przedsiebiorczy Preferuja Zwykle Dziolania Zwiazane Z Kierowaniem Tnnymi Ludmi. Ludzie Tego Typu Sa Wykazuja
Zdolnosci Przywédeze T Organizacyjne, Sa Zwykle Energiczni, Zdeterminowani, Pewni Siebie, Potrafia Przekonywaé Innyeh Do nmhm ji Wiasnych Celéw, Co Jest Przydatne W
Pemmieniu Funkei Kierouniczych Oraz Prowadzenia Wiesne] Firmy. Dobrze Radza Sebie Z Na Innych. Tnnych Do Dzickania. Pracujac Z
Tnnymi Nastawieni SaNa Osiaganie Celéw, Lubiq Wyzwania T Rywalizacjg, Czgsto Wykazuja Zdolnodci Handlowe. W Relacjoch Z rnnym Sa Towarzyskie, Asertywne, Maja,
Latwosé Przemawionia T Wypowiadania Sie, W Dzilaniu Natomiast Wykazuja Determinacje, Wytrwoloéé T Konsekwencje,

10.2 Przyktadowe zadania

Nizej przytoczone zadania sa fragmentami Kart Zadania z przeprowadzonego testowania Programu.

10.2.1 Przeczytanie dzieciom bajki lub wierszykow
Opis zadania
Wybra¢ krétka bajke lub co najmniej 5 wierszykéw wiasciwych dla przedszkolakow.
Skonsultowa¢ wybdr bajki lub wierszykdéw z osobg kontaktowa podang powyzej.

Uméwié termin i miejsce realizacji zadania z osobg kontaktowa podang powyze;j.

Tomasz Kréwczynski
Eﬂrr\ggesjzsekie ul. Bukowa 13, 21-100 Lubartéw Unia Europejska
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Udac¢ si¢ do miejsca realizacji zadania i przeczyta¢ dzieciom wybrang bajke lub wierszyki.

Produkt

Wybrana bajka lub co najmniej 5 wierszykdéw do przeczytania.

Sposob dostarczenia produktu

Przeprowadzenie zaje¢ w jednej grupie przedszkolne;.

10.2.2 Wykonaj projekt wizytowki
Opis zadania

Wykonaj projekt wizytowki Twojej firmy wg szablonu
http://smakzawodu.tkrowczynski.com/doc/wizytowka-szablon.svg,

Wizytowka musi zawiera¢ co najmniej:
1. Logo.

2. Imig¢ 1 nazwisko.

3. Stanowisko.

4. Nazwe firmy.

5. Dane kontaktowe.

Wizytowka powinna by¢ przejrzysta, efektowna, czytelna, dyskretnie charakteryzujaca osobe, dla
ktorej jest przeznaczony. Projekt moze by¢ jedno, lub dwustronny. Mozesz umiesci¢ na wizytowce
inne elementy, ktore Twoim zdaniem, podniosg jej atrakcyjnos¢.

Produkt

Projekt wizytéwki w postaci pliku w formacie pdf.

Sposéb dostarczenia produktu

Plik projektu przesta¢ na wyzej podany adres poczty elektroniczne;.

Uwagi
Zostanie wykonanych 20 wizytowek.

Wizytowki zostang wrgczone autorowi podczas rozdania §wiadectw programu Smak Zawodu.

Tomasz Kréwczynski

E Elljlrr‘gg:jzsekie ul. Bukowa 13, 21-100 Lubartéw Unia Europejska
) ) . . . . jski Fund k¢
Wiedza Edukacja Rozwoj Tel 501479385[ e‘mall: Tkl"owczynskl@gmall.com Europejski Fundusz Spoteczny
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Przydatne darmowe programy:

1. Pakiet biurowy OpenOffice - https://www.openoffice.org/download/

2. Edytor grafiki wektorowej Inkscape - https://inkscape.org/release/inkscape-0.92.4/
3. Edytor grafiki rastrowej Gimp - https://www.gimp.org/downloads/

10.2.3 Naprawa ksigzek
Opis zadania

Skontaktuj si¢ z Panem A.......... Roeeeinns (tel.: 8.............. ), pracownikiem biblioteki w celu ustalenia
terminu wykonania zadania,

Napraw co najmniej 2. uszkodzone ksigzki wskazane przez pracownika biblioteki.

Produkt

Co najmniej 2. naprawione ksiazki.

Sposob dostarczenia produktu

Zadanie wykonywane na miejscu w Miejskiej Bibliotece Publicznej ......................

10.2.4 Kartoniki pomocy dydaktycznych do nauki czynnosci
Opis zadania

Zapoznaj si¢ z poj¢ciem niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym w celu poznania
umiejetnosci 1 mozliwosci poznawczych osoby niepetnosprawne;.

Opracuyj sekwencj¢ obrazkéw do nauki wybranej czynnosci, potrzebnej w codziennym zyciu np. mycie
rak, zrobienie herbaty, itp.

Skonsultuj projekt pod wzgledem merytorycznym z osoba kontaktows .

Pobierz szablon kartonikéw http://smakzawodu.tkrowczynski.com/doc/sds-kartoniki-pomocy-
szablon.svg

Przy uzyciu szablonu przygotuj pomoc dydaktyczng do nauki czynno$ci w formie estetycznych
kartonikow - biate pola w szablonie.

Jezeli kartonikow bedzie mniej niz pol w szablonie, to zostaw puste pola.

Jezeli kartonikéw bedzie wigcej niz pol w szablonie, to utwoérz nowy plik na podstawie szablonu.

Produkt
Tomasz Kréwczynski
E Ell:llrr‘ggesjzsekie ul. Bukowa 13, 21-100 Lubartéw - L:v?:iiuﬁgur;?ij:c;a
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Pomoc dydaktyczna do ¢wiczenia czynnos$ci potrzebnych w codziennym zyciu

Sposdb dostarczenia produktu

Dostarczenie wykonanych pomocy dydaktycznych do Srodowiskowego Domu Samopomocy

Uwagi
Wykonanie kartonikdw:
1. Przygotuj projekty graficzne kartonikow w postaci plikow w formacie pdf na podstawie szablonu.

2. Projekty przeslij projekty mailem na adres p............ () JT pl do firmy G.......... ,ul
W tytule listu podaj "Smak Zawodu" i nazw¢ zadania.

3. Umoéw si¢ na odbior kartonikow pod tel. §..................... Nie musisz za nic ptaci¢. Placi organizator.

10.2.5 Sonda - Kim bede w przysziosci
Opis zadania

Pobierz z http://smakzawodu.tkrowczynski.com/doc/zgoda-na-publikacje-wizerunku.pdf druk zgody
na publikacj¢ wizerunku.

Przeprowadz sonde w grupie co najmniej 5 rowiesnikow.

Poinformuj rozmoéwcéw o tym, ze wywiad bedzie opublikowany w Tygodniku ....................... lub na
jego portalu internetowym wraz ze zdjeciem rozmowcy.

Zapytaj rozméwce o zgode na publikacj¢ wizerunku (zdjecia) rozmowcy.

Popros rozméwce o podpisanie zgody na publikacje wizerunku (zdjecia).

Zrdb zdjecie twarzy rozmowcy. Zdjecie moze by¢ wykonane telefonem komorkowym.
Zadaj kazdemu rozméwcy pytania o to:

- kim bedzie,

- dlaczego,

- jak sobie wyobraza swojg przyszia prace.

Zredaguj sonde tak, zeby jego rozmiar wypowiedzi kazdego rozmowcy nie 600 znakow (litery, cyfry,
odstepy, itp.)

Produkt
Zredagowany tekst sondy.

Tomasz Kréwczynski
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Zdjecia twarzy rozmOwcow.

Podpisana zgoda rozméwcow na publikacje wizerunku w na famach Tygodnika .....................

Sposob dostarczenia produktu.

Tekst sondy 1 zdjecie nalezy przesta¢ mailem na powyzej podany adres. W tytule listu nalezy poda¢
nazwe zadania.

Tekst sondy ma by¢ zapisany w pliku w formacie txt, doc, odt lub pdf.
Zgody na publikacj¢ nalezy dostarczy¢ do redakcji Tygodnika ........c..ccc.ce.... naul. ..o Wi

Uwaga

Zadanie bedzie zaliczone tylko wtedy, gdy wszyscy rozmowcy podpiszg zgode na publikacje
wizerunku (zdjec).

W przypadku rozmowcoOw niepetnoletnich zgoda na publikacje wizerunku (zdjecia) musi by¢
podpisana przez rodzica lub opiekuna prawnego danego rozmowcy.

Przydatne darmowe programy:

1. Pakiet biurowy OpenOffice - https://www.openoftice.org/download/

10.3 Wzory dokumentow z mozliwoscia edycji
Dokumenty mozna edytowac przy uzyciu darmowego pakietu biurowego Open Office

(http://www.openoffice.org).

Wzory dokumentéw prawnych uzywanych w programie ,,Smak zawodu”.
1. Oswiadczenie Partnera — oswiadczenie-parnera.odt.
2. Oswiadczenie Koordynatora — oswiadczenie-koordynatora.odt.
3. Os$wiadczenie Odbiorcy — oswiadczenie-odbiorcy.odt.
4. Regulamin platformy ,,Smak zawodu”a — regulamin-portalu-smak-zawodu.odt.
5. Regulamin programu ,,Smak zawodu” — regulamin-programu-smak-zawodu.odt.
6. Klauzula informacyjna RODO — wzor-klauzula-informacyjna-smak-zawodu.odt.

7. Umowa o organizacj¢ praktyk — wzor-umowa-o-organizacje-praktyk-smak-zawodu.odt.

Tomasz Kréwczynski
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8. Umowa o praktyke — wzor-umowa-o-praktyke-smak-zawodu.odt.

9. Umowa z koordynatorem — wzor-umowa-z-koordynatorem-smak-zawodu.odt.

10. Szablon slajdéw kursu dla Koordynatorow — szkolenie-koordynator-smak-zawodu.odp.
11. Szablon slajdow kursu dla Partnerow — szkolenie-partner-smak-zawodu.odp.

12. Szablon slajdéw kursu dla Odbiorcow — szkolenie-odbiorca-smak-zawodu.odp.

Wyzej wymienione wzory dokumentdéw znajduja si¢ na ptycie CD z dokumentacja programu ,,Smak

zawodu”.

10.4 Wzory dokumentow generowanych automatycznie przez
platforme internetowa

1. Ankieta preferencji zawodowych — wzor-Ankieta preferencji_zawodowych.pdf.
2. Ankieta uzytecznosci programu — wzor-Ankieta uzytecznosci programu-odbiorca.pdf.
3. Karta zadania — wzor-Karta zadania.pdf.
4. Swiadectwo uczestnictwa — Smak zawodu — $wiadectwo.pdf.
5. Koncowy raport realizacji zadan Odbiorcy — Raport koncowy z realizacji zadan.pdf.
Tomasz Kréwczynski
E Eincu e ul. Bukowa 13, 21-100 Lubartéw Unia Europejska
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10.5 Wzér ulotki informacyjnej adresowanej do Partnera

EWEA KOGO SZUKASZ?

(LVTDILY  pozNAJ MLODE SPOJRZENIE

WEZ UDZIAL W PROJEKCIE‘

ZDOBADZ POTENCJALNYCH PRACOWNIKOW

ODWIEDZ NAS: WWW.SMAKZAWODU.TKROWCZYNSKL.PL

Eundus ek Uni aE uropejska
uropejskie - gygpeski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwo

Rys. 2: Ulotka dla Partnera.

10.6 Wzor ulotki informacyjnej adresowanej do Koordynatora

EY2A DOBRZE mmcs
ll\wnn“ UKTERUNKUJ PODOPIECZNYC

WEZ UDZIAL W PROJEKCIE!
POMOZ MLODYM ZNALEZ(C DROGE

ODWIEDZ NAS: WWW.SMAKZAWODU.TKROWCZYNSKLPL

Eu ropejsk e
‘Wiedza Edukacja Rozwoj

Rys. 3: Ulotka dla Koordynatora.

Tomasz Kréwczynski
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Smak zawodu

10.7 Wzér ulotki informacyjnej adresowanej do Odbiorcy

EPA ODNIES SUKCES!
ll\w“n“ WYBIERZ DOBRA DROGE

WEZ UDZIAEL W PROJEKCIE!
POZNASZ ZAWOD W PRAKTYCE

ODWIEDZ NAS: WWW.SMAKZAWODU.TKROWCZYNSKL.PL

EEES By |
Rys. 4. Ulotka dla Odbiorcy.
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