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SMAK ZAWODU
DOKONA) SWIADOMEGO WYBORU
- POZNA) ZAWOD W PRAKTYCE

Tomasz Kréwczynski
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W szczeg6lnosci uczniom szkét ponadpodstawowych pragnacym poznac
w praktyce ré6zne zawody w formule mikropraktyk. Uczestnictwo w progra-

mie daje informacje o mocnych stronach i predyspozycjach ucznia.
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Innowacja pomaga...

Rozwigzanie moga zastosowac...

Szkoty $rednie a takze inne instytucje pracujace z mtodzieza oraz organi-
zacje pozarzadowe.




Nazwa innowacji: Smak
zawodu

Innowator:
Tomasz Kréwczyrski Na czym

polega innowacja?

Program ,Smak zawodu” wspiera mtode osoby w swiadomym podejmowaniu decyzji
dotyczacej wyboru drogi zawodowe;j i praktycznej weryfikacji wyobrazen o przysztym
zawodzie. Uczestnicy weryfikujg swoje predyspozycje do pracy w danym zawodzie na
bazie realizacji zadan zlecanych przez konkretnych pracodawcow. Innowacyjnosé
rozwigzania tkwi w formule mikropraktyk — realizacja matych, precyzyjnie
okreslonych zadan w krétkim czasie. Realizacje programu wspomaga specjalnie
stworzona platforma internetowa. Partnerzy (przedsiebiorcy, instytucje oraz
organizacje pozarzadowe) zgtaszajg za posrednictwem platformy zadania do
realizacji/rozwigzywania przez ucznidw. Zgtoszone zadania rejestrowane sg w
systemie z wykorzystaniem karty zadan. Uczen realizuje zadanie a Partner rowniez
poprzez platforme internetowg potwierdza wykonanie pracy i wystawia ocene.
Uczniowie po zrealizowaniu wszystkich zadeklarowanych zadan otrzymujg
syntetyczne podsumowanie uzyskanych wynikéw.

Program ,Smak zawodu” umozliwia:

e odbiorcom — sprébowanie swoich sit w réznych zawodach, w réznych dziedzinach i
w roznych obszarach kompetencji, czego nie daje system oparty na tradycyjnych
praktykach i stazach;

e praktyczng weryfikacje swoich wyobrazern o przysztym zawodzie potgczong z
weryfikacjg wtasnych predyspozycji do jego wykonywania;

e Swiadomy wybor kolejnych etapow ksztatcenia, samoksztatcenia i podejmowania
zatrudnienia.

Proponowane rozwigzanie zwieksza Swiadomos¢ posiadanego potencjatu oraz

wspomaga aktywnos$¢ i kreatywnos$é zawodowa. Inne informacje:

Dostep do platformy internetowej ,Smak zawodu” poprzez strony internetowe
www.lfr.lublin.pl/projekty/mikro-innowacje-makro-korzysci/
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orahttp://smakzawodu.tkrowczynski.com/ Kontakt do innowatora:
tkrowczynski@gmail.com



