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Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

1. Zakres merytoryczny modelu wspolpracy

Koncepcja Modelu wspodtpracy pracodawcy ze szkota zawodowa zostata
przygotowana w ramach innowacji , Trampolina sukcesu! Modelowy program
wspotpracy pracodawcy ze szkota zawodowa”. Celem wdrozenia innowacji jest
wypracowanie efektywnego i kompleksowego modelu wspotpracy pracodawcy ze
szkota zawodowa. Model lub jego cze$¢ po jego opracowaniu i przetestowaniu bedzie
mogt by¢ wdrozony przez pracodawcow/szkoty zawodowe a w szczego6lnosci bedzie
mogt zosta¢ zaimplementowany przez szkoty i przedsi¢biorstwa produkcyjne. Model
powigzany bedzie rowniez z nowa organizacja systemu ksztalcenia a w szczegdlnosci z
powstaniem branzowych szko6t zawodowych 1 1 II stopnia.

Glownymi problemami na ktéry odpowiada rozwigzanie to:
e Brak wystarczajacych powigzan i wspotpracy pomiedzy systemem szkolnictwa
zawodowego a oczekiwaniami pracodawcow.
e Niewystarczajace dzialania w obecnym systemie na rzecz ukierunkowania
ucznia co do wyboru $ciezki zawodowe;j.
Koncepcja przygotowana zostata takze na podstawie badania majgcego na celu
usystematyzowanie dotychczasowych do$wiadczen prowadzonych przez ZUP
Roztocze, Fundacje Parasol Roztocza 1 Zespot Szkot Nr 4 oraz oczekiwan co do
charakteru i zakresu wspotpracy.
Koncepcja opracowana zostata w ramach projektu pt. ,Mikro innowacje — makro
korzysci” nr POWR.04.01.00-00-1042/15 realizowanego w ramach Dziatania 4.1.
Innowacje spoteczne, Osi priorytetowej: IV. Innowacje spoleczne 1 wspodipraca
ponadnarodowa, Programu Operacyjnego Wiedza  Edukacja ~ Rozwoj,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Etap Il projektu w ramach ktorego powstal ten dokument obejmowat
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— przygotowanie wstepnej wersji modelu wspotpracy. Warunkiem realizacji etapu II

bylo zrealizowanie wszystkich dzialan okreslonych dla etapu I oraz zatwierdzenie

przez Zleceniodawce wypracowanej koncepcji procesu przygotowania i testowania

modelu wspotpracy.

Szczegbdlowy zakres realizacji ustugi w ramach ww. etapu obejmowat w szczegolnosci:

przygotowanie wstgpnej wersji produktu finalnego we wspolpracy z
przedstawicielami Zaktadu Ustugowo-Produkcyjnego ROZTOCZE Roman Rak,
WSK Tomaszéw Lubelski Sp. z 0.0, Fundacji Parasol Roztocza, w miejscu
prowadzenia dziatalnosci przez ww. podmioty (Tomaszow Lubelski)

przygotowanie dokumentu wstgpnej wersji modelu wspoOlpracy wraz z
programami szkolen, zatozeniami organizacyjno-metodycznymi realizacji
poszczegdlnych form - dokument stanowi¢ bedzie ,,prototyp” modelu
wspotpracy (produktu koncowego) 1 bedzie miat forme materialu drukowanego

zawierajacego wszelkie instrukcje i narzedzia.
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2. Harmonogram dzialan

Wspoltpraca szkot z pracodawcami to  korzysSci dla placowki o$wiatowej jak i
dla pracodawcy. Najwigcej jednak zyskuje uczen, ktory poprzez nawigzanie wspotpracy
nabywa umiej¢tnosci praktyczne w rzeczywistym S$rodowisku pracy, a takze ma
mozliwo$¢ na biezaco poznawania nowych rozwigzan i technologii stosowanych w
danej branzy.

Nawigzanie wspotpracy szkol z pracodawcami ulatwia absolwentom zdobycie
atrakcyjnej pracy po ukonczeniu szkoty, a pracodawcy stwarza mozliwo$¢ zatrudnienia
pracownika kompetentnego, dobrze przygotowanego do pracy w swoim zawodzie.
Dlatego tak wazne jest aby w realizacji ksztalcenia zawodowego praktycznego byla
mozliwo$¢ organizacji zaje¢ praktycznych u pracodawcéw, co stwarza im ponadto
mozliwo$¢ zatrudnienia najzdolniejszych uczniow. Dodatkowa korzyscig dla firm jest
takze promowanie marki przedsigbiorstwa w otoczeniu lokalnym. Tak tez si¢ dzieje w
przypadku Zespotu Szkét nr4 w Tomaszowie Lubelskim i Zaktadu Ustugowo-
Produkcyjnego ROZTOCZE Roman Rak zwigzanego zrealizacja projektu
innowacyjnego majacego na celu wypracowanie efektywnego i kompleksowego

modelu wspotpracy pracodawcy ze szkota zawodowa.

W harmonogramie przedstawiono propozycj¢ rozwigzan oraz zakres czasowy
wprowadzania tych zmian. Zakres czasowy moze ulec zmianie w zalezno$ci od

mozliwosci wprowadzanych zmian.
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Tabela 1. Harmonogram dziatan

Lp. Zakres dzialan Termin i Odpowiedzialna
miejsce instytucja/osoba
realizacji
1 | Podpisanie umowy patronackiej Rok ZUP Roztocze, Fundacja
pomiedzy Zespotem Szkot Nr 4 a szkolny | Parasol Roztocza,
Zaktadem Ustugowo-Produkcyjnym 2017/2018 | Placéwka oswiatowa,
ROZTOCZE Roman Rak organ prowadzacy szkote
2 | Spotkanie przedstawicieli ZUP Rok ZUP Roztocze, Fundacja
Roztocza, Fundacji Parasol Roztocza szkolny | Parasol Roztocza,
oraz szkoly w sprawie organizacji 2017/2018 | Placéwka oswiatowa,
ksztatcenia dualnego organ prowadzacy szkote
3 | Podpisanie wstgpnego porozumienia w Rok ZUP Roztocze, Fundacja
sprawie uruchomienia ksztatcenia szkolny | Parasol Roztocza,
dualnego w zawodzie technik mechanik | 2017/2018 | Placoéwka o$swiatowa,
organ prowadzacy szkote
4 | Powotanie zespotow roboczych celem Rok ZUP Roztocze, Fundacja
dostosowanie programdw nauczania do szkolny | Parasol Roztocza,
ksztalcenia dualnego w zawodzie 2017/2018 | Placowka oswiatowa,
technik mechanik organ prowadzacy szkote
5 | Dostosowanie srodowiska pracodawcow Rok ZUP Roztocze, Fundacja
do wymogow ksztatcenia dualnego: szkolny | Parasol Roztocza,
kadra, baza dydaktyczna, zapewnienie 2017/2018 | Placowka oswiatowa,
jakosci ksztatcenia zawodowego u organ prowadzacy szkote
pracodawcy, dokumentacja
wykorzystywana w ksztatceniu dualnym
I inne
6 | Promocja ksztalcenia dualnego w Rok ZUP Roztocze, Fundacja
srodowisku, organizacja wycieczek do szkolny | Parasol Roztocza,
przedsigbiorstw oferujacych ksztatcenie | 2017/2018 | Placowka o§wiatowa,
dualne, rola doradztwa edukacyjno- organ prowadzacy szkote
zawodowego
7 | Podpisanie umowy szkota — pracodawca Rok ZUP Roztocze, Fundacja
w sprawie uruchomienia ksztatcenia szkolny | Parasol Roztocza,
dualnego 2017/2018 | Placowka oswiatowa,
organ prowadzacy szkote
8 | Rozpoczgcie ksztalcenia dualnego w Rok ZUP Roztocze, Fundacja
zawodzie technik mechanik lub w szkolny | Parasol Roztocza,
zawodzie operator obrabiarek 2018/2019 | Placowka oswiatowa,
skrawajacych dla szkoty branzowej I organ prowadzacy szkote
stopnia
9 | Organizacja konferencji Rok ZUP Roztocze, Fundacja
podsumowujacej dziatania w ramach szkolny | Parasol Roztocza,
organizacji ksztatcenia dualnego w 2017/2018 | Placowka oswiatowa,
Tomaszowie Lubelskim organ prowadzacy szkote
10 | Organizacja wycieczek Rok ZUP Roztocze, Fundacja
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zawodoznawczych szkolny | Parasol Roztocza,

2017/2018 | Placowka oswiatowa,
organ prowadzacy szkote
11 | Program stypendialny Rok ZUP Roztocze, Fundacja
szkolny | Parasol Roztocza,
2017/2018 | Placowka oswiatowa,
organ prowadzacy szkote
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Z przeprowadzonych dla potrzeb projektu badan — ankiety, wynika, ze:

e Niemal potowa uczniow dobrze ocenia swoj poziom wiedzy na temat
mozliwo$ci skorzystania ze stypendidow oferowanych w ramach wspolpracy
szkotly z pracodawca. Natomiast 51% wskazan na poziomie §rednim lub niskim
sugeruje, ze dla duzej czesci ucznidw nalezaloby zwigkszy¢ lub wyjasnic¢ zasady
ubiegania si¢ i przyznawania stypendiow.

e Ocena systemu stypendialnego prze uczniow wskazuje, ze wysokosé
stypendium jest na wlasciwym poziomie, jedynie 12,7 % uczniow wskazuje na
potrzebe jego zwigkszenia, a 38,2% deklaruje, ze stypendium w dotychczasowej
formie dobrze motywuje do nauki. Natomiast, aby zwigkszy¢ pozytywne
oddziatywanie stypendium, nalezatoby rozwazy¢ jego rozszerzenie na wieksza
liczbe uczniow.

e Uczniowie w podobnie wysokim stopniu wyrazaja che¢ skorzystania ze
stypendium dla najlepszych uczniow (72,5% ocen pozytywnych).

Poniewaz zdaniem uczniéw nalezy wyjasni¢ zasady ubiegania si¢ i przyznawania
stypendiow proponuje si¢ aby wniosek i regulamin znalazt si¢ na stronie placowki
oSwiatowej a nie tylko na stronie Fundacji Roztocza. Proponuje si¢ aby plakat
firmujacy stypendium znalazl si¢ na stronie zainteresowanej szkoty. Jednoczes$nie
nalezy zwrdci¢ uwageg, ze zapisy znajdujace si¢ obecnie na plakacie dotyczacym
stypendiow s3 niezgodne z prawem os$wiatowym. Proponuje si¢ aby zapis
LStypendium motywacyjne moga otrzymacé uczniowie uczacy si¢ w technikum
mechanicznym oraz w branzowej szkole I stopnia w zawodzie operator obrabiarek

skrawajacych.

. DANE KONTAKTOWE

M i I( rQ innowacje Lider Projektu Lubelska Fundacja Rozwoju, ul. Rynek 7, 20 - 111 Lublin

M I - — tel. 081 528 53 02 e-mail: Ifr@Ifr.lublin.pl, www.lfr.lublin.pl
UKIrO korzyici

- Partner Projektu Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, 20 — 080 Lublin

tel. 081 466 52 00, e — mail: mup@mup.lublin.pl, www.mup.lublin.pl
BROKERZY INNOWACII
Cezary tel. 669 200 929, Krystyna tel. 602 680 478, Ewa tel. 664 490 109, Agata tel. 081 466 52 11



mailto:lfr@lfr.lublin.pl
http://www.lfr.lublin.pl/
mailto:mup@mup.lublin.pl
http://www.mup.lublin.pl/

Fundusze MINISTERSTWO Unia Europejska -
Europejskie s
i Wiedza':dgkacja s ROZWOJU Europejski Fundusz Spoteczny

. Mikro innowacje — makro korzysci .

Program stypendialny
dla uczniow

1. Postanowienia ogélne

1.1.Program Stypendialny (zwanej dalej Programem) wpisuje si¢ w misje
podnoszenia jako$ci nauczania zawodowego oraz Scislego powigzania potrzeb
rynku pracy z ksztalceniem w szkotach ponadgimnazjalnych o profilu
technicznym.

1.2 Program realizuje postanowienia Umowy Patronackiej zawartej miedzy ZUP
Roztocze, Fundacje Parasol Roztocza 1 Zesp6t Szkot Nr 4

1.3.Program realizowany w roku szkolnym ...... bedzie kontynuowany w
nastepnych latach szkolnych.

2. Cele i zalozenia Programu Stypendialnego

2.1.Fundatorem stypendiéw, przyznawanych w ramach Programu jest ZUP
Roztocze oraz Fundacja Parasol Roztocza

2.2. Celem Programu jest promowanie ksztalcenia w zawodzie technik mechanik
oraz w szkole branzowej I stopnia w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych.
2.3. Program skierowany jest do wuczniow (dalej zwanych Uczniami)
uczeszczajagcych do Technikum w zawodzie technik mechanik oraz operator
obrabiarek skrawajacych.

3. Kryteria przyznawania stypendium

3.1. Stypendia w ramach Programu, sa przyznawane przez Komisj¢ Stypendialng
Uczniom, ktorzy spelniajg wszystkie ponizsze kryteria:

a) uczg si¢ w klasie pierwszej, drugiej, trzeciej, czwartej w zawodzie technik
mechanik oraz klasie pierwszej w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych.

b) w stosownym terminie ztozyli O§wiadczenie

¢) sposrod wszystkich ubiegajacych si¢ o stypendium uzyskali w danym roku
szkolnym najwyzsze $rednie arytmetyczne ocen po kazdym semestrze, przy czym
srednia z przedmiotow musi minimum wynosi¢ 4.0

d) w danym roku szkolnym/semestrze uzyskali co najmniej dobra ocene z
zachowania

e) absencja nieusprawiedliwionych godzin na wszystkich zajeciach nie przekroczyta
15%

3.2. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow takiej samej S$redniej
arytmetycznej ocen miedzysemestralnych 1 koncoworocznych, o kolejnosci
przyznawania stypendium decyduje:

* wyzsza $rednia arytmetyczna ocen z nastepujacych przedmiotow matematyka,
fizyka i jezyk anielski
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* udziat w konkursach i olimpiadach
* zaangazowanie uczniow w pracach na rzecz szkoty
3.3. Srednie ocen bedg liczone do drugiego miejsca po przecinku.

4. Komisja Stypendialna
4.1. W celu ustalenia listy potencjalnych stypendystow Programu (zwanych dale;j
Stypendystami) Dyrektor powoluje Komisje Stypendialng, ktora mie¢ bedzie za
zadanie dokonanie oceny merytorycznej Oswiadczen w oparciu o kryteria, o ktorych
mowa w pkt. 3.
4.2. W sktad Komisji Stypendialnej wchodza:

a) Dyrektor lub wskazany przez niego cztonek kadry kierowniczej Szkoty —

Przewodniczacy Komisji Stypendialne;

b) Czlonek Fundacji Parasol Roztocza

€) nauczyciel przedmiotoéw zawodowych - Cztonek Komisji Stypendialne;j

d) opiekun Samorzadu Uczniowskiego — Cztonek Komisji Stypendialne;j
4.3. Posiedzenie Komisji Stypendialnej odbywaja si¢ przy obecnosci, co najmniej
2/3 jej cztonkow.
4.4. Posiedzenie Komisji Stypendialnej kieruje Przewodniczacy Komisji
Stypendialnej

5. Procedura ubiegania sie o stypendium

5.1. Warunkiem ubiegania si¢ o stypendium w ramach Programu jest zlozenie
wypetnionego 1 podpisanego przez Ucznia Os$wiadczenia wraz z kompletem
wymaganych zatgcznikow.

5.2. Os$wiadczenie Ucznia niepelnoletniego wymaga poswiadczenia danych przez
rodzica lub opiekuna prawnego Ucznia.

5.3. Wypetnione 1 podpisane Oswiadczenie nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty

5.4. Do Oswiadczenia nalezy dotaczy¢:

a) opini¢ przez wychowawce klasy o uczniu

b) poswiadczone przez wychowawece klasy kopie dyploméw z konkurséw, olimpiad
5.5. Oswiadczenia wraz zatgcznikami nalezy ztozy¢ dwa razy do roku szkolnego, po
kazdy semestrze, po Posiedzeniu Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej w ciagu 2 dni
roboczych.

5.6.Wzor Os$wiadczenia przeznaczonego dla Uczniéw, stanowi zatacznik do
niniejszego Programu.

5.7. Oswiadczenia ztozone po terminie i dokumenty niekompletne nie begda
rozpatrywane

5.8. Ztozenie Oswiadczenia o przystgpieniu do Programu jest rOwnoznaczne z
akceptacja niniejszego Programu oraz oznacza zgod¢ Ucznia na opublikowanie jego
danych oraz wykorzystania wizerunku, jako Stypendysty w mediach.

5.9 Wychowawca klasy zobowigzany jest do weryfikacji danych na zlozonym
Oswiadczeniu przez ucznia.
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6. Procedura przyznawania stypendiéw

6.1. Stypendia w danym roku szkolnym przyznawane sa przez Komisje
Stypendialng

6.2. Uczniowie ubiegajacy si¢ o stypendium to uczniowie klasy pierwszej, drugiej,
trzeciej, czwartej w zawodzie technik mechanik, ktorzy spetniaja kryteria okre$lone
w pkt. 3 oraz klasy pierwszej w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych

6.3. Szkota przygotowuje liste rekomendacji do stypendiow przyznawanym
uczniom, przesyta do Oddziatu ZUP Roztocze oraz Fundacji Parasol Roztocza

6.4. O wysokosci stypendium decyduje ZUP Roztocze oraz Fundacji Parasol
Roztocza

7. Oglaszanie wynikow

7.1. Nazwiska Stypendystow Programu zostang ogloszone dwa razy do roku przed
feriami zimowymi i zakonczeniem roku szkolnego.

7.2. Informacje o przyznawanym stypendium Stypendysta otrzymuje na postawie
spisanego protokolu z posiedzenia Komisji Stypendialne;.

7.3. Informacj¢ o przyznawanych stypendiach zostang umieszczone:

a) na tablicy ogtoszen i stronie internetowej szkoty

b) na stronie internetowej Fundatora

8. Zasady realizacji przyznawanych stypendiéw

8.1. Stypendia przyznawane jest na okres 5 miesiecy kalendarzowych.

8.2. Wysokos¢ miesigcznej kwoty stypendium wynosi co najmniej ...... zt 1 nie
wiecej niz ..... zt brutto.

8.3. Stypendium jest przyznawane w formie pieni¢zne;j.

8.4. Potwierdzeniem przekazania Stypendium jest przelew bankowy na wskazany
rachunek bankowy.

8.5. Uroczyste wreczenie Stypendystom decyzji 0 przyznaniu stypendiow z rak
Przedstawiciela Fundatora odbywac¢ si¢ bedzie w siedzibie ZUP Roztocze oraz
Fundacji Parasol Roztocza lub szkoty

8.6.Przewodniczacy Komisji Stypendialnej powiadamia Stypendystow o przyznaniu
1 terminie uroczystego wreczenia stypendium oraz umozliwia Stypendystom udziat
w tym wydarzeniu.

8.7.W imieniu Stypendysty, ktory z przyczyn losowych nie bedzie mogl odebraé
stypendium, moze je odebrac¢ rodzic lub opiekun prawny Stypendysty

Stypendia wyptacane sa przez fundatora stypendium dwa razy do roku, tj. w I i w Il
semestrze w terminach wskazanych w harmonogramie. Stypendia wyplacane sg dla
grupy 10 ucznidow spetniajacych kryteria wskazane we wniosku.
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Otrzymaj
stypendium
motywacyjne!

Zt6z wniosek do 31 pazdziernika
i zgarnij comiesigczne stypendium.

FUNDACJA

Parasol [iiRoztocza 2({‘( = a
b

Stypendium motywacyjne moga otrzymac
uczniowie uczacy sie w klasach 1-4 o kierunkach:
1. Technik mechanik - obrobka skrawaniem

2. Operator obrabiarek skrawajacych

w Zespole Szkot Nr 4 w Tomaszowie Lubelskim
Whilosek | regulamin do pobrania ze strony Ir f WWW. I za.pl

Rys. 4. Plakat dotyczacy stypendium motywacyjnego

Zrédto: Fundacja Parasol Roztocza

Tabela 2. Harmonogram realizacji programu stypendialnego.

Lp. | Termin realizacji Zadanie do realizacji

1 01.09.2017 — 30.09.2017 Sktadanie wnioskow
przez osoby ubiegajace
si¢ o stypendium

2 01.10.2017 — 10.10.2017 Posiedzenie Komisji
Stypendialnej.
Weryfikacja wnioskow.

3 10.10.2017 — 31.10.2017 Wyplata I transzy
stypendium

5 01.05.2017 — 30.06.2017 Wyptata II transzy
stypendium
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W ramach mentoringu przeprowadzone zostanie testowanie zawodu. W ramach

realizacji programu do pracy z mtodzieza zostanie zaangazowana grupa 10 mentorow —
pracownikow przedsiebiorstwa ZUP Roztocze w godzinach pracy przedsigbiorstwa.
Grupa pracownikow zostanie przeszkolona w zakresie mentoringu, podstawy metodyki
ksztalcenia. Osoby te beda posiadaty wiedze po ukonczonym szkoleniu z zakresu
metodyki ksztalcenia zawodowego 1 beda odpowiedzialne za przeprowadzenie szkolen
dla uczniow szkoty. Projekt zaktada 5 spotkan, w trakcie ktorych uczniowie zostang
zapoznani z profilem dzialalno$ci przedsigbiorstwa, z maszynami i stanowiskiem pracy.
Uczen bedzie mial za zadanie wykona¢ typowe prace charakterystyczne dla danego
stanowiska pracy natomiast mentor bedzie mial za zadanie oceni¢ stopien
przygotowania ucznia do pracy w przedsi¢biorstwie.

Proponowany program szkolenia przedstawia tabela ponizsza.

KONCEPCJA REALIZACJI SZKOLENIA

I DZIEN SZKOLENIOWY

Specyfika mentoringu: zbior podstawowych
zagadnien

= Sprawy organizacyjne

= czym jest mentoring

= kim jest mentor i jakg pelni role w zespole

= zadania mentora

= za jest odpowiedzialny mentor a za co nie

= rdéznice migdzy mentorem a kierownikiem,

Program szkolenia kolega, coachem, terapeuta, team liderem

» $wiadomos$¢ wlasnego wptywu na mentee

* budowanie wlasnego autorytetu

= formulowanie celow ( SMARTER)

= przeksztatcanie celu lub misji na konkretne
zadania dla mentee

* jezyk celow i zadan

= zarzadzanie czasem wilasnym: co jest
wazniejsze:  zadania  merytoryczne  czy

mentoring
. DANE KONTAKTOWE
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= ustalanie priorytetow
= graficzne metody planowania dla siebie i
mentee

= praca w parach,

Wykorzystywane metody, = praca w grupach

narzedzia i formy pracy = zadania indywidualne

grupowej i indywidualnej z = odgrywanie rol

Uczestnikami = nagrania video i analiza uzyskanego materiatu

Prezentacja multimedialna. Opracowane przez
prowadzacego materialy dydaktyczne w postaci
skryptu wydrukowanego dla kazdego uczestnika.
Ponadto dla kazdego uczestnika bedzie pendriv,e z
materialem dydaktycznym

Wykorzystywane materialy
szkoleniowe i dydaktyczne

Il DZIEN SZKOLENIOWY

Przekazywanie wiedzy
Motywacja i motywowanie w mentoringu

= precyzyjna komunikacja

= zasady ciekawego, zrozumiatego i perswazyjnego
mowienia

= reguta pierwszenstwa i Swiezosci

= ukifad tresci

= uzywanie przyktadow

= przekazywanie wiedzy a typy preferencji
sensorycznych odbiorcow: stuchowcy, wzrokowcy,

Program szkolenia kinestetycy

= czym jest motywacja i jej brak

= rola zaangazowania w mentoringu

= Judzie majgq warstwy, czyli o motywacji w
kontekscie piramidy Roberta Dilts'a

* do czego mentor moze motywowac

= motywacja a potrzeby mentee

=  motywatory pozaptacowe

=  specyfika pokolenia Y ( jesli grupa jest tym
zainteresowana) w kontek$cie motywowania

Wykorzystywane metody, * praca w parach,
narzedzia i formy pracy * praca w grupach
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grupowe;j i indywidualnej z = zadania indywidualne
Uczestnikami =  odgrywanie rol

= nagrania video i analiza uzyskanego materiatu

Prezentacja multimedialna. Opracowane przez
prowadzgcego materiaty dydaktyczne w postaci skryptu
wydrukowanego dla kazdego uczestnika. Ponadto dla
kazdego uczestnika bedzie pendriv,e z materiatem
dydaktycznym

Wykorzystywane materiaty
szkoleniowe i dydaktyczne

111l DZIEN SZKOLENIOWY
Komunikacja i wywieranie wpltywu w
mentoringu/coachingu

= korzysci zamiast cech

= przekonywanie do swojego zdania

= wyrazanie opinii

= feedback

Program szkolenia * wyrazanie ztoSci

= wyrazanie krytyki

=  pochwaty

= odmawianie - by dbac o swoje priorytety
=  niewywigzywanie sie z umow

= wydawanie polecen

=  praca w parach,

Wykorzystywane metody, = praca w grupach

narzedzia i formy pracy =  zadania indywidualne

grupowej i indywidualnej z =  odgrywanie rol

Uczestnikami = nagrania video i analiza uzyskanego materiatu
Prezentacja multimedialna. Opracowane przez

prowadzgcego materialy dydaktyczne w postaci skryptu
wydrukowanego dla kazdego uczestnika. Ponadto dla
kazdego uczestnika bedzie pendriv,e z materiatem

Wykorzystywane materiaty
szkoleniowe i dydaktyczne

dydaktycznym
Mik DANE KONTAKTOWE
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IV DZIEN SZKOLENIOWY

Przygotowanie coacha i mentora do pracy z mlodziezg i

pelnienia zadan mentorow/coachow, liderow  praktyk,

koordynatoréw zespotéw wolontariackich i do innych zadan

zwigzanych z realizacjg programéw zawartych w specyfikacji
e wolontariat korporacyjny i jego znaczenie we

wspOtpracy pracodawca — szkota

e Pracodawca — szkota — samorzad

Program szkolenia e Zagadnienia dotyczace systemu oswiaty z
uwzglednieniem szkolnictwa zawodoweg

e Rola mentora/coacha jako organizatora zajec
praktycznych

e Rola mentora/coacha jako organizatora zajec
praktycznych

e \Wspodtpraca pracodawcy ze szkoty i jej znaczenie
dla rozwoju branzy

= praca w parach,

=  praca w grupach

= zadania indywidualne

=  odgrywanie rol

Wykorzystywane metody,
narzedzia i formy pracy
grupowej i indywidualnej z
Uczestnikami

Prezentacja multimedialna. Opracowane przez
prowadzgcego materiaty dydaktyczne w postaci skryptu
wydrukowanego dla kazdego uczestnika. Ponadto dla
kazdego uczestnika bedzie pendriv,e z materiatem
dydaktycznym

Wykorzystywane materiaty
szkoleniowe i dydaktyczne

Harmonogram realizacji tego programu przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Harmonogram realizacji programu dotyczacego mentoringu.

Lp. | Termin realizacji Zadanie do realizacji

1 01.09.2017 — 30.09.2017 Opracowanie programu
szkolenia

2 01.10.2017 — 10.12.2017 Rozeznanie na rynku w

zakresie realizacji
szkolenia dotyczacego
mentoringu

3 01.01.2018 — 30.05.2018 Realizacja szkolenia
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W zakresie mentoringu nalezy pami¢taé, ze osoba opiekujaca si¢ uczniami ponosi za
nich odpowiedzialno$¢ oraz powinna przestrzega¢ przepisy w zakresie bhp. Zadania
osoby spelniajacej role mentora powinna okre§la¢ umowa w ktorej zawarte beda
obowigzki zaréwno po stronie pracodawcy jak i szkoty.

W zakresie mentoringu proponuje si¢ takze przeprowadzenie dla 0sob przedsigbiorstwa
kursu instruktora praktycznej nauki zawodu. Ponizsze rysunki przedstawiaja, kto moze
zosta¢ instruktorem praktycznej nauki zawodu w $wietle obowigzujacych przepisow
prawa oswiatowego.

Przypadek |

Osoba taka powinna posiadac
kwalifikacje wymagane od nauczyceli
okreslone w przpisach w sprawie
szczegotowych kwalifikacji
Instruktorem jest pracownik dla wymaganych od nauczycieli, tj.
ktorego praca dydaktyczna i Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
wychowawcza stanowi podstawowe Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w

zajecie i jest wykonywana w wymiarze sprawie szczegotowych kwalifikacji
godzin przewidzianych dla nauczycieli wymaganych od nauczycieli oraz
(tj. 22 godziny) okreslenia szkoét i wypadkow, w
ktorych mozna zatrudnic¢ nauczycieli
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia
lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli
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Przypadek Il

Osoby takie powinny posiadac co najmniej
tytut mistrza w zawodzie, ktorego beda
nauczac lub w zawodzie wchodzgcymw

zakres zawodu ktorego beda nauczac i
przygotowanie pedagogiczne wymagane
od nauczycieli lub ukoriczony kurs
pedagogiczny

Instruktorem jest osoba dla ktorej praca
dydaktyczna i wychowawcza nie stanowi
podstawowego zajecia lub jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze
godzin nizszym niz przewidziany dla
nauczycieli w ramach obowigzujcego
tygodniowego czasu pracy

LUB

Osoba taka niema tytutu mistrza w zawodzie

posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukoriczony kurs pedagogiczny
oraz

Swiadectwo ukonczenia technikum, technikum uzupetniajacego lub szkoty
rownorzednej albo siadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom
ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy w zawodzie
Instruktorem jest osoba dla ktérejpraca ktorego beda nauczac, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu ktérego beda
aktyczna i wychowawecza nie stanowi nauczac oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie ktorego beda nauczac
podstawow : ubjest / lub
wykonywana w tygodniowym wymiarze .
godzin nizszym niz przewidziany dla
v - - I - - - - el
tygodniowego czasu prac Swiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego
lub rownorzedny w zawodzie, ktorego bedg nauczac oraz co najmniej czteroletni
staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego

lub

onczenia liceum ogolnoksztafcacego, liceum technicznego, liceum
profilowanego, uzupetniajacego liceum ogolnoksztatcacego, technikumi
technikum uzupetniajacego, ksztatcgcych w innym zawodzie niz ten ktorego beda
nauczac lub sredniego studium zawodowego i tytut robotnika
wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawodzie, ktorego beda nauczac oraz co
najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego

lub

dyplom ukonczenia studiow wyizszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla
zawodu, dla ktorego beda nauczac oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym
zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studiow wyzszych
na innym kierunku oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie ktorego
beda nauczac
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PROPONOWANY PROGRAM KURSU PEDAGOGICZNEGO DLA
INSTRUKTOROW PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
I. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe. Dz. U. z 2017 roku
poz. 59.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu. Dz.U. 2017 poz. 1644

I1. Nazwa formy ksztalcenia
Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu

II1. Czas trwania, liczba godzin ksztalcenia i sposéb organizacji kursu

85 godziny (75 godziny zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin
praktyki metodycznej).
Sposdb organizacji:
e zajecia realizowane sg dwa razy w tygodniu po sze$¢ godzin dziennie,
e zajecia odbywaja si¢ od godz. 16:00 do 20:45 z 15 minutowa przerwa,
e dni tygodnia — poniedziatek i czwartek (istnieje mozliwo$¢ organizacji zajeé w
innych dniach tygodnia w zaleznos$ci od woli wigkszo$ci uczestnikow kursu),
e czas trwania catej edycji kursu (przy organizacji zaje¢ 2x w tygodniu) wynosi
okoto 14 tygodni,
e harmonogram przedstawiany jest uczestnikom kursu na poczatku zajec.
e cenakursu: ........

IV. Wymagania wstepne dla uczestnikow

Zgodnie z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki

zawodu, tj.:

1. co najmniej tytut mistrza w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, ktorego beda nauczac;

2. uczestnicy kursu niemajacy tytulu mistrza w zawodzie:

a. $wiadectwo ukonczenia technikum, technikum uzupetniajacego lub szkoty
rownorzgdne] albo $wiadectwo ukonczenia szkoly policealnej lub dyplom
ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy w zawodzie,
ktorego beda naucza¢, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda
naucza¢, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda
nauczac, lub

b. $wiadectwo  ukonczenia liceum zawodowego i  tytul  robotnika
wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktorego beda nauczaé oraz
co najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego, lub

C. S$wiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatcacego, liceum technicznego,

liceum profilowanego, uzupetniajacego liceum ogo6lnoksztatcacego, technikum i
technikum uzupelniajagcego ksztatlcacych w innym zawodzie niz ten, ktoérego
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beda nauczaé, lub S$redniego studium zawodowego 1 tytut robotnika
wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawodzie, ktorego beda nauczac, oraz
co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego, lub

d. dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim
dla zawodu, ktorego beda naucza¢, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym
zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studiow
wyzszych na innym kierunku (specjalnos$ci) oraz co najmniej szescioletni staz
pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac.

V. Cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy uczestnikow, w zaleznos$ci od ich potrzeb i mozliwosci,

Przygotowanie pracodawcow, pracownikow, o0s6b prowadzacych indywidualne
gospodarstwa rolne, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza nie stanowi
podstawowego zajecia, do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych
zwigzanych z prowadzeniem praktycznej nauki zawodu dla uczniéw i1 mlodocianych
pracownikow poprzez umozliwienie im zdobycia:

e wiedzy z prawnych uwarunkowan ksztalcenia zawodowego w zakladzie
pracy/zaktadzie rzemie$lniczym, zatrudniania mtodocianego, zasad i warunkow
odbywania przygotowania zawodowego oraz nadzorem nad przebiegiem
przygotowania zawodowego mlodocianego,

e podstawowe] wiedzy z dziedziny psychologii 1 pedagogiki, umiejetnosci
wspierania rozwoju ucznidw, indywidualizowania procesu nauczania i
podejmowania wspotpracy z nauczycielami 1 rodzicami,

e umiejetnosci z zakresu metodyki niezbednych do efektywnego prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych, praktycznej nauki zawodu dla uczniow 1 mlodocianych
pracownikow, rozbudzania ich zainteresowan praca w zawodzie, wlasciwego
doboru metod ksztalcenia, a takze oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow,
mtodocianych 1 stuchaczy

e uwrazliwienia uczestnikdw na specyficzne cechy o$wiaty zawodowej mlodziezy
1 dorostych, poprzez przygotowanie ich do odpowiedzialnego dziatania
pedagogicznego, inspirujagcego innych do wszechstronnej aktywnosci
edukacyjnej i zawodowe;j.

Absolwenci otrzymaja przygotowanie pedagogiczne do prowadzenia praktycznej
nauki zawodu z uczniami i mlodocianymi pracownikami realizujacymi program
nauczania danego zawodu w zaktadach pracy badz w rzemiosle.

W czasie realizacji zaj¢¢ edukacyjnych wyktadowca powinien skoncentrowac si¢ na
osobowosci mitodego cztowieka, jego cechach charakteru, motoryce oraz
ergonomicznych warunkach pracy. Wazne wydaje si¢ przedstawienie rdéznych
przykladow zwigzanych z wybranymi zawodami ksztalconymi w zakladach pracy.
Podczas zaje¢ nalezy zwrdci¢ uwage na motywowanie poprzez wywolywanie
pozadanego efektu, aby uczniowie realizowali wole instruktora/kierownika jak rowniez
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na takim wykorzystywaniu mechanizmoéw motywacji, by zapewniatly zaangazowanie
mtodocianych pracownikoOw na rzecz sukcesu zaktadu, zachg¢caty do podnoszenia
kwalifikacji i dawaty satysfakcj¢ z nauki i pracy. W czasie ¢wiczen uczestnicy kursu
moga opracowac arkusze psychofizycznej analizy pola pracy w swoim zawodzie i1
przygotowaé si¢ do rozmoéw kwalifikacyjnych z uczniami i ich rodzicami przy
przyjmowaniu do nauki z zawodu. Tre$ci dotyczace pedagogicznych aspektow
nauczania i wychowania ograniczajg si¢ do niezbednej wiedzy z pedagogiki ogélnej z
interpretacja przydatng w ksztatlceniu zawodowym w zaktadach pracy/zakladach
rzemies$lniczych. Maja na celu u§wiadomienie stuchaczom roli i mozliwo$ci mistrza. W
toku ¢wiczen mozliwe jest przedyskutowanie sytuacji problemowych (wychowawczych
i dydaktycznych) w konkretnych sytuacjach srodowiska uczniowskiego.

W trakcie zaje¢ uczestnicy kursu poznaja akty prawne dotyczace praktycznej nauki
zawodu oraz z mozliwoscia ksztatcenia dualnego.

Na ¢wiczeniach uczestnicy kursu powinni samodzielnie interpretowaé przepisy
dotyczace ich branzy oraz sporzadza¢ instrukcje dotyczace swoich stanowisk pracy.
Przy realizacji treSci programowych nalezy szczegodlnie zwroci¢ uwage na
ksztattowanie umiejetnosci dydaktycznych mistrz6w w nauczaniu pracy w okreslonym
zawodzie oraz umiejetnosci projektowania, organizowania i kontrolowania procesow
dydaktyczno-wychowawczego 1 wytworczo-ustugowego.

Podczas ¢wiczen warsztatowych zalecane jest opracowanie przykladowego pakietu
edukacyjnego dla instruktora z zakresu zawodu ktérego bedzie prowadzi¢ ksztalcenie
zawodowe.

Zespoty ¢wiczeniowe dobrane powinny by¢ zgodnie z branzami zawodowymi lub
wedlug zainteresowan shuchaczy (np. organizacja, wyposazeniem, nowosciami
technologicznymi itp.). Prowadzacy ¢wiczenia powinien dysponowaé wzorcowymi
arkuszami obserwacji zaje¢ praktycznych.

V. Plan nauczania okreslajacy nazwe zajeé oraz ich wymiar,

Lp Zajecia edukacyjne Czas reglizacji w godzinach
' Wyktady Cwiczenia Razem

1 Podstawy psychologii 9 6 15

2 Pedagogika 9 6 15

3 Metodyka  ksztalcenia 21 24 45

zawodowego

4 Praktyka pedagogiczna 10 10

Razem 39 46 85

VI. Tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajeé

1) Podstawy psychologii.
a. Przedmiot i zakres psychologii, znaczenie psychologii
b. podstawowe pojecia psychologii: spostrzeganie, odbidér i przetwarzanie
informacji, mowa, myslenie i rozumowanie, uczenic si¢ i pamig¢é, uwaga,
emocje i motywacja w procesach regulacji zachowania;
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C. poznanie i spostrzeganie spoleczne: zachowania spoteczne i ich uwarunkowania,
sytuacja interpersonalna, empatia, zachowania asertywne, agresywne i ulegte,
stres 1 radzenie sobie z nim, porozumiewanie si¢ ludzi, reguly wspoétdziatania;

d. kontekst psychologiczny projektowania procesoOw edukacyjnych;

e. rozw0j ucznia w okresie adolescencji i wczesnej dorostosci: rozwoj procesow
poznawczych, rozwdj spoteczno-emocjonalny, zmiany fizyczne i psychiczne w
okresie dojrzewania;

f. kontakty spoleczne ucznia: grupa rowiesnicza, pozycja spoleczna w grupie
rowiesniczej, znaczenie grupy roéwiesniczej, konflikty z réwiesnikami i
wychowawcami, rola osob znaczgcych i autorytetow;

g. interakcje w relacjach nauczyciel — uczen: cechy dobrego nauczyciela, style
kierowania, przywodztwo i style przywddcze, motywacja i satysfakcja w pracy

2) Pedagogika.

a. wychowanie a rozwoj: funkcje wychowania, wychowanie jako wspomaganie
rozwoju, style i postawy wychowawcze, wychowanie do pracy i przez prace,
ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy, szacunek do pracy i ludzi pracy.

b. zawod instruktora: role zawodowe instruktora, wzor osobowy, postawa i kunszt
nauczycielski, mistrz i uczen, autorytet mistrza.

c. komunikacja i kultura jezyka: procesy komunikowania si¢, bariery komunikacji,
instruktor w procesie komunikacji (autoprezentacja, aktywne stuchanie,
efektywne nadawanie), style komunikowania si¢ mtodocianych i instruktora,
porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych.

d. pojecie normy i patologii: zaburzenia rozwojowe, zaburzenia zachowania (w
tym zespot nadpobudliwos$ci psychoruchowej), zaburzenia emocjonalne, agresja
I przemoc.

e. progi edukacyjne: wybory edukacyjne i zawodowe, ambicje i aspiracje,
motywacja, rozwijanie zainteresowan zawodowych, samoksztatcenie 1
samodoskonalenie, mistrzostwo w zawodzie, projektowanie S$ciezki rozwoju
zawodowego.

3) Metodyka ksztatcenia zawodowego.

a. ksztatlcenie w zawodzie: struktura ksztalcenia zawodowego, nauczanie
jednostkowe, grupowe i zbiorowe, przyuczenie do zawodu, mobilnos¢
zawodowa, bezposrednie poznawanie rzeczywistoSci  §wiata  pracy,
wykonywanie zadan zawodowych w S$rodowisku pracy, cele ksztalcenia
zawodowego, proces ksztalcenia zawodowego, rola wiedzy w ksztalceniu
zawodowym, laczenie teorii z praktyka w ksztalceniu zawodowym,
ksztattowanie umiej¢tnosci 1 nawykow dziatan zawodowych, rozwijanie
zainteresowan zawodowych.

b. zajecia praktyczne: podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie, cele
ksztalcenia 1 treSci nauczania zaj¢¢ praktycznych, program nauczania,
projektowanie procesu ksztatcenia, planowanie realizacji tresci ksztatcenia
(rozktad materiatu), stanowisko pracy, czynnosci zawodowe, kwalifikacje i
kompetencje zawodowe.

c. rola instruktora: dostosowanie sposobu komunikowania si¢ do poziomu rozwoju
mtodocianych, interakcje mtodocianego 1 instruktora w toku zaje¢, kierowanie
praca mtodocianych.
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struktura jednostki metodycznej, sytuacje wplywajace na przebieg zajeé
praktycznych, typy i modele zaje¢ praktycznych, planowanie, formulowanie
celow zajec 1 dobor tresci nauczania.

metody 1 zasady nauczania, w tym metody aktywizujace, dobdor metod
dydaktycznych.

formy pracy: organizacja pracy, indywidualizacja nauczania, formy pracy
specyficzne dla zaje¢ praktycznych.

projektowanie Srodowiska materialnego zaje¢: $rodki dydaktyczne (dobodr i
wykorzystanie), zastosowanie mediow i technologii informacyjne;.

ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych mtodocianych w $wietle obowigzujacych
przepisow prawa (formutowanie wymagan edukacyjnych, ocenianie biezace,
ustalanie $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych), ocenianie wewngetrze
1 zewngtrzne, konstruowanie sprawdzianéw, wyniki ksztalcenia zawodowego,
ocena funkcjonowania w dziataniach zawodowych, ocena wytworéw pracy,
ocena przygotowania zawodowego i1 przydatnosci zawodowej (wydajnos¢ i
jako$¢ pracy, postawa zawodowa, identyfikacja z zawodem).

dostosowywanie dzialan pedagogicznych do potrzeb 1 mozliwosci
mtodocianego, w szczegolnosci do tempa uczenia si¢ mlodocianego ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.

sytuacje wychowawcze w toku zaje¢ praktycznych: rozwijanie umiejgtnosci
osobistych 1 spotecznych uczniow, ksztaltowanie umiejetnosci wspoOlpracy
uczniow, budowanie systemu wartosci 1 rozwijanie postaw etycznych,
ksztattowanie kompetencji komunikacyjnych 1 nawykoéw kulturalnych,
ksztattowanie pozadanych cech osobowosciowych (pracowitos¢, rzetelnosc,
doktadnos¢, odpowiedzialnos¢, zaradnosc).

4) Praktyka metodyczna.

a.

b.

C.

d.

obserwowanie zaje¢ praktycznej nauki zawodu prowadzonych przez innych
instruktorow lub nauczycieli praktycznej nauki zawodu i omowienie tych zajec z
prowadzacym praktyke metodyczna.

petnienie roli instruktora praktycznej nauki zawodu, w tym planowanie zajec,
organizacja i prowadzenie zajg¢ w oparciu o samodzielnie opracowane
scenariusze, ocenianie osiggnie¢¢ edukacyjnych, podejmowanie dzialan
wychowawczych w toku pracy dydaktyczne;j.

analiza 1 ocena wtasne] pracy 1 jej efektow oraz pracy uczniow po
przeprowadzonych zajeciach podczas konsultacji z osoba prowadzaca praktyke
metodyczna.

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania praktycznej nauki zawodu.

VI1I. Opis efektow ksztalcenia

W wyniku ukonczenia kursu pedagogicznego stuchacze nabeda:
wiadomosci z zakresu:

prawa pracy, przepisow bhp 1 innych aktéw prawnych dotyczacych nauki
zawodu, a takze uzyskiwania i1 uzupehliania przez osoby doroste wiedzy
ogoblnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych,
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e wiedzy psychologicznej i pedagogicznej pozwalajacej na rozumienie procesow
wychowania i hauczania — uczenia si¢ mtodocianych pracownikow,

e psychologiczno-pedagogicznych oraz socjologicznych aspektach pracy
zawodowej,

e rodzajéow interakcji miedzyludzkich i ich wptywu na ksztaltowanie postaw
zawodowych,

e zasad, metodach i sposobach prowadzenia zaje¢ z mtodzieza,

e wiedzy z zakresu metodyki popartej doswiadczeniem w jej praktycznym
wykorzystywaniu,

e wiedzy o0 nauczaniu i wychowywaniu w praktycznej nauce zawodu,

e komunikowania si¢ zarowno z mtodocianymi, jak i z rodzicami i szkota,,

e mozliwosci wspolpracy ze szkotami zawodowymi, Centrum Ksztalcenia
Praktycznego 1 Ustawicznego, organizacjami samorzadowymi 1 rzemiosta, ZDZ,
cechami oraz rodzicami uczniow.

umiejetnosci z zakresu:
e planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej i ustugowej w procesie szkolenia
zawodowego (nauka zawodu, przygotowanie do pracy),

e przygotowania stanowisk pracy (ucznidw, mlodocianych) planu przej$é i
jednostek szkoleniowych (modutéw jednostkowych), organizowania zajeé
praktycznych roznych typéw 1 form wystepujacych w procesie szkolenia
zawodowego w zakladach/rzemiosle,

e ksztaltowania i1 rozwijania umiejetnosci zawodowych ucznidow, sprawnos$ci i
nawykoéw, zgodnie zasadami psychologii pracy,

e doboru metod, zasad nauczania i $rodkow dydaktycznych do tematow zajec
(modutéw),

e prowadzenia instruktazu wstgpnego, biezacego i koncowego,

e sprawdzania osiggni¢¢ uczniow w toku zaje¢ praktycznych,

e wypelniania dokumentacji przebiegu zaj¢¢ edukacyjnych,

e ksztaltowania motywacji u uczniéw i odpowiednich postaw zawodowych,

e zawierania i rozwigzywania umow o prace, ustalania wynagrodzen 1 §wiadczen
na rzecz uczniéw, tworzenia warunkéw bhp, ekologicznych i1 ergonomicznych,

e obserwacji zaje¢ w ramach praktyki pedagogicznej,
e zapobiegania i likwidowania konfliktéw w Srodowisku pracowniczym,
o cfektywnego i konstruktywnego porozumiewania si¢ i odbierania informacji,

e realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych instruktora praktycznej nauki
zawodu;

e praktycznego przygotowania do realizowania zadan dydaktycznych i
wychowawczych wynikajacych z roli instruktora praktycznej nauki zawodu.
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e wzbogacania i unowocze$niania warsztatu pracy poprzez samoksztalcenie i
samodoskonalenie.

Srodki dydaktyczne

Sala dydaktyczna wyposazona w projektor multimedialny, komputer z dostgpem do
internetu, drukarka laserowa ze skanerem i kopiarkg A4, ekran projekcyjny, tablica
flipchart.

Organizator zapewnienia pomieszczenia wyposazone w sprzegt i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidtowg realizacje ksztalcenia oraz bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i nauki, a takze nadzor podnoszacy jakos¢ prowadzonego ksztatcenia

Organizator prowadzi dokumentacj¢ prowadzonego ksztalcenia. Dokumentacja ta

obejmuje:

1. program nauczania;

2. dziennik zaje¢;

3. protokoét z przeprowadzonego zaliczenia;

4. ewidencje wydanych za§wiadczen.

Do dziennika zaje¢ nalezy wpisac:

1. imiona i nazwiska stluchaczy. W dzienniku zaj¢¢ nalezy odnotowywac obecnosé
stuchaczy na zajeciach.

2. liczbe godzin zajg¢;

3. tematy zajec.

4. podpis wyktadowcy.

Ewidencja wydanych zaswiadczen winna zawierac:

1. imig¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano

zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL — numer

dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosc;

date wydania zaswiadczenia;

numer zaswiadczenia;

potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

o

VIII. Zaliczenie kursu
Zaliczenie kursu nastepuje po zlozeniu egzaminu z wynikiem pozytywnym przed
Komisja Egzaminacyjng powotang przez organizatora kursu. Wskazane jest, by w
zestawie pytan znajdowaty si¢ zagadnienia z kazdych zaje¢ edukacyjnych obejmujacych
program kursu.
Warunkiem wstepnym dopuszczenia do egzaminu powinna by¢:

e obecnos$¢ na wykladach,

e czynny udzial w ¢wiczeniach przejawiajacy si¢ przygotowaniem przyktadowych
materialéw dydaktycznych (pakietu edukacyjnego),

o zaliczenia praktyki metodyczne;j.
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Gléwnym elementem programu jest uczestnictwo grupy ucznidw wraz z
nauczycielami ale rowniez przedstawicielami mentorow w targach branzowych ITM
Polska w Poznaniu. Targi to 7 salonow tematycznych: Mach — Tool (obrabiarki i
narzedzia), Surfex (obrobka powierzchni), Hape (hydraulika, pneumatyka, napedy),
Metalforum (metalurgia, hutnictwo, przemysl metalowy), Weldnig (spawalnictwo),
Nauka dla gospodarki (dorobek naukowy instytutow badawczych), BHP
(bezpieczenstwo pracy w przemysle). Program zaktada uczestnictwo w programie
grupy okoto 50 uczniéw wraz z opiekunami.

Koszt uczestnictwa uczniow w Targach pokrywane jest z Fundacji Parasol
Roztocza. Pieniagdze w formie darowizny przekazuje rada Fundacji na konto rady
Rodzicéw szkoty. Wyjazd na Targi bedzie odbywat si¢ w miesigcu czerwceu.

W ramach programu — uczen $wiadomy tendencji w branzy proponuje si¢ takze
udziat w Migdzynarodowych Targach Obrobki Metali EMO Hannover w Niemczech.
Na targach tych okoto 2000 wystawcOw prezentuje si¢ z catego zakresu technologii

obrobki metali, obrabiarek, narzedzi precyzyjnych, elementéw automatyki, tj.

o oObrabiarki

e maszyny specjalne
o frezarki

e Wwiertarki

e maszyny do dzwigni

o dhutownice

e precyzyjne narzedzia

e Smary

e automatyka

e narzedzie do szlifowania

e zgrzewarki

e maszyny do cigcia i obrobki blachy
e maszyny do formowania

e inne

Na targach tych prezentuja si¢ takze przedsiebiorstwa z branzy metalowej z
Polski. Jest to doskonala mozliwo$¢ poglebienia swojej wiedzy z zakresu obrobki

mechanicznej a takze poznanie nowoczesnych rozwigzan branzy metalowe;.
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Targi EMO Hannover odbywaja si¢ kazdego roku w miesigcu wrzesniu.

Wycieczki zawodowe to efektywna forma wspotpracy szkoty z pracodawcami i
atrakcyjna metoda pracy dla uczniéow, ktoéra zapewnia kontakt ucznidow w
rzeczywistym miejscem pracy. Musi by¢ ona odpowiednio przygotowana i
zaplanowana. Zrozumienie celow i1 zadan wycieczki oraz istoty charakteru zwiedzanych
obiektow jak roéwniez przypomnienie materiatu nauczania niezb¢dnego do prowadzenia
swiadomej i1 ukierunkowanej obserwacji to warunki niezbedne efektywnej wycieczki
zawodowej.

Po powrocie z wycieczki nalezy omowié, systematyzujac i uogdlniajac zdobyte
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sprawdzi¢ 1 oceni¢ przygotowane przez uczniow
sprawozdania i materialy. Organizowane wycieczki zawodowe pelnig istotne funkcje
poznawcze, ksztalcace 1 wychowawcze. Sg atrakcyjng forma zdobywania nowych
doswiadczen.

Organizacja wycieczek zawodowych wymaga:
e stosowania przepisOw dotyczacych organizowania wycieczek szkolnych,

okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 8 listopada 2001 roku (Dz. U.

Nr 135, poz. 1516);

e przygotowania i zaplanowania wycieczki, z uwzglednieniem jej celéw oraz
programu gwarantujacego ich realizacjg;

e zrozumienia przez uczestnikow celow i zadan wycieczki,

e znajomosci przez uczestnikOw materialu nauczania gwarantujgcego
swiadomg i ukierunkowang obserwacje;

e bezwzglednego stosowania zasad bhp;

e podsumowania i omdwienia zwiedzania.

Ponizej przedstawiona zostata instrukcja tworzenia regulaminu wycieczki z

przyktadowym regulaminem wycieczki zawodoznawcze;j.
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Tabela 4. Instrukcja tworzenia dokumentu

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Instrukcja tworzenia dokumentu

Nazwa dokumentu

Regulamin wycieczki

Podstawa prawna
wydania dokumentu

§ 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 8
listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. nr 135, poz. 1516 ze zm.), §
32 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6,
poz. 69 ze zm.),

Kto opracowuje
dokument

zespol wychowawczy lub doraznie powotany przez dyrektora
zespol nauczycieli.

Kto podpisuje, jakie
pieczatki

zatwierdza i podpisuje dyrektor szkoty, opatrujac go pieczecia
szkoty 1 swoja pieczatka imienng.

W jakim terminie si¢
sporzadza

przed rozpoczgciem zaje¢ w nowym roku szkolnym.

Czy wymaga
uzgodnien, np. z
organami szkoty

tre$¢ regulaminu wymaga uzgodnien z dyrektorem szkoty.

Komu sie
udostepnia/przekazuje
egzemplarz

wszystkim wychowawcom klas w celu omoéwienia z uczniami
na zajeciach 1 zapoznania z nim rodzicOw na pierwszych
spotkaniach w nowym roku szkolnym.

Regulamin udostgpniony jest dla wszystkich zainteresowanych
na stronie internetowej szkoty.

Egzemplarz regulaminu nalezy przekaza¢ sekretarzowi szkoty
w celu oznaczenia i rejestracji, zgodnie z obowigzujacym w
szkole jednolitym rzeczowym wykazie akt.

Jak dhugo sie
przechowuje i gdzie

regulamin wycieczki nalezy do kategorii spraw oznaczonych
jako Zajecia pozalekcyjne 1 dodatkowe, a szczegdtowo jako -
Wycieczki, wyjazdy i obozy szkolne. Przekazany do sktadnicy
akt powinien by¢ przechowywany przez 5 lat (B5).

Jak czegsto wymaga
aktualizacji

nalezy aktualizowac po kazdej zmianie przepisOw zwigzanych
z organizowaniem przez szkol¢ krajoznawstwa 1 turystyki oraz
przepisoOw okreslajacych sposob zapewnienia przez szkote

opieki 1 bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i1 imprez.
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REGULAMIN WYCIECZKI
PRZYKLAD

Regulamin zachowania si¢ uczniow

(nazwa szkoty)

podczas wycieczki

1. Uczestnicy wycieczki s zobowigzani do:
a) zachowywania si¢ w sposob zdyscyplinowany i kulturalny,
b) stosowania si¢ do polecen, zakazéw i nakazéw wydawanych przez kierownika
wycieczki, opiekunéw lub przewodnikow,
c) kulturalnego odnoszenia si¢ do opiekunéw, kolegow i innych osob.

2. Uczestnicy wycieczki:

a) przestrzegaja przepisOw ruchu drogowego i zachowujg ostroznos¢ na ulicach
i w innych miejscach, w ktorych moze grozi¢ jakiekolwiek niebezpieczenstwo,

b) nie oddalajg si¢ od grupy bez wyraznego zezwolenia opiekuna,

C) bezwzglednie przestrzegaja zakazu picia alkoholu, palenia
papierosow, zazywania srodkow odurzajacych,

d) nie $mieca, nie niszczg zieleni, nie ptoszag zwierzat,

e) dbaja o czystos¢, tad i porzadek w miejscach, w ktorych przebywaja,

f) przestrzegaja godzin ciszy nocnej,

g) w miejscach noclegowych postepuja zgodnie z obowigzujagcym tam
regulaminem.

3. Wobec uczestnikow, ktorzy nie zastosujg si¢ do regulaminu i zasad bezpieczenstwa,
beda wyciagniete konsekwencje zgodnie z zasadami oceniania zachowania w

(nazwa szkoly)

4. W przypadku naruszenia przez ucznia punktu 2c beda zawiadomieni
jego rodzice/prawni opiekunowie oraz dyrektor szkoty.

5. W razie wypadku uczestnikow wycieczki majg zastosowanie odpowiednio przepisy
dotyczace postepowania w razie wypadkow w szkotach i placowkach publicznych.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy, Statutu Szkotly, rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r. nr
6, poz. 69 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 8
listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne

DANE KONTAKTOWE

M i !{ g@ innowacje Lider Projektu Lubelska Fundacja Rozwoju, ul. Rynek 7, 20 - 111 Lublin
Ii 5 E" B tel. 081 528 53 02 e-mail: Ifr@Ifr.lublin.pl, www.Ifr.lublin.pl
IGKIO korzyici \
Partner Projektu Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, 20 — 080 Lublin
tel. 081 466 52 00, e — mail: mup@mup.lublin.pl, www.mup.lublin.pl
BROKERZY INNOWACII

Cezary tel. 669 200 929, Krystyna tel. 602 680 478, Ewa tel. 664 490 109, Agata tel. 081 466 52 11



mailto:lfr@lfr.lublin.pl
http://www.lfr.lublin.pl/
mailto:mup@mup.lublin.pl
http://www.mup.lublin.pl/

Funduszs MINISTERSTWO Unia Europejska -
Europejskie o
i Wiedza':dgkacja Rozwoj ROZWOJU Europejski Fundusz Spoteczny

- Mikro innowacje — makro korzysci -

przedszkola, szkotly i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. nr 135, poz. 1516
ze zm.).

7. Przed wycieczka jej uczestnicy potwierdzaja znajomos¢ regulaminu podpisem na
liscie obecnosci (kierownik wycieczki zapoznaje jej uczestnikéw z regulaminem).

8. Regulamin wraz z zalacznikami obowiazuje od dnia .........cccceeeevieeiiiiienieiiiene,

Z regulaminem wycieczek powinni by¢ zapoznani rodzice/opiekunowie podczas
zebran z wychowawca

Zalacznik nr 1
Zasady poruszania si¢ po drogach w czasie trwania wycieczki

1. W czasie trwania wycieczki wszyscy podporzadkowuja sie poleceniom,
nakazom i zakazom kierownika wycieczki i opiekunow.

2. Uczestnicy wycieczki powinni by¢ wyposazeni w odblaskowe emblematy,
opaski lub kamizelki.

3. Wszyscy uczestnicy wycieczki idg zwartg grupa (parami). Na poczatku grupy
idzie kierownik wycieczki jako prowadzacy, nastgpnie najmlodsi i najstabsi
uczestnicy wycieczki, do ktorych nalezy dostosowaé tempo marszu, za§ na
koncu idg najstarsi uczestnicy wraz z jednym z opiekunow.

4. W przypadku matych grup grupy ida lewym poboczem drogi lub szosy.

Kolumny poruszajg si¢ prawym poboczem drogi lub szosy, a po zmroku sg

oswietlone latarkami. W czasie marszu nalezy zwraca¢ uwagg na poruszajace

si¢ po drodze pojazdy.

Nikt z uczestnikéw nie odlacza si¢ od grupy.

W czasie wycieczki na terenie miasta uczestnicy poruszaja si¢ wytacznie po

chodnikach, rowniez zwarta grupa.

7. uczestnicy wycieczki przekraczaja jezdni¢ jedynie w miejscach do tego
przeznaczonych (pasy dla pieszych).

oo
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Zalacznik nr 2

Zasady zachowania si¢ w czasie korzystania ze Srodkéw komunikacji

Jazda autokarem
1. Kierownik wycieczki wchodzi pierwszy do autokaru i ustala kolejno$¢
zajmowania miejsc przez uczestnikow wycieczki.

2. Przed odjazdem kierownik sprawdza list¢ obecno$ci.
3. Kierownik wycieczki siada przy drzwiach z przodu autokaru.
4. Opiekun wchodzi do autokaru ostatni i zajmuje miejsce z tylu autokaru

przy drzwiach.

5. W czasie jazdy uczestnicy wycieczki siedzg na wyznaczonych miejscach,
nie wstajac z nich podczas jazdy.

6. Przy wychodzeniu z autokaru pierwszy wysiada opiekun i stojac przy
drzwiach ustawia mtodziez, zwracajac uwage, aby nie wybiegala na
jezdnig.

7. Uczestnicy wycieczki zabieraja swoje rzeczy, w autokarze zostawiaja
porzadek.

8. Kierownik wycieczki wychodzi z autokaru ostatni sprawdzajac, czy nikt
Z uczestnikéw nie pozostal w autokarze.

9. Po wyjsSciu z autobusu i uformowaniu grupy kierownik wycieczki
sprawdza list¢ obecnosci.

Jazda pociagiem/autobusem/tramwajem/trolejbusem
1. Jezeli konieczny jest podzial uczestnikow wycieczki na grupy (jazda
pociaggiem z przedziatami), nalezy dokona¢ tego przed wejsciem do
pojazdu. Kierownik wycieczki wchodzi pierwszy i rozdziela dzieci
I opiekundow w przedziatach, sprawdza liste obecnosci.
Wskazane jest, aby w kazdym przedziale znajdowata si¢ osoba dorosta.
Jeden z opiekundéw wchodzi do pojazdu ostatni.
4. W czasie jazdy pociagiem uczestnikom nie wolno otwiera¢ okien i
wychyla¢ sig, nalezy zachowac tad 1 porzadek.
5. Przy wychodzeniu z pojazdu pierwszy wychodzi opiekun i ustawia
uczniéw na peronie.
6. Kierownik wychodzi z pojazdu po sprawdzeniu, czy nikt z uczestnikow
tam nie pozostal.
7. Po uformowaniu grupy kierownik wycieczki sprawdza list¢ obecnosci.

wmn
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Program otwarta firma jest programem stanowiacym wstep do innych dziatan —
szeroko zakrojone dziatania zwigzane z przyblizeniem przedsigbiorstwa m.in.
absolwentom, uczniom klas innych profili oraz lokalnej spotecznosci w tym rodzicom.

W ramach programu — otwarta firma proponuje si¢ podpisanie umowy
patronackiej pomiedzy Roztocze Z.U.P Roman Rak a Zespolem Szkot Nr 4 im.
Jarostawa Dabrowskiego. Celem wspolpracy bedzie ksztattowanie umiejetnosci
niezb¢dnych do wykonywania zawodu w rzeczywistych warunkach pracy oraz bardzo
dobre przygotowanie absolwentow szkoty do podjecia pracy w przedsigbiorstwach
branzy produkcyjnej. Roztocze Z.U.P. obejmuje swoim patronatem klasy ksztatcace
uczniow w zawodach: technik mechanik - specjalizacja obrobka skrawaniem i operator
obrabiarek skrawajacych. Uwzgledniajac mozliwosci 1 oczekiwania Strony
zaproponowatyby formy wspotpracy:

a. wspolorganizowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w zaleznosci od

potrzeb i mozliwosci Roztocze Z.U.P.,

b. organizowanie stazu dla najlepszych uczniow,

C. wspolorganizowanie wycieczek zawodowych,

d. udziat uczniow w kursach i szkoleniach specjalistycznych,
e. mozliwos¢ ubiegania si¢ o pracg przez absolwentow,

f. wzajemne promowanie ksztalcenia w zawodach: technik mechanik -
specjalizacja obrobka skrawaniem i operator obrabiarek skrawajacych,

g. doposazenie pracowni ksztalcenia zawodowego w zakresie niezbgdnym do
ksztatcenia w zawodach: technik mechanik - specjalizacja obrobka skrawaniem i
operator obrabiarek skrawajacych,

h. udostgpnianie materiatow dydaktycznych,

I.  udostepnienie pomieszczen i sal dydaktycznych,

J.  mieszczanie informacji o Patronacie na stronie internetowej Szkoty oraz stronie
Roztocze Z.U.P.,
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K. wyplacanie stypendium motywacyjnego dla najlepszych uczniéw.
Podjecie inicjatyw w zakresie tworzenia klas patronackich stwarza mozliwos¢ szkolenia
uczniow, a najlepszym umozliwia zdobycie min. certyfikatow lub zatrudnienia jako
absolwentow. Ponadto idea klas patronacki korzysci dla szkoty — wyposazenie
specjalistyczne czy tez szkolenia zawodowe nauczycieli.
Tworzenie klas patronackich wymagato:
e inicjatywy ze strony pracodawcow i szkoty;
e podpisania umow patronackich: pracodawca — szkota i pracodawca — organ
prowadzacy szkote;
e uwzglednienia oczekiwan pracodawcoéw w konstruowaniu oferty edukacyjne;j
dla uczniéw klas patronackich;
e uczestnictwa pracodawcow w zyciu szkoty;
e organizacji ksztatcenia praktycznego na bazie firmy patronackiej;
e dotowania i doposazenia klas patronackich przez firmy, na przyktad w formie
stypendiow badz kurséw specjalistycznych;
e zagwarantowania pracy najzdolniejszym absolwentom;
e organizacji wykladow, seminariow, ¢wiczen 1 warsztatow dla ucznidw i
nauczycieli z wykorzystaniem sprzgtu firmowego;

e partycypowania pracodawcdéw w unowoczesnianiu bazy szkoty.

Tabela 5. Harmonogram dziatan zwigzanych z podpisaniem umowy patronackie;.

Lp. Przewidywana data Zakres realizacji
1. 20.08.2017 — 30.08 2017 Opracowanie zatozen do

umowy patronackiej

2. Wrzesien — listopad 2017 Podpisanie umowy

patronackiej

3 Listopad 2017 -= czerwiec 2018 Realizacja zatozen umowy

patronackiej
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Program wolontariat pomostem =zatrudnienia zaklada, ze w testowaniu programu

wezmie udzial minimum 20 ucznidow. Koszty zawarte w budzecie programu beda
dotyczyty szkolenia grupy wolontariuszy, zakupu elementow zwigzanych z
oznaczeniem wolontariuszy oraz materialdw promocyjnych do  dyspozycji
wolontariuszy pomocnych w prowadzeniu dziatan zwigzanych z konkretnymi akcjami
charytatywnymi. Aktywizacja uczniow odbywac si¢ bedzie w ramach czesci akcji
prowadzonych przez innowatora w ramach wtasnej dziatalnos$ci statutowe;.
Takimi akcjami charytatywnymi beda:
e jesien 2017 — rajd rowerowy — zbieranie kilometrow na okreslony cel
charytatywny
e wiosna 2018 — udziat wolontariuszy w cyklicznym programie realizowanym
przez innowatora.
e akcja dotyczaca zbiorki finansowej na rzecz tukasza — bytego pracownika
przedsigbiorstwa i bytego ucznia szkoty, ktory ulegt wypadkowi.

Przyktadem wolontariatu begdzie takze organizacja przez innowatora na rzecz
placowki o§wiatowej Dni Kariery.

Rozpowszechnianie informacji na temat zawodu jest bardzo wazne, aby
uczniowie mogli unikna¢ ztych wyborow dotyczacych przysziej kariery zawodowe;j i
aby mieli mozliwo$¢ zorientowania si¢, co mogltoby by¢ dla nich odpowiednim
wyborem, w zaleznos$ci od posiadanych przez nich ich umiejgtnosci i predyspozycji.
Dzigki temu uczniowie jeszcze przed egzaminami na studia sg bardzo zmotywowani
do dziatania”. Podczas takich spotkan uczniowie dowiedzieliby si¢ wiele na temat
pracy w okreslonym zawodzie, wigczajac w to szanse, jak 1 wyzwania, z jakimi moga
si¢ spotka¢ podczas wykonywania danej pracy. Ponadto uczestnicy zorientowani
byliby jak wiele i dlugo musza si¢ uczy¢, aby moc w przysztosci pracowaé w
wybranym zawodzie. Dzigki Dniom Kariery uczniowie moga wcze$niej — juz na
poczatku edukacji w szkole $redniej — okresli¢, jaka Sciezke kariery chca wybrac,

zwigkszajagc tym samym swoje szanse na powodzenie zaraz po skonczeniu nauki.
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Szkola takze powinna potrafi¢ rowniez bardzo dobrze wykorzystywa¢ media

spotecznosciowe. Nalezy utrzymywacé kontakt z absolwentami poprzez Facebook i
Twitter. Istnialby réwniez blog, nalezacy do szkoty, ktory ulatwia wymiang
informacji migdzy bylymi i obecnymi uczniami. Absolwenci pomagaja takze uczniom
podczas procesu poszukiwania pracy. Czesto jezeli potrzebujg nowego pracownika do

wlasnej firmy, chetnie przyjmuja absolwenta tej samej szkoty.
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Program przeznaczony jest dla uczniéw z udziatem:

1. studentow (w tym studentéw znajacych przedsigbiorstwo z uwagi na wcze$niej
odbyte praktyki

2. pracownikéw przedsigbiorstwa — w tym pracownikéw, ktorzy ukonczyli studia
WYyZSze przy wsparciu ze strony pracodawcy

3. nauczycieli akademickich

Program zosta¢ inzynierem przeznaczony jest dla studentow odbywajacych praktyki w

przedsigbiorstwach branzy mechanicznej. Pomigdzy studentem odbywajacym praktyki

a firmg podpisywana jest umowa o realizacje praktyki zawodowej. Umowa jest

opracowana przez uczelnie wyzsze i oparta jest o prawo dotyczace studiow wyzszych.

Studenci odbywaja praktyki bezptatnie. Po ukonczonych studiach osoby maja

zagwarantowana prace¢ w przedsigbiorstwie.
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Ze wzgledu na specyfike procesu innowacji — zaklada si¢ mozliwos¢ korekty

komponentow wymienionych w innowacji oraz mozliwo$¢ wprowadzenia lub
uzupetnienia komponentéw lub uzupetnienia modelu wspotpracy o inne potrzebne z
perspektywy pracodawcy, szkoly lub uczniéw dziatania na wczesniejszych etapach
rozwijania innowacji.
W  wyniku przeprowadzonych rozméw z Fundacja Parasol Roztocza oraz
przedstawicielami firmy wynika konieczno$¢ dodatkowych elementoéw innowacji. Do
proponowanych dodatkowych elementdéw nalezy zaliczy¢:

e ksztalcenie dualne

e doradztwo zawodowo — edukacyjne

e utworzenie klastra edukacyjnego

Praktyczna nauka zawodu u pracodawcy polega na realizacji zajg¢ praktycznych
i praktyk zawodowych. Celem zaje¢ realizowanych u pracodawcow jest odpowiednio
opanowanie przez uczniow umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w
danym zawodzie oraz zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Ich organizacje i realizacje u
pracodawcow reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 nr 244, poz. 1626).
Dziataniu temu nadano szczegodlne znaczenie we wdrazanej obecnie modernizacji
systemu ksztalcenia zawodowego. Zakres wspotpracy z pracodawcami obejmuje
tworzenie sieci zaktadow pracy, w ktérych uczniowie i shuchacze ponadgimnazjalnych
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe beda odbywac ksztatcenie praktyczne.
Warunkiem dobrej jakosciowo i skutecznej praktycznej nauki zawodu u pracodawcow

jest:
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e organizacja zaje¢ w rzeczywistych warunkach pracy, z uwzglednieniem
wymagan okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie praktycznej nauki
zawodu;

e wypracowanie przez szkoty we wspdlpracy z pracodawcami i wdrozenie w
poszczegbdlnych zawodach standardéw praktyk zawodowych;

e przygotowanie programoOw ksztatcenia praktycznego we wspoOtpracy z
pracodawcami;

e opracowanie i wdrozenie procedury organizacji praktyk zawodowych;

e opracowanie wzorOw wymaganej dokumentacji, na przyklad: umowy o
praktyczna nauke zawodu z pracodawca, regulaminu praktyk zawodowych,
dzienniczka praktyki zawodowej, kryteriow i kart oceny praktykantow;

e monitorowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu we wspodlpracy z
pracodawcami;

o diagnozowaniec wiedzy 1 umiejetnosci nabytych przez uczniow i

praktykantow.

Jedna z form wspotpracy pracodawcy ze szkotami zawodowymi bedzie wprowadzenie
ksztatcenia dualnego.

Ksztalcenie dualne bedzie realizowane w klasach w zawodzie technik mechanik. W
ramach tego ksztalcenia uczniowie szkoty bedg odbywac nie tylko praktyki zawodowe
ale takze zajecia praktyczne w rzeczywistych warunkach pracy. Ksztatcenie dualne
bedzie prowadzone w oparciu o umowe pomiedzy dyrektorem szkoly a pracodawca.
Ponizej przedstawiony zostal wzor takiej umowy. Do przedstawionego wzoru umowy
dotaczone zostaty zatgczniki dotyczace regulaminu zaje¢ praktycznych realizowanych
na zasadach ksztalcenia dualnego, systemu oceniania na zajgciach praktycznych
realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego oraz szczegdétowych zasad refundacji

zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia dualnego.
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UMOWA
O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
REALIZOWANA W FORMIE
ZAJEC PRAKTYCZNYCH
NA ZASADACH KSZTALCENIA DUALNEGO

Umowa zawarta w dniu pomiedzy

/wpisa¢ nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego ucznidw na zajecia praktyczne/

reprezentowang przez

/wpisa¢ imi¢ 1 nazwisko przedstawiciela/dyrektora podmiotu/

1. Zajecia praktyczne beda realizowane w
2700 T A 1
L ST L1 Lo SRS
2. Realizowany program
NAUCZANIA. ... ettt et et ettt e et e et e e e e e e e e e eaeenneeanaeans
/ nazwa i numer realizowanego programu nauczania/

3. W roku szkolnym ........... szkota kieruje do wyzej wymienionego zaktadu uczniow
wedhug wykazu stanowigcego zatacznik do niniejszej umowy.

4. Forma praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne

5. Zajecia praktyczne trwajgod ..................... dOo e

6. Zajecia praktyczne beda si¢ odbywa¢ w nastepujacych dniach:

7. Zajecia praktyczne beda odbywac si¢ z przedmiotéw wedlug szkolnego ramowego
planu nauczania

8. Liczbe godzin na poszczegdlne zajecia praktyczne realizowane na zasadach
ksztalcenia dualnego okresla szkolny plan nauczania stanowigcy zalacznik do
niniejszej umowy.
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9. Laczna liczba godzin przeznaczona na zajg¢cia praktyczne realizowane na zasadach

ksztatcenia dualnego w catym cyklu ksztalcenia wynosi...........

10. Jedna godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

11. Dobowy wymiar godzin zaje¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia
dualnego nie moze przekracza¢ 8 godzin.

12. Zajecia praktyczne mogg by¢ organizowane w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniéw ponizej 18 lat nie moga wypadac¢ w porze nocnej.

13. Zajgcia praktyczne realizowane na zasadach ksztatcenia dualnego prowadzone sg
w grupach. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ prowadzone indywidualnie.
Liczba uczniow w grupie powinna umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania dla
zawodu dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez dyrektora.

14. Przy ustalaniu liczebno$ci grupy nalezy uwzglednia¢ specyfike nauczanego
przedmiotu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy a takze warunki lokalowe i
techniczne w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych.

15. Podziatu uczniow na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty w porozumieniu
z pracodawca.

16. Zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztalcenia dualnego s prowadzone
w zaktadach pracy pod kierunkiem instruktoréw praktycznej nauki zawodu ktérymi
sg wyznaczeni pracownicy tych zaktadow.

17. Na jednego instruktora praktycznej nauki zawodu moze przypada¢ nie wigcej niz
5 uczniow.

18. Z ramienia szkoty powotany zostanie szkolny opiekun zaje¢ praktycznych. Do jego
obowigzkow naleze¢ bedzie kontrola odbywania zaje¢ praktycznych oraz kontrola
dokumentacji przebiegu zaj¢¢ praktycznych.

19. Przebieg realizacji programu zaje¢ praktycznych na zasadach ksztalcenia dualnego
podlega udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu nauczania. Wzory i zasady
prowadzenia tej dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

20. Instruktor zaje¢ praktycznych prowadzi dziennik zaj¢¢ praktycznych.

21. Dziennik zaje¢ praktycznych raz na dwa tygodnie przekazywany jest szkolnemu
opiekunowi zaj¢¢ praktycznych.

22. Na podstawie dziennika zaj¢¢ praktycznych szkolny opiekun zaje¢ praktycznych
uzupetnia dziennik elektroniczny w szkole.

23. Program zaj¢¢ praktycznych jest realizowany w zakladach pracy w formie zadan
praktycznych, ¢wiczen lub $wiadczonych ustug, zgodnie z programem 1 organizacjg
zaje¢ praktycznych.

24. Zajecia praktyczne na zasadach ksztalcenia dualnego podlegajg ocenianiu zgodnie
z ocenianiem wewnatrszkolnym placéwki ktora kieruje uczniéw do odbycia tych
zaje¢ praktycznych.

25. Prawa i obowiazki szkoly:

a. nadzoruje realizacj¢ zaje¢ praktycznych,
b. wspélpracuje z pracodawca przyjmujagcym ucznibw na zajecia
praktyczne,
C. zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastgpstw nieszczesSliwych
wypadkow,
d. akceptuje wyznaczonych instruktorow.
26. Podmiot/pracodawca przyjmujacy uczniéw na zajecia praktyczne:
1) zapewnia warunki materialne do realizacji zaje¢, a w szczegdlnosci:
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a. stanowiska pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty 1 dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bhp,

b. odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki
higieny osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku,

C. pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej,

d. dostgp do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno
— bytowych,

2) wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktor6w oraz opiekundw.

3) zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Czynnosci te wykonuje na pierwszych
zajeciach praktycznych.

4) nadzoruje przebieg zaj¢c,

5) sporzadza, w razie wypadku podczas zaj¢¢, dokumentacje powypadkowa,

6) wspolpracuje ze szkota,

7) powiadamia szkole o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,

27. Podmiot/pracodawca moze zglasza¢ dyrektorowi szkoly wnioski do tresci
programu nauczania zaje¢ praktycznych.

28. Sposob zglaszania wnioskow do realizacji tre§ci programu nauczania w zakresie
zaje¢ praktycznych ktére sg realizowane u pracodawcy nastepuje w drodze
pisemnej. Dyrektor szkoty uwzglednia wnioski do realizacji tresci programu
nauczania po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej a nast¢pnie w terminie 14 dni
wprowadza do tego programu nauczania odpowiednie zmiany.

29. Dyrektor Szkoty moze nie uwzgledni¢ wnioskow do realizacji treSci programu
nauczania, informujac o tym na piSmie podmiot prowadzacy zajecie praktyczne.

30. Do umowy o zajecia praktyczne dotaczony zostanie program nauczania w zakresie
zaje¢ praktycznych.-stanowigcy zatacznik nr 3 do umowy.

31. W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne odbywane u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia mogg by¢ realizowane takze w okresie ferii
letnich.

32. W przypadku organizowania zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy
zawarte] pomigdzy dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujacym ucznidow na
zajecia praktyczne, odpowiedniemu skroceniu wulega czas trwania zajec
dydaktyczno — wychowawczych dla uczniéw odbywajacych zajecia praktyczne.\

33. Prawa 1 obowiazki ucznidow odbywajacych zajecia praktyczne na zasadach
ksztatcenia dualnego okresla regulamin zaj¢¢ praktycznych stanowigcy zatgcznik nr
4 do umowy.

34. Zasady oceniania uczniow na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach
ksztalcenia dualnego okresla system oceniania na zajeciach praktycznych
realizowanych na zasadach ksztalcenia dualnego stanowigcy zatacznik do umowy.

35. Organ prowadzacy szkote, ktora organizuje zaj¢cia praktyczne zapewnia $rodki
finansowe umozliwiajace uczniom odbycie zaje¢ praktycznych i przeznaczone sg
na.

a. refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktoréw prowadzacych zajecia
praktyczne z wuczniami do wysoko$ci minimalnej stawki wynagrodzenia
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zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajacego dyplom ukonczenia
kolegium nauczycielskiego, okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

b. refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow prowadzacych
zajecia praktyczne w wysokosci nie nizszej niz 10% przecigtnego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego,
zwanego dalej ,,przecietnym wynagrodzeniem”. Dodatek szkoleniowy ustala i
wyplaca pracodawca,

c. refundowanie pracodawcom kosztéw odziezy i1 obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej, niezbednych na danym stanowisku szkoleniowym,
przydzielonych uczniom na okres zaj¢¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy
w danym roku szkolnym — do wysokosci 20% przecigtnego wynagrodzenia.

36. Szczegotowe zasady refundacji zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach
ksztalcenia dualnego okresla zatacznik do umowy.

37. Podmiot/pracodawca przyjmujacy ucznidw na zaj¢cia praktyczne realizowane na
zasadach dualnego ksztalcenia zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w czgsci praktyczne;.

38. Dodatkowe postanowienia mogg zosta¢ podane w formie zatacznikéw do umowy.
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Regulamin zajeé praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia dualnego

1. Postanowienia ogdlne

1) Celem zajg¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach dualnego ksztalcenia jest
opanowanie przez ucznidow umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia
pracy w danym zawodzie oraz zastosowanie i poglebianie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2) Czas realizacji zajg¢ praktycznych okresla ramowy plan nauczania dla danego
zawodu.

3) Umiejetnosci jakie powinien zdoby¢ uczen na zaj¢ciach praktycznych okresla
podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie oraz program nauczania dla
danego zawodu.

2. Prawa i obowigzki ucznidow odbywajacych praktyczng nauke zawodu:

1) uczen odbywa zajecia praktyczne w wyznaczonych zaktadach pracy, zgodnie z
ustalonym przez kierownika harmonogramem,

2) uczen nie moze samowolnie zmieni¢ wyznaczonego zakladu i czasu trwania
zajgc,

3) uczen przed rozpoczgciem zajgé praktycznych realizowanych na zasadach
ksztatcenia dualnego zapoznaje si¢ z:

a. regulaminem zaje¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia
dualnego,
b. obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oOraz
zobowigzany jest do ich przestrzegania,
c. kryteriami ocen,
d. przedmiotowym systemem oceniania zaj¢¢ praktycznych.
Zaznajomienie z powyzszymi przepisami potwierdza pisemnie podpisem w dzienniku
zaje¢ praktycznych lub na liScie zbiorcze;.

4) Uczen zglasza si¢ na zaj¢cia praktyczne z aktualnymi badaniami lekarskimi.

5) Ucznia obowigzuje noszenie ustalonego w danym zaktadzie stroju roboczego.

6) Uczen samowolnie nie moze opusci¢ terenu zaktadu.

7) Ucznia obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad kultury i taktu.

8) Ucznia obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad etyki oraz tajemnicy
zawodowej.

9) Uczen odbywa zajecia praktyczne pod kierunkiem instruktora zajeé
praktycznych na wskazanych stanowiskach pracy.

10) Uczen nieobecny na zajeciach praktycznych z powodow usprawiedliwionych,
powinien je odpracowa¢. O terminie odpracowania zaj¢¢ praktycznych
informuje szkolny opiekun praktyk po uzgodnieniu z instruktorem zajec
praktycznych.

11)W przypadku dluzszej nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia mozliwos¢
odpracowania zaje¢ uzgadniajg strony umowy: dyrektor — pracodawca.

12) Kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w pierwszym dniu powrotu
na zajgcia praktyczne.

13) Uczennica cigzarna ze wzgledu na ochrone zycia poczetego jest zobowigzana do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie instruktora zaje¢ praktycznych
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oraz szkolnego opiekuna zaje¢ praktycznych oraz powinna przedstawic
zaswiadczenie od lekarza specjalisty. Na prosbe uczennicy Dyrektor w
porozumieniu z pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na kontynuowanie zajeé
praktycznych w przypadku gdy realizacja nie zagraza zyciu i zdrowiu kobiety
cigzarnej po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o braku przeciwskazan do
odbywania zaje¢ praktycznych.
2. W czasie trwania zaj¢¢ praktycznych uczen jest zobowigzany do:
a. poglebiania 1 rozszerzania swoich wiadomosci teoretycznych, w
konfrontacji z praktyka,
b. systematycznego doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych,
C. optymalnego wykorzystania czasu i warunkéw nauki,
d. opanowania i =zaliczenia w cato$ci tre$ci i umiejetnosci objetych
programem szkolenia, przed zakonczeniem zaje¢ w danej placowce,
troski o zdrowie i1 bezpieczenstwo wiasne,
bezwzglednego przestrzegania zasad higieny osobistej,
dbatos¢ o estetyke stroju roboczego i swoj wyglad zewnetrzny,
pozyskiwania i1 oszczednego gospodarowania materiatami, $rodkami,
narzedziami 1 sprzg¢tem,
przedtozenia usprawiedliwienia nauczycielowi w pierwszym dniu powrotu
na zajecia.
3. W czasie trwania zaje¢ praktycznych uczen nie moze:
a. samowolnie przedtuza¢, skraca¢, zmienia¢ godzin dyzurowania w
zakladzie,
b. udziela¢ informacji osobom postronnym,
c. wykonywa¢ bez porozumienia z instruktorami jakichkolwiek zlecen
wydanych przez osoby pracujace w zaktadzie,
d. wynosi¢ zadnego materiatu, sprzetu z zaktadu i wytwordéw dziatalnosci
osobistej,
e. pali¢ papierosow, pi¢ napojow alkoholowych oraz przyjmowaé srodkoéw
odurzajacych na terenie zaktadu,
f. samowolnie korzysta¢ z lekow,
g. korzystania z telefondéw komoérkowych.
4. Na zajeciach praktycznych uczen jest oceniany zgodnie z systemem oceniania
praktycznej nauki zawodu.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sa do naprawienia wszelkich
swiadomych szkod spowodowanych przez ucznia.
6. Warunkiem dopuszczenia ucznia do zaje¢ praktycznych jest akceptacja jego
rodzicow (prawnych opiekunow) tresci niniejszego regulaminu.

SQ —ho
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System oceniania na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach

ksztalcenia dualnego

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia na zaj¢ciach praktycznej nauki
zawodu.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na zaje¢ciach praktycznej nauki zawodu
polega na rozpoznawaniu przez instruktorow zajgé praktycznych poziomu i
postepéw w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego w szkole programu
nauczania operator obrabiarek skrawajacych.

3. Zasady oceniania:

1) ocen¢ $rodroczng i roczng ustala instruktor zaje¢ praktycznych na podstawie
ocen biezacych, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekunow prawnych)
instruktor zaj¢¢ praktycznych powinien jg uzasadnic;

2) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych);

3) ocena $rodroczna nie moze by¢ wystawiona tylko z jednej oceny jak rowniez nie
musi by¢ $rednig arytmetyczng wszystkich ocen;

4) szkolny opiekun zajg¢ praktycznych wpisuje do dziennika elektronicznego
przewidywane oceny $rédroczne i roczne z zaje¢ praktycznej nauki zawodu
zgodnie ze Statutem Szkoty;

5) wychowawca informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o przewidywanych
srodrocznych 1 rocznych ocenach z zajec¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie ze
Statutem Szkoty;

6) instruktor zajg¢ praktycznych w porozumieniu z szkolnym opiekunem zajeé
praktycznych ustala warunki mozliwo$ci poprawy przewidywanej oceny
srodrocznej 1 rocznej;

7) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, instruktor zaje¢ praktycznych jest zobowigzany
dostosowa¢  wymagania  edukacyjne do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono: specyficzne
trudno$ci w uczeniu, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom, potrzebe
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego;

8) jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, zaklad pracy stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow.

4. Ocena wynikoéw na zaje¢ciach praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia
dualnego:

1) Przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen biezacych, srodrocznych i rocznych:

a. celujacy (6) — uczen spelnia wymogi oceny na ,,bardzo dobry” oraz biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami praktycznymi z
programu nauczania danej klasy, ktore wykraczaja poza poziom wymagan,
samodzielnie wykonuje polecenia, zadania wydawane przez instruktora zajeé
praktycznych
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b. bardzo dobry (5) — oznacza, ze uczen w pelni opanowal wiadomosci i
umiejetnosci objete programem nauczania na danym poziomie, umie
wykona¢ zadania, ¢wiczenia praktyczne pod nadzorem instruktora zajeé
praktycznych, potrafi je zastosowaé typowych sytuacjach,

c. dobry (4) — oznacza, ze uczen opanowat zakres materialu nauczania i nic ma
ktopotow w wykonywaniu typowych zadan, ¢wiczen czy tez polecen
poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci w sytuacjach typowych o
srednim stopniu trudnosci;

d. dostateczny (3) — oznacza, ze uczen potrafi wykonaé polecenia i ¢wiczenia o
matym stopniu trudnosci ktore sg potrzebne na wyzszych etapach ksztatcenia
oraz s3 niezbedne na danym etapie ksztalcenia, podczas wykonywania
zadania nie radzi sobie samodzielnie

e. dopuszczajacy (2) — oznacza, ze uczeh opanowat niezbedne na danym etapie
ksztatcenia wiadomos$ci i umiejetnosci, konieczne na wyzszych etapach
ksztatcenia, ale nie jest w stanie rozwigzywac zadan praktycznych, ¢wiczen
wymagajacych ztozonego myslenia, nie umie wyciggaé wnioskow,
rozwigzuje jedynie bardzo proste ¢wiczenia, polecenia instruktora zajgé
praktycznych

f. niedostateczny (1) — oznacza, ze uczen nie spetnia oczekiwan i wymagan
koniecznych stawianych przez instruktora zaje¢ praktycznych, zgodnych z
programem nauczania w zakresie wymagan koniecznych, nie jest w stanie
rozwigza¢ nawet prostych ¢wiczen, nie zna podstawowych zasad i wzorow.

Instruktorzy zaje¢ praktycznych dopuszczajg stosowanie ,,+” 1 ,,-” przy ocenach

biezacych oraz dopuszcza si¢ stosowanie skrotow nb — nieobecny, np —

nieprzygotowany, bz — brak zadania, zgodnie ze Statutem Szkoty.

5. Zestaw ogolnoszkolnych narzgdzi oceniajacych osiggnigcia 1 umiejetnosci
edukacyjne:

1)

2)

Metodami sprawdzania efektow ksztalcenia ucznidw na zajgciach praktycznych
realizowanych na zasadach ksztalcenia dualnego s3: zadania praktyczne,
¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia produkcyjne.
Przy ocenianiu wynikow metod sprawdzania efektow ksztalcenia zaleca si¢
przyjecie nastgpujacej skali przeliczeniowe;:

91% - 100% bardzo dobry

76%-90% dobry

60%-75% dostateczny

40%-59% dopuszczajacy

0%-39% niedostateczny

Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory uzyskat wiecej niz 91% oraz wykonat zadanie(a)
dodatkowe.

3)

4)

5)

Uczen, ktory nie zrealizowal zadania praktycznego lub ¢wiczenia z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci ma mozliwo$¢ przystapienia do niego w
pozniejszym terminie uzgodnionym z instruktorem zaje¢ praktycznych;

Uczen, ktoéry nie zrealizowal zadania praktycznego lub ¢wiczenia z powodu
nicusprawiedliwionej nieobecnos$ci przystgpuje do niego w terminie ustalonym
przez instruktora zajec¢ praktycznych;

Nieobecno$¢ ucznia na zadaniu praktycznym lub ¢wiczeniu oznaczana jest w
dzienniku przy pomocy zapisu ,,nb”;
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6) Kazdy uczen ma jednorazowg mozliwo$¢ poprawienia zadania praktycznego lub

¢wiczenia w terminie wyznaczonym przez instruktora zaje¢ praktycznych.
5. Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ praktycznych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci na zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania;

2) Uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny;

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z pracodawca moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny;

4) Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych ma formg¢ zadan praktycznych;

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami);

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza instruktor zajg¢ praktycznych w
obecnosci innego nauczyciela pokrewnego lub takiego samego przedmiotu lub
szkolnego opiekuna zaje¢¢ praktycznych;

7) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

8) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegolnosci: nazwe zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i
nazwiska o0sob wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong
oceng klasyfikacyjna;

9) Do protokotu dotgcza si¢ zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

10)Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z
zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, pracodawca w
porozumieniu z dyrektorem szkoly organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania 1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych;

11) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

6. Zasady przeprowadzania egzamindéw poprawkowych.

1) W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych;

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: dyrektor
szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji; instruktor zaje¢ praktycznych lub nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne lub szkolny opiekun
zaje¢ praktycznych;
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5) Instruktor zaj¢¢ praktycznych moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego instruktora zajec
praktycznych prowadzacego takie same zajgcia, z tym ze powotanie instruktora
z innego zaktadu pracy nastg¢puje w porozumieniu z dyrektorem zaktadu pracy;

6) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegblnosci: nazwe zaj¢é, z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imiona i
nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji; termin egzaminu poprawkowego;
imi¢ 1 nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

7) Do protokotu dotgcza si¢ zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Rada Pedagogiczna, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, moze
promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (zajec
praktycznych) pod warunkiem, ze obowigzkowe zajecia edukacyjne (zajecia
praktyczne) sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

9) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia;

10) Uczen powtarza klas¢ jezeli w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymat
oceng niedostateczng i nie podlega punktowi 8.

11)roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

7. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia;

2) Uczen zglasza zastrzezenia do dyrektora szkoty. W przypadku stwierdzenia
ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora: a) w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w formie zadan praktycznych.

3) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami,

4) W sktad komisji, wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji; instruktor zaje¢ praktycznych,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) Instruktor zajg¢ praktycznych moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego instruktora zajgé
praktycznych, z tym zZe powolanie instruktora zaje¢ praktycznych
zatrudnionego w innym zakladzie nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tego
zaktadu.

6) Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol,
zawierajacy w szczeg6Olnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzony sprawdzian; imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad
komisji; termin sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci; imi¢ i nazwisko ucznia;
zadania sprawdzajace; ustalong oceng klasyfikacyjna.

DANE KONTAKTOWE

Lider Projektu Lubelska Fundacja Rozwoju, ul. Rynek 7, 20 - 111 Lublin
tel. 081 528 53 02 e-mail: Ifr@Ifr.lublin.pl, www.Ifr.lublin.pl

Partner Projektu Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, 20 — 080 Lublin
tel. 081 466 52 00, e — mail: mup@mup.lublin.pl, www.mup.lublin.pl
BROKERZY INNOWACII
Cezary tel. 669 200 929, Krystyna tel. 602 680 478, Ewa tel. 664 490 109, Agata tel. 081 466 52 11



mailto:lfr@lfr.lublin.pl
http://www.lfr.lublin.pl/
mailto:mup@mup.lublin.pl
http://www.mup.lublin.pl/

Fundusze MINISTERSTWO Unia Europejska
i Ezzggde‘fﬂ;:imm} ROZWOJU Europejski Fundusz Spoteczny
Mikro innowacje — makro korzysci I

7) Do protokotu dotacza si¢ zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

8. Uczen, ktéremu dyrektor szkoty wyrazil zgod¢ na przejscie do innego typu szkoty
lub zostat przyjety z innej szkoty musi przystapi¢ do egzamindéw uzupetniajgcych
wyrownujacych réznice programowe;

a. termin przeprowadzenia egzamindw klasyfikacyjnych wustala dyrektor
szkoty;

b. egzaminy klasyfikacyjne muszg odby¢ si¢ przed koncowsg radg
klasyfikacyjng w danym roku szkolnym;

c. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, sktadajaca si¢ z instruktora
zaje¢ praktycznych oraz nauczyciela pokrewnego przedmiotu

d. przewodniczacym komisji jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

€. z egzaminu sporzadza si¢ protokot zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem o
klasyfikowaniu i promowaniu;

f. egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych;
uczen, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng z egzaminu klasyfikacyjnego
otrzymuje ocen¢ niedostateczng na koniec roku szkolnego i musi zdawaé
egzamin poprawkowy z tego przedmiotu;

h. uczniowi, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do wyznaczonego
terminu egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor wyznacza dodatkowy termin
przed koncowg rada klasyfikacyjng w danym roku szkolnym;

i. w przypadku nie zgtoszenia si¢ na dodatkowy termin przed koncowa rada
klasyfikacyjna, uczniowi wystawia si¢ ocen¢ niedostateczng i wymaga
zastosowania ust. 6 pkt 9;

J. uczen powtarza klasg, jezeli w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymat
ocen¢ niedostateczng i nie podlega ust. 6 pkt 8;

k. ustalona ocena przez komisje¢ jest ostateczna;

I.  w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej uczen nie b¢dzie promowany
do klasy programowo wyzszej, chyba, ze zgodnie z procedurami uzyska
oceng pozytywna na egzaminie poprawkowym
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Szczegolowe zasady refundacji zaje¢ praktycznych organizowanych na zasadach
ksztalcenia dualnego

1. Refundowanie kosztow zaje¢ praktycznych organizowanych na zasadach ksztatcenia
dualnego odbywa si¢ z subwencji oswiatowe;.

2. Organ prowadzacy szkote przekazuje §rodki finansowe do szkoty.

3. Dodatek szkoleniowy przeznaczony dla instruktora praktycznej nauki zawodu (zajeé
praktycznych) wyplaca pracodawca z srodkow przekazanych przez Dyrektora Szkoty
ktorej uczniowie odbywaja zajecia praktyczne.

4. Wysokos¢ dodatku szkoleniowego ustala si¢ na podstawie przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego oglaszanego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.

5. Wysokos$¢ dodatku szkoleniowego o ktdrym mowa w pkt 4 wynosi 428,04 zt.

6. Termin wyptaty dodatku dla instruktora ustalany jest przez pracodawce, jednakze nie
p6zniej niz na koniec miesigca.

7. W przypadku zmiany wysokosSci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego kwota
wyplacanej refundacji ulega zmianie.

8. Pracodawca zapewnia odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej
niezbedne na danym stanowisku szkoleniowym przydzielonych uczniom na okres
zaje¢ praktycznych.

9. Kwota refundacji kosztéw odziezy, obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej na okres zaje¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy wynosi 150
zt 1 wyplacana jest jednorazowo.

Ponizej przedstawiono propozycje programu nauczania dla szkoly branzowej I
stopnia w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych, ktory zajecia praktyczne
realizuje na zasadach ksztalcenia dualnego.
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ROZKEAD MATERIALU NAUCZANIA Z ZAJEC PRAKTYCZNYCH
W KLASIE DRUGIEJ I TRZECIEJ *
DLA ZAWODU OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJACYCH 722307

Klasa I
NR. TEMAT LICZBA EFEKTY KSZTALCENIA
JED. GODZIN Uczen po zrealizowaniu zajec¢

potrafi:

ZASADY BEZPIECZENSTWA PODCZAS WYTWARZANIA CZESCI
MASZYN - 10 GODZ.

1. Organizacja stanowiska 5 BHP(4) przewidywac zagrozenia dla
pracy zgodnie zdrowia i zycia cztowieka
z obowigzujacymi oraz mienia i srodowiska zwigzane z
wymaganiami ergonomii, wykonywaniem zadan zawodowych
przepisami bezpieczenstwa i BHP(7) organizowa¢ stanowisko
higieny pracy, ochrony pracy zgodnie z
przeciwpozarowej i ochrony obowigzujacymi wymaganiami
srodowiska. ergonomii, przepisami
Zagrozenia dla zdrowia 1 bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
zycia  czlowieka oraz ochrony przeciwpozarowej i ochrony
mienia 1 srodowiska srodowiska;
zZwigzane z BHP(8) stosowa¢ srodki ochrony
wykonywaniem zadan indywidualnej i zbiorowej podczas
zawodowych operatora wykonywania zadan zawodowych
obrabiarek skrawajacych. BHP(9) przestrzega¢ zasad

bezpieczenstwa 1 higieny

2. Srodki ochrony 5 pracy oraz stosowac przepisy prawa
indywidualnej i zbiorowej dotyczace ochrony
podczas wykonywania przeciwpozarowej i ochrony
zadan zawodowych srodowiska;
operatora obrabiarek
skrawajacych.

Zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska podczas
wykonywania zadan
zawodowych operatora
obrabiarek skrawajacych.
Pierwsza pomoc
poszkodowanym

w wypadkach przy pracy
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POMIARY WARSZTATOWE - 70 GODZ.
3. Zapoznanie si¢ z 5 M.19.2(10)1 rozrézni¢ narzedzia i
narzgdziami pomiarowymi przyrzady pomiarowe oraz
w zaktadzie pracy. sprawdziany
Wiasnos$ci metrologiczne M.19.2(10)2 rozr6zni¢ pomocnicze
narzedzi pomiarowych. urzadzenia pomiarowe(np. liniaty
4. Postugiwanie si¢ wzorcami 5 powierzchniowe, ptyty pomiarowe,
miar do pomiaru szerokos$ci pryzmy, uchwyty do plytek
szczelin, zarysow gwintow, wzorcowych, przyrzad klowy)
promieni tukow czy M.19.2(10)3 okresli¢ wlasnosci
ptaskosci powierzchni metrologiczne narzedzi 1 przyrzadow
5. Zastosowanie ptytek 5 pomiarowych
wzorcowych do doktadnych M.19.2(10)4 dobra¢ przyrzady
pomiarow pomiarowe do wykonania
6, Pos}ugiwanie si@ 5 pomiar(')w warsztatowych
przyrzadami M.19.2(10)5 zorganizowac
suwmiarkowymi stanowisko do wykonania pomiarow
7. Postugiwanie si¢ 5 warsztatowych zgodnie y4
przyrzadami przepisami bhp, ochrony
mikrometrycznymi do przeciwpozarowej, ochrony
pomiarow zewngtrznych érodowis_k_a 1 wymaganiami
8. Postugiwanie si¢ 5 ergonomi
przyrzadami M.19.2(10)6 wykona¢ z okreslong
mikrometrycznymi do doktadno$cig pomiary dlugosci
pomiaréw wewnetrznych. przyrzadami suwmiarkowymi
9. Postugiwanie si¢ 5 M.19.2(10)7 wykona¢ z okreslona
katomierzami. doktadnoscia pomiary dtugosci
10. | Postlugiwanie si¢ czujnikami 5 przyrzadami mikrometrycznymi
zegarowymi. M.19.2(10)8 wykonac¢ z okreslong
11. | Postugiwanie sie 5 doktadnoscia pomiary dlugosci za
sprawdzianami pomoca ptytek Wzorc9wych ’
12. | Postugiwanie sie wzorcami 5 M.19.2(10)9 wykona¢ z okreslona
chropowatosci doktadnos$cig pomiary dl}lgoém za
13, Pomiary gwintow 5 pomoca przyrzadow cz/ujmkov&,fych
14 Pomiary kot zebatych 5 M.19.2(10’)1.0 wykgnac z o,kreslonq
15. Pomiary odchylek ksztattu 1 5 Dokiadnoscig pomiary katow
. M.19.2(10)11 sprawdzi¢ ptaskos¢
polozenia powierzchni
16. Rozpoznawanie i 5 S ,
zastosowanie pomocniczych M.19.2(10)12 sprawdzi¢ wielkoSci
urzadzeh pomiarowych szczelin 1 promieni Zao.k,rqglen
M.19.2(10)13 sprawdzi¢ parametry
geometryczne detali za pomoca
sprawdzianow
M.19.2(10)14 scharakteryzowac
metody pomiarowe
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PKZ(M.a)(14) 1 dobrac przyrzady
pomiarowe do pomiaréw
elementow toczonych
PKZ(M.a)(14) 2 zmierzy¢ element
frezowany
WYKONYWANIE CZESCI MASZYN METODA OBROBKI RECZNEJ - 80
GODZ.
17. Trasowanie na ptaszczyznie 5 PKZ(M.a)(17)2 dobra¢ materiaty
konstrukcyjne na podstawie
18. Trasowanie przestrzenne 5 dokumentacji technicznej maszyn i
19. Scinanie, wycinanie i 5 urzadzen
przecinanie materialow PKZ(M.a)(17)5 odczyta¢ z rysunku
20. Ciecie materiatéw nozycami 5 technicznego informacje o ksztatcie i
21. | Giecie materiatow 5 parametrach detalu
22. Prostowanie materiatow 5 PKZ(M.a)(17)6 wykona¢ rysunek
23. | Nawiercanie i wiercenie 5 wykonawczy detalu
otworéw PKZ(M.b)(3)1 rozr6zni¢ narzg¢dzia
24. | Poglebianie otworow 5 do Wyk.()nywan'ia prac z zakresu
25. | Rozwiercanie otworow. 5 obrobki recznej L '
26. Gwintowanie powierzchni 5 PKZ(M.b)(3)2 rozroznic urzadzenia
zewnetrznych do v’vyk.onywan‘la prac z zakresu
217. Gwintowanie otwordw. 5 obrobki reczne; , )
28. Pilowanie powierzchni ) PKZ(M.b)(3)3 dobra¢ r;arze;dma, )
ptaskich i ksztaltowych przyrzady . i urzadzenia
29. Docieranie powierzchni 5 do vyykp nania prac 2 zakresu
ptaskich i ksztaltowych obrdbki recznej . .
30. Polerowanie materiatow. S) PKZ(M'b)(ZT) 4 \yykonac trasowanie
3L Skrobanie powierzchni 5 na plaszczyznie i trasowanie
ptaskich 1 ksztattowych przestrzenne —
2 Obrobka tworzyw 5 PKZ_(M.I_Q)(3)6 wykona_c’ écma_me,_
' sztucznych wycm‘anle I przecinanie
' materiatow
PKZ(M.b)(3)5 wykona¢ pilowanie
powierzchni plaskich i ksztaltowych
PKZ(M.b)(3)7 wykona¢ giecie,
prostowanie materiatow.
PKZ(M.b)(3)8 wykona¢ wiercenie ,
nawiercanie, poglebianie i
rozwiercanie otworow
PKZ(M.b)(3)9 wykona¢ skrobanie,
docieranie, polerowanie
PKZ(M.b)(3)10 wykona¢
gwintowanie za
pomoca narzynki i gwintownika
LACZNA LICZBA GODZIN DO 160

Lider Projektu

Partner Projektu
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| REALIZACJI | |
* klasa druga — 320 godzin; klasa trzecia 320 godzin
NR. TEMAT LICZBA EFEKTY KSZTALCENIA
JED. GODZIN

Wykonywanie cze¢$ci maszyn metoda obrébki maszynowej - 416 godz.

Bezpieczenstwo i higiena 10 M.19.2(1)1 skorzystac

pracy podczas obrobki z dokumentacji technicznej

skrawaniem. obrabiarki sprawdzajac jej dziatanie;

Toczenie powierzchni 90 M.19.2(1)2 rozrézni¢ elementy

ksztattowych, stozkowych, obrabiarki;

wytaczanie, wykonywanie M.19.2(1)3 uruchomi¢ obrabiarke

gwintow na tokarce. zgodnie z dokumentacja techniczng
obrabiarki;

Frezowanie powierzchni 920 M.19.2(1)4 wykona¢ probny rozruch

ptaskich, frezowanie obrabiarki zgodnie z dokumentacja

fOWlféWa_ frezowanie techniczng obrabiarki;

obwiedniowe. M.19.2(2)1 rozr6znié narzedzia do
wykonywania prac z zakresu obrobki

Operacje obrobki otworow 90 maszynowej;

Struganie i dlutowanie 20 M.19.2(2)2 rozpoznaé systemy

narzedziowe obrabiarki,

SZIiquanie powierzchni 90 M.19.2(2)5 zamocowac¢ oprawki
ptaskich i obrotowych. i narzedzia skrawajace w gniazdach
. narzedziowych tokarki;

Wykonywame powlqk ) 26 M.19.2(2)6 zamocowa¢ oprawki
ochronnych_ i zabezpieczen I narzedzia skrawajace w magazynie
antykorozyjnych.

narzgdziowym frezarki;

M.19.1(9)1 dobra¢ uchwyty

I przyrzady obroébkowe do rodzaju
wykonywanych operacji;
M.19.1(9)1 dobra¢ uchwyty

I przyrzady obrobkowe zgodnie

Z dokumentacjg technologiczna;
M.19.1(9)2 uzbroi¢ obrabiarki

w uchwyty i przyrzady obrobkowe;
M.19.2(3)4 zastosowac przyrzady
obrobkowe do mocowania
przedmiotu do obrobki;

M.19.2(4)1 odczyta¢ z dokumentacji
technologicznej parametry obrobki;
M.19.2(4)2 dobra¢ z katalogdéw
parametry obrobki dla danego
zabiegu;
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M.19.2(5)1 wykona¢ toczenie;
M.19.2(5)2 wykona¢ frezowanie;
M.19.2(5)3 wykona¢ struganie;
M.19.2(5)4 wykona¢ szlifowanie;
M.19.2(5)5 zorganizowac
stanowisko do wykonania prac

Z zakresu obrobki maszynowej
zgodnie z przepisami bhp, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska i wymaganiami
ergonomiti;

M.19.2(5)6 wykona¢ prace z zakresu
obrobki maszynowej zachowujac
wlasciwg staranno$¢ i doktadnos¢
oraz przestrzegajac przepisow bhp,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

M.19.2(6)1 sprawdzi¢ zgodnos¢
zaplanowanej operacji obrobki
skrawaniem z dokumentacja
technologiczna;

M.19.2(6)2 nastawi¢ parametry
obrobki skrawaniem zgodnie

z dokumentacjg technologiczna;
M.19.2(6)3 przeprowadzi¢ kontrole
mig¢dzyoperacyjna;

M.19.2(8)1 oceni¢ stan narzedzia;
M.19.2(8)2 zregenerowac narzgdzie;
M.19.2(8)3 dobrac narzedzie na
podstawie katalogu narzedziowego;
M.19.2(8)4 wymieni¢ uszkodzone
elementy narzedzia;

M.19.2(9)1 rozr6zni¢ parametry
jakosciowe wyrobow wykonanych
metodg obrobki maszynowej;
M.19.2(9)2 okresli¢ parametry
jakosciowe detalu(wyrobu)
wykonanego metoda obrobki
maszynowej;

M.19.2(9)3 oceni¢ jakos¢
wykonanych prac z zakresu obrobki
maszynowej;

M.19.2(11)1 dobra¢ materiaty,
narzedzia 1 urzadzenia do wykonania
zabezpieczenia antykorozyjnego
obrabiarek;

DANE KONTAKTOWE
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M.19.2(11)2 zorganizowac
stanowisko do wykonania prac

z zakresu zabezpieczenia
antykorozyjnego obrabiarek zgodnie
z przepisami bhp, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska i wymaganiami
ergonomiti;

M.19.2(11)3 wykonaé
zabezpieczenie antykorozyjne
obrabiarek zachowujac wtasciwa
staranno$c¢ 1 doktadnos¢ oraz
przestrzegajac przepisow bhp,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

M.19.4(11)4 dobra¢ materiaty do
konserwacji obrabiarek;
M.19.4(11)5 wykona¢ konserwacje
obrabiarek przestrzegajac przepisow
bhp, ochrony przeciwpozarowe;j,
ochrony srodowiska;

M.19.2(11)6 okresli¢ parametry
jakosciowe zwigzane z konserwacja;
M.19.2(11)7 oceni¢ jakos¢
wykonania konserwacji;

KPS(10)1 zorganizowac prace
zespolu;

KPS(10)2 przezwycigzy¢ trudne
sytuacje mogace wystapi¢ podczas
pracy zespotu,

Podstawy programowania obrabiarek sterowanych numerycznie —32 godz.

BHP(7)9 zorganizowac stanowiska

pracy do obrobki maszynowej oraz
konserwacji maszyn i urzadzen

zgodnie z wymogami ergonomii,

przepisami bezpieczenstwa i higieny

Podstawy geometryczne. 12
Programowanie ciggow 4
konturowych.

Cykle obrobki. 8
Funkcje programowania. 4
Funkcje pomocnicze. 4

pracy, ochrony przeciwpozarowej

I ochrony §rodowiska;

BHP(7)10 zastosowa¢ zasady
organizacji na stanowiskach pracy
do obrébki maszynowej konserwacji
maszyn i urzadzen;

PKZ(M.h)(2)1 rozr6ézni¢ uktady
sterowania obrabiarek;
PKZ(M.h)(2)2 scharakteryzowac
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uktady sterowania obrabiarek;
M.19.3(1)1 rozrézni¢ cechy
konstrukcyjne obrabiarek
sterowanych numerycznie;
M.19.3(1)2 rozrézni¢ uktady
wspotrzednych obrabiarek
sterowanych numerycznie;
M.19.3(1)3 obliczy¢ wspdtrzedne
NC;

M.19.3(1)4 rozr6zni¢ punkty zerowe
i referencyjne obrabiarek
sterowanych numerycznie;
M.19.3(1)5 scharakteryzowac
punkty zerowe i referencyjne
obrabiarek sterowanych
numerycznie;

M.19.3(1)6 wyjasnic cel stosowania
wartos$ci korekcyjnych narzedzi;
M.19.3(5)1 opracowa¢ plan obrobki
elementu na obrabiarce sterowanej
numerycznie;

M.19.3(5)2 sporzadzi¢ arkusz
przygotowawczy obrobki NC;
M.19.3(5)3 wykorzysta¢ funkcje
pomocnicze(G) do programowania
bez uzycia cykli;

M.19.3(5)4 wykorzysta¢ funkcje
wymiarowania absolutnego

| przyrostowego;

Uzytkowanie obrabiarek sterowanych numerycznie — 192 godz.

BHP podczas obstugi 15 BHP(7)9 zorganizowa¢ stanowiska
obrabiarek sterowanych pracy do obrobki maszynowej oraz
numerycznie. konserwacji maszyn i urzadzen

zgodnie z wymogami ergonomiti,
przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska;

BHP(7)10 zastosowa¢ zasady
organizacji na stanowiskach pracy
do obrobki maszynowej konserwacji
maszyn i urzadzen;

M.19.3(7)1 rozpozna¢ systemy
narzedziowe obrabiarki sterowane;j
numerycznie;

M.19.3(7)2 dobra¢ uchwyty
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narzedziowe do ustalania

I mocowania narze¢dzi skrawajgcych;
M.19.3(7)3 dobra¢ oprawki
narzedziowe do ustalania

I mocowania narze¢dzi skrawajacych;
M.19.3(8)1 zmontowac zestawy
narz¢dziowe;

M.19.3(8)2 zamocowa¢ oprawki

I narzgdzia skrawajgce w gniazdach
narz¢dziowych obrabiarki;
M.19.3(8)3 zamocowac oprawki

I narzedzia skrawajace w magazynie
narzgdziowym obrabiarki;
M.19.3(9)1 rozroznié typy

| parametry narzedzi;

M.19.3(9)2 wykona¢ bazowanie
narzg¢dzi skrawajacych;

M.19.3(9)3 wprowadzi¢ do
sterownika obrabiarki wartosci
korekcyjne narzedzia skrawajacego;
M.19.3(9)4 sprawdzi¢ zgodno$¢
ustawien narzedzi w sterowniku oraz
W programie sterujagcym

Z rzeczywistym stanem wrzeciona;
M.19.3(9)5 sprawdzi¢ poprawnosci
wprowadzonych parametrow
narzedzi;

M.19.3(9)6 zarzadzaé narz¢dziami
w sterowniku obrabiarki sterowanej
numerycznie;

M.19.3(10)1 wprowadzi¢ recznie
program do sterownika obrabiarki;
M.19.3(10)2 wprowadzi¢ z no$nika
danych program do sterownika
obrabiarki;

M.19.3(10)2 dokona¢ transmisji
przettumaczonego programu do
sterownika obrabiarki;

M.19.3(11)1 wybra¢ sposob
testowania programu obrobki na
obrabiarkach sterowanych
numerycznie;

M.19.3(11)2 zastosowac opcje
testowania programu obrobki na
obrabiarkach sterowanych
numerycznie;

M.19.3(11)3 testowac programy
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obrobki na obrabiarkach
sterowanych numerycznie;
M.19.4(2)1 ustawi¢ przesunigcie
punktu zerowego;

M.19.4(2)1 wprowadzi¢ do
sterownika obrabiarki informacje o
przesunigciu punktu zerowego;
M.19.4(2)1 rozrézni¢ uchwyty
obrobkowe;

M.19.4(2)2 skorzystaé

z dokumentacji technicznej
obrabiarki sterowanej numerycznie;
M.19.4(2)3 wybraé sposob
mocowania materiatu do obrobki;
M.19.4(2)4 zastosowac uchwyty
obrobkowe do mocowania
przedmiotu do obrobki;
M.19.4(1)1 wykona¢ bazowanie
obrabianego materiatu,

M.19.4(1)2 wprowadzi¢ do
sterownika obrabiarki informacje o
przesunigciu punktu zerowego
obrabianego materiatu,

M.19.4(1)3 sprawdzi¢ poprawnosci
bazowania obrabianego materiatu;
M.19.4(3)1 wybra¢ tryb pracy
sterownika obrabiarki;

M.19.4(3)2 uruchomi¢ obrabiarke
W trybie recznym;

M.19.4(3)3 uruchomi¢ obrabiarke
w trybie automatycznym;
M.19.4(4)1wybra¢ program do
obrobki;

M.19.4(4)2 wybra¢ sposob realizacji
programu obrobki;

M.19.4(4)3 wykonad
zaprogramowany element
konstrukcyjny;

M.19.4(5)1 nadzorowac przebieg
obrobki materiatu na obrabiarce
sterowanej numerycznie;
M.19.4(5)2 reagowa¢ na komunikaty
uktadu sterowania obrabiarki;
M.19.4(6)1 rozr6zni¢ rodzaje
zuzycia ostrza narzgdzia;
M.19.4(6)2 scharakteryzowac
odmiany zuzycia ostrza narzedzia,
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M.19.4(6)3 okresli¢ stopien zuzycia
ostrza narzedzia,

M.19.4(7)1 zdemontowac ostrze do
wymiany;

M.19.4(7)2 dobrac ostrze do
wymiany;

M.19.4(7)3 wymieni¢ ostrze
narz¢dzia skrawajgcego;
M.19.3(6)1 dobra¢ przyrzady
suwmiarkowe do kontroli
przedmiotu obrobionego;
M.19.3(6)2 dobra¢ przyrzady
mikrometryczne do kontroli
przedmiotu obrobionego;
M.19.4(9)1 wykona¢ pomiary
przedmiotu obrobionego
przyrzadami suwmiarkowymi,
M.19.4(9)2 wykona¢ pomiary
przedmiotu obrobionego
przyrzadami mikrometrycznymi;
M.19.4(8)3 skorzysta¢

z dokumentacji technologicznej
podczas kontroli wymiarow;
M.19.4(8)1 wprowadzi¢ korekte do
programu obrobki;

M.19.4(8)2 wprowadzi¢ zmiane
korektoréw narzedzi;

M.19.4(8)3 sprawdzi¢ wptyw
wprowadzonych korekt na jako$¢
wykonanej obrobki;

M.19.4(10)1 dobra¢ materiaty

i srodki do wykonania konserwacji
maszyn i urzadzen;

M.19.4(10)2 zabezpieczy¢ przed
korazja elementy lub zespoty
maszyn i urzadzen;

M.19.4(10)3 przeprowadzi¢
smarowanie i konserwacj¢ maszyn
i urzadzen;
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Poradnictwo edukacyjne to proces pomocy, ktorego zadaniem jest poprawa
jakosci oraz rozwdj edukacji w szkotach. To wazny 1 decydujacy element, kiedy chce
si¢ zwraca¢ uwage na szeroko pojeta roznorodnos¢. Dlatego tez zadaniem programu
jest zorganizowanie indywidualnych szkolen, ktore sprzyjaja wszechstronnemu
rozwojowi wiedzy, umiejetnosci 1 wartosci uczniow we wszystkich sferach zycia:
osobistej, rodzinnej, spotecznej oraz zawodowej. Pomoc w planowaniu kariery
zawodowej uczniow to jedna z funkcji, jaka spetnia nauczanie, a nauczyciele powinni
ja realizowac. Nauczyciel w kazdej grupie bedzie doradca uczniow, a zajecia te beda
zindywidualizowane i dopasowane do ich proces6w nauczania i uczenia si¢. W tym
przypadku nauczyciele beda mogli polega¢ na pomocy wspolpracujacych
wolontariuszy korporacyjnych. Celem programu bytoby wdrozenie dziatan, ktore beda
promowa¢ jak najbardziej kompleksowe szkolenie, dzieki ktoremu uczniowie poznaja
i beda potrafili oceni¢ wigksza liczbe mozliwosci wyboru $ciezek edukacyjnych i
zawodowych. Ma to skutkowa¢ motywacja do uczenia si¢ w przysztosci,
zwigkszeniem mozliwo$ci zatrudnienia, wyrobieniem sobie tozsamo$ci zawodowej
zdolnej do dostosowywania si¢ do wymogow rynku i przekwalifikowania si¢ oraz
wzbudzaniem nowych, przedsiebiorczych oczekiwan wsérdéd uczniow. Podsumowujac,
celem projektu byloby wspieranie innowacyjnych pomystéw pomocy w procesie
podejmowania decyzji uczniow. Sg to wybory, przed ktdrymi uczniowie muszg stanac,
patrzac z punktu widzenia swojego ogoélnego wyksztatcenia 1 odnoszac si¢ do
wlasnego, dalszego planu osobistego rozwoju. Odbiorcami tej inicjatywy byliby
uczniowie szkoty. Co robig wolontariusze korporacyjni? Szkolenie: Wolontariusze
korporacyjni biorg udziat w podwojnym szkoleniu:

e -ogoblne szkolenie internetowe na temat wolontariatu,
e specjalistyczne szkolenie dotyczace wybranego programu i zwigzanych

z nim dzialan.
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Ponizej przedstawiono przykladowe scenariusze zaje¢ z zakresu poradnictwa

edukacyjno — zawodowego wypracowane w Osrodku Rozwoju Edukacji.
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Scenariusz 1
Temat: Zawody w moim najblizszym otoczeniu

Cel ogoélny: zapoznanie ucznidow z réznorodnoscia zawodow

Cele szczegbdlowe:
e wyjasnia poje¢cia: ,,praca”, ,,pracownik”, ,,zawod”;
e wymienia zawody wykonywane przez osoby z jego otoczenia;
e przyporzadkowuje pracownikow danych zawodéw do miejsca ich
wykonywania;
e nazywa czynnosci zawodowe wykonywane przez konkretnych pracownikow;
e przedstawia wyniki pracy grupowej przed klasa;

e okresla, ktory z zawodéw wymienionych podczas zaje¢ jest mu najblizszy.

Metody pracy:
e dyskusja,

e (¢wiczenie grupowe.

Formy pracy:
e indywidualna,

e grupowa.

Srodki dydaktyczne:
e prezentacja multimedialna,
e rzutnik,

e tabela do uzupehienia dla grupy.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.
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Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Zawody w moim najblizszym otoczeniu — wprowadzenie

Uczniowie objasniajg znaczenie stow: ,praca”, ,,pracownik”, ,,zawdd”, nastepnie
nauczyciel rozpoczyna dyskusje prowadzaca do zdefiniowania tych terminéw przez
uczniow.

Na koncu nauczyciel odczytuje definicje stownikowe. Uczniowie sprawdzaja, na ile te

definicje pokrywajg si¢ z ich wlasnymi.

,Praca” to...
e celowa dziatalno$¢ stuzaca zapewnieniu cztowiekowi dobr materialnych;
e dzialalno$¢, ktéra pozwala na samorealizacje, rozw0dj osobowosci;
e dzialanie, ktore zapewnia staly doptyw srodkéw finansowych niezbednych do
zycia;
e zlozony proces aktywnos$ci ludzkiej — zarowno fizycznej jak i umystowe;;
e zajgcie, dzigki ktéremu cztowiek zmierza do wyznaczonego przez siebie celu.
,,Pracownik” to...
osoba, ktora wykonuje okreslonego rodzaju prac¢ na rzecz pracodawcy, w
wyznaczonym przez niego miejscu i czasie, za co przystuguje jej wynagrodzenie.
,Zawod” to...
zbidr zadan (czynno$ci) wymagajacych odpowiedniej wiedzy i1 umiejetnosci,

zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

2. Cwiczenie Kto tu pracuje?

Nauczyciel dzieli klas¢ na zespoty ztozone z 4—6 o0s6b. Grupy losuja po 1-2 karteczki
Z wypisanymi miejscami pracy 1 uzupetniaja je, wypisujac osoby, ktére w danym
miejscu pracuja i okreslajac, czym zajmujg si¢ one w pracy. Warto, by bylty to miejsca
pracy znane uczniom, np.: szkota, szpital, poczta, sklep/supermarket, bank, kino, teatr,

piekarnia, dworzec kolejowy/lotnisko, ogréd zoologiczny, restauracja (zatacznik 1).
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Kazdy zespot prezentuje jeden z opisanych przez siebie zawodow w formie

kalamburow. Pozostali uczniowie odgadujg nazwe¢ tego zawodu i miejsce, w ktoérym
osoba wykonujaca go moze pracowaé. Warto, aby grupa, ktéra zaprezentowata wybrany
zawod, nastgpnie odczytata nazwy pozostatych zawodow, ktére przyporzadkowata do
konkretnego miejsca pracy. Kazdy z uczniow zastanawia si¢ 1 zapisuje w tabeli, ktory z
zawodoéw wymienionych podczas zaje¢ najbardziej go interesuje lub wydaje mu si¢

najblizszy.

3. Pytania ewaluacyjne
Prowadzacy prosi ucznidow o odpowiedZ na pytania podsumowujace, np.: Jakie inne
zawody sa wykonywane przez osoby z Waszego otoczenia? Jakie zawody najbardziej

Was interesuja? itp.

Bibliografia, netografia:
o Kodeks Pracy: http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19740240141

[dostep: 9 czerwca 2017 1.];
e Hasto ,,praca” [w:] Encyklopedia PWN:
http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/praca;3961600.html

[dostep: 9 czerwca 2017 r.].

Proponowane strony:

e www.mapakarier.org
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Scenariusz 2
Temat: Od mechanika do kierownika

Cel ogolny:
e przyblizenie uczniom réznorodnosci zawodow i mozliwosci edukacyjnych;
e przygotowanie ucznidow do dokonania §wiadomego i trafnego wyboru dalszej

drogi ksztalcenia.

Cele szczegbdtowe:
Uczen:
e wymienia istotne informacje na temat réznych grup zawodowych;

e charakteryzuje roznorodne $ciezki ksztalcenia dla danego zawodu;

e planuje dalszg droge edukacyjng.

Metody pracy:
e odwrbcona lekcja;
e dyskusja.
Formy pracy:
e indywidualna;
e grupowa.
Srodki dydaktyczne:

e prezentacja multimedialna;
e rzutnik;
e Kkarta éwiczenia Sciezka rozwoju zawodowego — zalacznik nr 1;

e filmy dotyczace kwalifikacji.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.
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Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Odwrécona lekcja

Tydzien przed zajeciami uczniowie laczg si¢ w zespoty 4—6 osobowe. Grupy losuja po
dwie kartki z nazwami zawodow, w ktorych ksztalcenie odbywa si¢ w branzowej
szkole I stopnia i technikum). Zadaniem kazdego zespotu jest: wyszukanie kwalifikacji
wchodzacych w sktad wylosowanych zawodow oraz utozenie $ciezki/Sciezek rozwoju
zawodowego pozwalajacych na uzyskanie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji.
Materialow do wykonania zadania uczniowie moga poszukiwa¢ w informatorach o

zawodach, internecie, prasie.

2. Praca w zespolach

Uczniowie w tych samych zespotach, w ktorych pracowali wcze$niej, formutuja
definicj¢ pojecia ,,kwalifikacje”. Wszystkie propozycje zglaszane przez uczniow zostaja
zapisane na tablicy, nastepnie uczniowie pracuja nad stworzeniem wspdlnej dla
wszystkich definicji. Nauczyciel odczytuje wzorcowa definicje z fachowej publikacji, a
uczniowie zastanawiajg si¢, w czym wypracowane przez nich definicje sg do niej

podobne.

3. Prezentacja prac zespolow

Grupy prezentuja efekty swojej pracy. Warto zwroci¢ uwage na to, jakie narzedzia badz
urzadzenia bedg potrzebne do wykonywania poszczeg6lnych zadan zawodowych. Cata
klasa wspolnie z nauczycielem moze dodawac swoje pomysty, zastanawia¢ si¢ nad

réznorodnymi drogami edukacji i pracy.

4. Co po szkole zawodowej?
Warto obejrze¢ wraz z uczniami filmy prezentujace $ciezki edukacyjno-zawodowe
prowadzace do zdobycia réznych zawodow, np.:

https://www.youtube.com/watch?v=azUQyU4Yz_k — technik budownictwa.
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5. Pytania ewaluacyjne

Nauczyciel zadaje kolejne pytania podsumowujace projekcje: Czy kazda z o0sob
wystepujacych w filmie ma zamiar wybraé te sama $ciezke dalszej nauki lub pracy? Od
czego moze zaleze¢ wybor? Jakie refleksje ptynace z dzisiejszych zaje¢ sa dla Ciebie

wazne?

Bibliografia, netografia:
e Hasto , kwalifikacje” w: Rosalska M., Wawrzonek A., (2012), Miedzy szkolg a
rynkiem pracy, Warszawa: Difin, s. 114;

e (Odwrocona lekcja: www.ceo.org.pl/sites/default/files/news-

files/zmien_zasady gry.pdf [dostep: 6 czerwca 2017 r.];

o Kwalifikacje zawodowe: www.doradztwo.ore.edu.pl [dostep: 9 czerwca 2017

rl;

e Filmy dotyczace kwalifikacji na www.youtube.com.
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Glownym celem Klastra Edukacyjnego bytby rozwdj i wspolpraca w zakresie
powigzania kooperacyjnego (klastrowego) wystepujacego migdzy firmami dziatajacymi
w branzy edukacyjnej, a takze wilaczenie innych zainteresowanych wspotpraca
podmiotow w tym uczelni wyzszych, instytucji otoczenia biznesu, jednostek
naukowych oraz wlascicieli firm szkoleniowych dla wzmocnienia potencjalu i
konkurencyjnosci przedsigbiorstw lokalnego rynku pracy oraz realizowaniu wspdlnych

projektow edukacyjnych.

Lp. Cele — zadania Osoby odpowiedzialne

1. | Promocja szkolnictwa zawodowego wsrod | Doradcy zawodowi ZS nr 4,
uczniow  gimnazjalnych, a takze ich | Fundacja Parasol Roztocza,
rodzicow 1 opiekunow — doradztwo

zawodowe, Dni  Kariery, Wycieczki

zawodoznawcze.

2. | Rozwo¢j ksztalcenia dualnego — udzial | Doradcy zawodowi ZS nr 4,
pracodawcow w ksztatceniu zawodowym. Fundacja Parasol Roztocza,

3 | Podniesienie  wiedzy i  kompetencji | Doradcy zawodowi ZS nr 4,
pracownikow, kadry nauczycielskie;j. Fundacja Parasol Roztocza,

4 | Udziat  pracodawcow — w systemie | Doradcy zawodowi ZS nr 4,

egzaminow zewnetrznych. Fundacja Parasol Roztocza,
5 | Podniesienie innowacyjnosci
przedsigbiorstw poprzez nawiazanie

wspotpracy z nauka 1 biznesem, a takze
poprzez transfer wiedzy 1 kapitatu ludzkiego

pomigdzy tymi obszarami.

Dostosowanie szkolnictwa zawodowego do

potrzeb przedsigbiorcow 1 lokalnego rynku
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pracy.

Klaster Edukacyjny funkcjonowal bedzie w oparciu o zasad¢ wspotpracy i partnerstwa

na rzecz ksztalcenia zawodowego. Klaster Edukacyjny bedzie dziatat w strukturach

Fundacji Parasol Roztocza. Fundacja bgdzie zapewniala realizacje dziatan zwigzanych z

promocja klastra, organizacja konferencji, sympozjéw, warsztatow, doradztwa,

archiwizacja dokumentacji, dbaniem o przeptyw informacji w ramach klastra.

Siedziba Klastra Edukacyjnego

Do wyboru (kwestia uzgodnien):
e Fundacja Parasol Roztocza
e ZSnr4

Czlonkowie Radomskiego Klastra Edukacyjnego

e Szkoty zawodowe,

e Fundacja Parasol Roztocza

e Firma Roztocze Z.U.P Roman Rak

e Organ prowadzacy placowke o§wiatowa

e Politechnika Lubelska

e Politechnika Rzeszowska

e Pracodawcy (firmy po nawigzaniu wspoipracy w ramach Klastra Edukacyjnego)

Przedmiot wspolpracy w ramach Klastra Edukacyjnego

Przedmiotem wspotpracy w ramach Klastra jest wykreowanie innowacyjnych,

kompleksowych produktéw edukacyjnych, wypromowanie wspdlnej marki produktow

oraz samego Klastra w oparciu o potencjal 1 potrzeby rynku w zakresie rozwoju

zasobow ludzkich, ze szczegdlnym uwzglednieniem synergii pomie¢dzy potrzebami

zglaszanymi przez pracodawcoéw, a systemem edukacji 1 formami pozaszkolnymi.

Ponadto, Klaster bedzie dazyt do transferu i wdrazania rozwigzan innowacyjnych

wypracowanych w ramach klastra i ich upowszechniania, wspottworzyl platforme do

Lider Projektu

Partner Projektu
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wymiany do$wiadczen i upowszechniania najlepszych praktyk w oparciu o wspdlprace

klastrowa, promowat ide¢ klasteringu oraz dazyt do pozyskiwania nowych uczestnikow
kooperacji.

Klaster Edukacyjny bedzie stuzyl wzmocnieniu potencjatu i konkurencyjnos$ci
przedsigbiorstw. Przedmiotem wspotpracy w ramach Klastra jest wykreowanie oraz
promocja innowacyjnych, kompleksowych produktow edukacyjnych, w oparciu o
potencjat i potrzeby rynku w zakresie zasobow ludzkich, ze szczegdlnym
uwzglednieniem synergii pomie¢dzy potrzebami zglaszanymi przez pracodawcow, a
systemem edukacji i formami pozaszkolnymi. Uczestnicy klastra beda daza ponadto do
transferu 1 wdrazania rozwigzan innowacyjnych wypracowanych w ramach klastra i ich
upowszechniania.

W szczeg6lno$ci, poza samym stworzeniem platformy wspotpracy, projekt
mogltby obejmowac wspolne dziatania m.in. takie, jak: utworzenie centrum certyfikacji
kadr, badanie potrzeb edukacyjnych oraz rynkowych pod katem potrzeb woj. slaskiego,
rozw0j dziatalno$ci badawczo-naukowej, tworzenie platformy e-learningowej,
wypromowanie wspolnej marki produktow oraz samego Klastra, tworzenie katalogu
ustug edukacyjnych (w formie papierowej i elektronicznej na stronie WWW) oraz

promocje ustug edukacyjnych uczestnikow klastra.

Kierunki dzialania Klastra Edukacyjnego

Klaster edukacyjny zostanie powotany w celu taczenia potencjatu
gospodarczego, edukacyjnego i naukowego na rzecz ksztalcenia zawodowego i

dostosowania go do potrzeb gospodarki i lokalnych rynkéw pracy.

Pracodawcy ciagle potrzebuja dobrze przygotowanych kadr. Proces
doskonalenia zawodowego funkcjonuje w nich na biezaco, czesciowo w zwigzku z
rotacjg pracownikow, a w wigkszo$ci w zwigzku z ciggtymi zmianami w realizowanych
procesach 1 wykorzystywanych technologiach oraz silng presja konkurencyjng na
podnoszenie sprawnosci 1 efektywnos$ci procesow. W zwigzku z tym szkoty maja malg

zdolno$¢ do adoptowania si¢ do dynamicznie zmieniajacej si¢ struktury lokalnego

DANE KONTAKTOWE

M i k: Q’@ innowacje Lider Projektu Lubelska Fundacja Rozwoju, ul. Rynek 7, 20 - 111 Lublin
M ﬂ ——— tel. 081 528 53 02 e-mail: Ifr@Ifr.lublin.pl, www.Ifr.lublin.pl
UKIO korzyici ‘
Partner Projektu Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, 20 — 080 Lublin
s’ tel. 081 466 52 00, e — mail: mup@mup.lublin.pl, www.mup.lublin.pl

L BROKERZY INNOWACII
Cezary tel. 669 200 929, Krystyna tel. 602 680 478, Ewa tel. 664 490 109, Agata tel. 081 466 52 11



mailto:lfr@lfr.lublin.pl
http://www.lfr.lublin.pl/
mailto:mup@mup.lublin.pl
http://www.mup.lublin.pl/

RUndiszy MINISTERSTWO Unia Europejska -
Europejskie o
i Wiedza':d\{kacja Rozwoj ROZWOJU Europejski Fundusz Spoteczny

- Mikro innowacje — makro korzysci -

rynku pracy. Majg ponadto malg zdolno$¢ do zaspokajania pracodawcoéw w

wykwalifikowang kadre.

Obecnie obserwuje si¢ duze braki w wykwalifikowanej kadrze zajmujacej si¢
obsluga wyspecjalizowanych maszyn i urzadzen, znajomos$cig programowania maszyn i
urzagdzen oraz znajomosci technologii informacyjnej. To na takich specjalistow
przedsigbiorstwa zglaszaja dzi§ szczegdlny popyt, sygnalizujgc jednocze$nie duze

problemy z jego zaspokojeniem.

SEABE STRONY

1. Niekorzystny profil wyksztalcenia oséb wchodzacych na rynek pracy, w
zwigzku z niedostosowaniem specjalizacji do potrzeb rynku pracy;

2. Brak istotnego przetozenia reformy szkolnictwa zawodowego na praktyke
dziatania szk6t zawodowych oraz $rednich i policealnych;

3. Poziom szkolnictwa zawodowego 1 $redniego technicznego w matych
osrodkach, zwtaszcza na obszarach o niewielkich tradycjach przemystowych jest
generalnie dosy¢ niski, a liczba nowych absolwentéw oraz profil zawodowy i
poziom ich praktycznego przygotowania zawodowego nie zaspokajajg potrzeb
Inwestorow;

4. Niewystraczajaca jest baza osrodkow praktycznego szkolenia zawodowego, a
poziom zdolno$ci adaptacji szkolnictwa zawodowego, osrodkow praktycznej
nauki zawodu i instytucji doskonalenia zawodowego nie jest dopasowany do
szybko zmieniajacych si¢ 1 rosngcych oczekiwan przedsigbiorstw;

5. Brak instytucji skutecznie koordynujacych popytowa i podazowa stron¢ rynku
pracy oraz szybkie dopasowanie oferty ilosciowej 1 jako$ciowej instytucji

edukacyjnych do zmieniajgcych si¢ potrzeb rynku pracy;

Klaster Edukacyjny moze sta¢ si¢ motorem stymulujgcym zmiany w sposobie
ksztalcenia zawodowego, szczegdlnie zorientowanym na potrzeby przedsiebiorstw.
Koordynacja wspotpracy pomiedzy szkotg a przedsiebiorca pozwolitaby na edukacje¢ i
rozwijanie umiejetnosci profesjonalistow w zakresie obstugi zaawansowanych maszyn,

urzadzen 1 operacji. Jednocze$nie opanowanie technicznych 1 organizacyjnych
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umiejetnosci w powyzszych obszarach wyznaczatoby jako$ciowy poziom programow

edukacyjnych. Dawatoby to szanse¢ rozwoju zawodowego absolwentom szkot
technicznych, zawodowych oraz kurséw kwalifikacyjnych i doskonalenia zawodowego,

przygotowanych.

DZIALANIA NIEZBEDNE DO OSIAGNIECIA CELOW

1. monitorowanie i analiza zapotrzebowania rynku pracy na wykwalifikowanych
pracownikow,

2. zwigkszenie dostepnosci praktyk i stazy zawodowych,

3. opracowywanie programow edukacyjnych 1 zasad wspolpracy migdzy
przedsigbiorcami a szkotami,

4. tworzenie elastycznych, dostosowanych do oczekiwan ofert nabywania
kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych w konkretnych dziedzinach,
wskazanych przez cztonkow Klastra

5. promocja kierunkow zawodowych 1 technicznych tworzonych w ramach
wspolpracy cztonkow klastra, m.in. wérdéd mtodziezy w wieku gimnazjalnym
oraz ich rodzicéw — klaster/szkoty/firmy,

6. promocja dziatan cztonkow Klastra zwigzanych ze szkolnictwem zawodowym,

7. aplikowanie o dopisanie do klasyfikacji zawoddéw, zawodow uznanych przez
cztonkoéw klastra za potrzebne,

8. monitorowanie oraz aplikowanie o fundusze unijne na realizacj¢ wspolnych

projektow.
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1. Co to jest ksztalcenie dualne?
Ksztalcenie dualne to potaczenie ksztalcenia teoretycznego z ksztalceniem praktycznym

w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umieje¢tnosci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy.

teoret
(szkda)

Ksztatcenie

dualne

LY
{pracodavwoy |

Rys. 1. Ksztalcenie dualne

Zrodto: Opracowanie wtasne
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2. Jakie sg formy ksztalcenia dualnego?

Podstawowymi formami ksztalcenia dualnego jest:
a. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawarta pomig¢dzy
miodocianym
a pracodawca,
b. umowa o praktyczng nauke zawodu zawarta pomiedzy dyrektorem szkoty

a pracodawca przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Formy ksztatcenia dualnego

umowa o praktyczna
umowa o prace w celu | nauke zawodu, zawarta

przygolowania pomiedzy dyrektorem
zawodowego, zawaria szkoty a pracodawca
pomiedzy miodocianym | przyjmujacym uczniow
a pracodawca na praktyczna nauke
zawodu

Rys. 2. Formy ksztalcenia dualnego
Zrodto: Opracowanie whasne
Zajecia praktyczne odbywane u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia organizuje si¢ w celu opanowania przez ucznidw umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz w celu
zastosowania 1 poglebienia zdobytej przez nich wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy.

3. Kiedy moga odbywac si¢ zajecia praktyczne?

Zajgcia praktyczne organizowane sg Ww czasie trwania zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych tj. od wrzesnia do czerwca.
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W przypadkach uzasadnionych specyfika zawodu, zajecia praktyczne ktore sg
realizowane u pracodawcoOw na zasadach dualnego ksztatcenia moga si¢ odbywac takze
w okresie letnich. W przypadku kiedy zajgcia praktyczne odbywaja si¢ W okresie letnim
na podstawie umowy zawartej pomigdzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke¢ zawodu odpowiedniemu skroceniu ulega
czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych dla uczniow odbywajacych te

zajecia.

4. Czy pracodawca moze ingerowac w tresci zawarte w programie nauczania?

Tak. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych na zasadach dualnego ksztalcenia
pracodawca w sposob okreslony w umowie pomiedzy szkota a pracodawca moze
zghasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do realizacji tre$ci programu nauczania w zakresie

zaje¢ praktycznych ktore sg u niego realizowane.

5. Ile wynosi liczba godzin zajeé¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na

zasadach dualnego ksztalcenia?

Wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow jest rowny:

a. w przypadku branzowej szkoty I stopnia — taczny tygodniowy wymiar godzin
ksztatcenia zawodowego praktycznego okreslony dla branzowej szkoty I stopnia
nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.
W przypadku operatora obrabiarek skrawajacych minimalna liczba godzin
ksztatcenia zawodowego wynosi 1050. Z rozporzadzenia w sprawie ramowych
planéw nauczania wynika z kolei, ze w trzyletnim okresie nauczania jest 1600
godzin (50 godzin
w trzyletnim okresie nauczania X 32 tygodnie). Zatem 60% to 630 godzin — tyle
wynosi minimalna liczba godzin przewidzianych na ksztalcenie praktyczne
u pracodawcow.

b. w przypadku branzowej szkoty II stopnia, technikum i szkoty policealnej — nie
mniej niz 30% 1 nie wigcej niz 100% liczby godzin ksztalcenia zawodowego

praktycznego okreslonej w ramowym planie nauczania, tj. odpowiednio:

DANE KONTAKTOWE

Partner Projektu Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, 20 — 080 Lublin
tel. 081 466 52 00, e — mail: mup@mup.lublin.pl, www.mup.lublin.pl
BROKERZY INNOWACII
Cezary tel. 669 200 929, Krystyna tel. 602 680 478, Ewa tel. 664 490 109, Agata tel. 081 466 52 11

Lider Projektu Lubelska Fundacja Rozwoju, ul. Rynek 7, 20 - 111 Lublin
tel. 081 528 53 02 e-mail: Ifr@Ifr.lublin.pl, www.Ifr.lublin.pl


mailto:lfr@lfr.lublin.pl
http://www.lfr.lublin.pl/
mailto:mup@mup.lublin.pl
http://www.mup.lublin.pl/

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Mikro innowacje — makro korzysci

MINISTERSTWO Unia Europejska
ROZWOJU Europejski Fundusz Spoteczny

e dla szkoly branzowej Il stopnia — nie mniej niz 126 godzin i nie wigcej niz 420
przy zatozeniu ze zajecia zawodowe praktyczne stanowig 50% godzin
przewidzianych na ksztatcenie zawodowe. W przypadku gdy wymiar godzin jest
wyzszy niz 50% odpowiedniemu zwigkszeniu ulega minimalna i maksymalna
liczba godzin przewidzianych na ksztalcenie praktyczne w systemie dualnym

e W technikum 4 - letnim: od 220 do 735 godzin zaj¢¢ w czteroletnim okresie
nauczania,

e w szkole policealnej dla mtodziezy: od 240 do 800 godzin zaje¢ w dwuletnim
okresie nauczania,

e w szkole policealnej dla dorostych: od 177 do 590 godzin zaj¢¢ dla stacjonarnej
formy ksztatcenia i od 102 do 340 godzin zaje¢ dla zaocznej formy ksztatcenia.

Ustalenie wymiaru zaj¢¢ praktycznych realizowanych u pracodawcow w odniesieniu do
technikow i szkot policealnych w ujeciu widetkowym (30-100% liczby godzin
ksztatcenia praktycznego okreslonej w ramowym planie nauczania), umozliwia szkotom
elastyczne dopasowanie nowych rozwigzan zarowno do specyfiki nauczanego zawodu
(okreslenie optymalnych proporcji pomigdzy ksztalceniem praktycznym realizowanym
w pracowniach lub warsztatach szkolnych oraz na stanowisku pracy u pracodawcy), jak
i do uwarunkowan lokalnych (mozliwosci pozyskania pracodawcow zainteresowanych
przyjeciem ucznidow na praktyczng nauke zawodu, wdrozenie niezbednych zmian

kadrowych i organizacyjnych).

6. Ile powinna wynosi¢ liczba dni zaje¢ praktycznych odbywanych u

pracodawcow?

Rozporzadzenie daje swobod¢ w zakresie organizacji zaje¢ praktycznych odbywanych u
pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia. Umozliwia elastyczne
dostosowanie si¢ do zrdéznicowanych uwarunkowan lokalnych (infrastrukturalnych,
ekonomicznych, kadrowych, itp.). To w umowie o praktyczng nauk¢ zawodu powinny
znalez¢ sie¢ zapisy dotyczace liczby dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne

odbywane sg u pracodawcow, a takze organizowanie tych zaje¢ w okresie ferii letnich.
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Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie

moze przekracza¢ 6 godzin a dla uczniow powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach jest mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej
nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin.
Nalezy jednak pamigta¢ aby zachowaé Iaczny tygodniowy wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania dla
danego typu szkoty. Ponadto przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej
nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow u ktorych przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji.

Zajecia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym. Wyjatek stanowig
uczniowie ponizej 18 roku zycia u ktérych zajecia praktyczne nie moga wypadaé w

porze nocnej.

7. Czy zajecia praktyczne moga by¢ organizowane w grupach i ilu osobowych

grupach?

Zgodnie z zapisami w rozporzadzeniu o praktycznej nauce zawodu, zajecia praktyczne
moga by¢ realizowane indywidualnie lub grupowo. Liczba ucznidéw w grupie powinna
umozliwia¢ realizacje programu nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy Kodeksu
pracy. Powinna takze uwzglednia¢ warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania

zaje¢ praktycznych.

8. Kto dokonuje podzialu uczniow na grupy?

Podziatu uczniéw na grupy na zaje¢ciach praktycznych dokonuje dyrektor szkoly lub

pracodawca.
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9. Co powinna zawiera¢ umowa dotyczaca realizacji zaje¢ praktycznych na

zasadach dualnego ksztalcenia?

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie praktycznej nauki zawodu umowa powinna

zawlerac:

a.

> @

nazwe 1 adres pracodawcy przyjmujgcego ucznidOw na zajecia praktyczne oraz
miejsce jej odbywania,

nazwe i adres szkoty kierujacej ucznidéw na zajecia praktyczne odbywane w
systemie dualnego ksztatcenia,

nazwe¢ zawodu w ktorym beda prowadzone zajecia praktyczne,

liste zawierajagca imiona i nazwiska uczniow odbywajacych zajecia praktyczne,
z podziatem na grupy,

liczbe dni w tygodniu w ktorych zajecia praktyczne odbywane sa u
pracodawcow,

nazwe - zajecia praktyczne,

terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé praktycznych,

prawa i obowigzki stron umowy,

sposob ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji zaje¢ praktycznych
wraz

z kalkulacja tych kosztow,

sposob zglaszania i uwzgledniania wnioskéw do realizacji tresci programu
nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych ktdre s3 u niego realizowane,

program nauczania zaj¢¢ praktycznych wiasciwych dla danej kwalifikacji 1

zawodu.

10. Czy umowa moze zawiera¢ dodatkowe zapisy?

Tak, moze zawiera¢. Mogg to by¢ zapisy dotyczace:

a.
b.

symbolu zawodu,
oznaczenie 1 nazwe kwalifikacji w ktorej beda prowadzone zajgcia praktyczne,

nazwe 1 numer programu nauczania,
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d. nazwe przedmiotu zgodna ze szkolnym planem nauczania oraz jego liczbg
godzin

w poszczegdlnych klasach,
11. Jakie sq prawa i obowiazki szkoly Kierujacej uczniow na zajecia praktyczne?
Szkota kierujaca ucznidow na zajecia praktyczne:

nadzoruje realizacje¢ zaj¢¢ praktycznych,

a
b. wspotpracuje z pracodawca przyjmujacym uczniéw na zajgcia praktyczne,

134

zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

d. akceptuje wyznaczonych instruktorow,

e. przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkole kosztow realizacji zajeé
praktycznych, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy s$rodkow

finansowych.

12. Jakie sa prawa i obowiazki podmiotu (pracodawcy) przyjmujacego ucznia na

zajecia praktyczne?

Podmiot (pracodawca) przyjmujacy ucznia na zajgcia praktyczne :
a. zapewnia warunki materialne do realizacji zaje¢, a w szczegdlnosci:
e stanowiska pracy wyposazone w niezb¢dne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materialy 1 dokumentacje techniczng, uwzgledniajagce wymagania bhp,
e odziez, obuwie robocze 1 $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki
higieny osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku,
e pomieszczenia do przechowywania odziezy i1 obuwia roboczego oraz
srodkoéw ochrony indywidualnej,,
e dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno
— bytowych,
b. wyznaczaja odpowiednich instruktorow, nauczycieli,
C. zapoznaja uczniOwW z organizacja pracy firmy, regulaminem pracy, w

szczegoOlnosci
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w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i

zasadami bhp,
d. nadzoruja przebieg zaje¢,
e. sporzadzaja w razie wypadku dokumentacje powypadkowa,
f.  wspolpracuja ze szkotla,

g. powiadamiajg szkole lub pracodawce o naruszeniu przez ucznia regulaminu

pracy.

13. Kto moze prowadzi¢ zajecia praktyczne?

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.  Zajgcia praktyczne realizowane u
pracodawcow moga takze prowadzic:

e pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami stanowi
podstawowe zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
przewidzianym dla nauczycieli,

e pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla ktéorych praca
dydaktyczna
I wychowawcza z uczniami nie Stanowi podstawowego zajecia lub jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla
nauczycieli

w ramach obowigzujacego ich tygodniowego czasu pracy.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu,, powinni posiada¢ co najmniej tytul mistrza
w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
ktorego beda nauczac, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli,
okreslone w odrebnych przepisach, lub ukonczony kurs pedagogiczny, organizowany na
podstawie odrebnych przepisoéw, ktorego program zostat zatwierdzony przez kuratora
oswiaty

1 obejmowat Iacznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki
oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r.
kurs pedagogiczny uprawniajacy do pelnienia funkcji instruktora praktycznej nauki

zawodu.
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Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktorzy nie posiadaja tytulu mistrza

w zawodzie, powinni posiada¢ przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs
pedagogiczny oraz:

1. $wiadectwo dojrzatosci technikum lub szkoty rownorzednej albo $wiadectwo
ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej i1 tytul zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda
naucza¢, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda
nauczac, lub

2. $wiadectwo  dojrzatosci  liceum  zawodowego 1  tytul  robotnika
wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktoérego beda nauczaé, oraz
co najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytulu
zawodowego, lub

3. S$wiadectwo dojrzatosci liceum ogolnoksztatcacego, liceum technicznego,
technikum ksztatcagcego w innym zawodzie niz ten, ktorego beda nauczaé, lub
sredniego studium zawodowego i tytul robotnika wykwalifikowanego lub
rownorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej szescioletni
staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytulu zawodowego, lub

4. dyplom ukonczenia studidéw wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim
dla zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym
zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studiow
wyzszych na innym kierunku (specjalnosci) oraz co najmniej szescioletni staz

pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac.
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Instruktor praktycznej nauki zawodu

Pracodawca lub pracownik dla ktorego praca
Pracownik dla ktérego praca dydaktyczna i dydaktyczna i wychowawcza z uczniem lub
wychowawcza z uczniem lub mtodocianym mtodocianym nie stanowi podstawowego
stanowi podstawowe zajecie i jest zajecia lub jest wykonywana w obnizonym
wykonywana w wymiarze godzin tygodniowym wymiarze zajec nizszym niz dla
przewidzianych dla nauczycieli nauczycieliw ramach obowigzujgcego
tygodniowego czasu pracy

Rys. 3. Instruktor praktycznej nauki zawodu

Zrbdto: Opracowanie wiasne
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Przypadek |

N\
Osoba taka powinna posiadac |
kwalifikacje wymagane od nauczyceli
okreslone w przpisach w sprawie
szczegotowych kwalifikacji
Instruktorem jest pracownik dla wymaganych od nauczycieli, tj.
ktorego praca dydaktyczna i Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
wychowawcza stanowi podstawowe Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w

zajecie i jest wykonywana w wymiarze sprawie szczegotowych kwalifikacji
godzin przewidzianych dla nauczycieli wymaganych od nauczycieli oraz
(tj. 22 godziny) okreslenia szkoét i wypadkow, w
ktorych mozna zatrudnic¢ nauczycieli
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia
lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli

DANE KONTAKTOWE

M I kro lnI'IOWﬂtle Lider Projektu Lubelska Fundacja Rozwoju, ul. Rynek 7, 20 - 111 Lublin \-)

tel. 081 528 53 02 e-mail: Ifr@Ifr.lublin.pl, www.[fr.lublin.pl
_M(I Kkro korzyici

Partner Projektu Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, 20 — 080 Lublin
tel. 081 466 52 00, e — mail: mup@mup.lublin.pl, www.mup.lublin.pl
BROKERZY INNOWACII
Cezary tel. 669 200 929, Krystyna tel. 602 680 478, Ewa tel. 664 490 109, Agata tel. 081 466 52 11


mailto:lfr@lfr.lublin.pl
http://www.lfr.lublin.pl/
mailto:mup@mup.lublin.pl
http://www.mup.lublin.pl/

e MINISTERSTWO Unia Europejska -
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj ROZWOJU Europejski Fundusz Spoteczny

Przypadek Il

Osoby takie powinny posiadac co najmniej
tytut mistrza w zawodzie, ktorego beda
nauczac lub w zawodzie wchodzgcymw

zakres zawodu ktorego beda nauczac i
przygotowanie pedagogiczne wymagane
od nauczycieli lub ukoriczony kurs
pedagogiczny

Instruktorem jest osoba dla ktorej praca
dydaktyczna i wychowawcza nie stanowi
podstawowego zajecia lub jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze
godzin nizszym niz przewidziany dla
nauczycieli w ramach obowigzujcego
tygodniowego czasu pracy

LUB

Osoba taka niema tytutu mistrza w zawodzie

posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukoriczony kurs pedagogiczny
oraz

Swiadectwo ukonczenia technikum, technikum uzupetniajacego lub szkoty
rownorzednej albo siadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom
ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy w zawodzie
Instruktorem jest osoba dla ktérejpraca ktorego beda nauczac, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu ktérego beda
aktyczna i wychowawecza nie stanowi nauczac oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie ktorego beda nauczac
podstawow : ubjest / lub
wykonywana w tygodniowym wymiarze .
godzin nizszym niz przewidziany dla
v - - I - - - - el
tygodniowego czasu prac Swiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego
lub rownorzedny w zawodzie, ktorego bedg nauczac oraz co najmniej czteroletni
staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego

lub

onczenia liceum ogolnoksztafcacego, liceum technicznego, liceum
profilowanego, uzupetniajacego liceum ogolnoksztatcacego, technikumi
technikum uzupetniajacego, ksztatcgcych w innym zawodzie niz ten ktorego beda
nauczac lub sredniego studium zawodowego i tytut robotnika
wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawodzie, ktorego beda nauczac oraz co
najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego

lub

dyplom ukonczenia studiow wyizszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla
zawodu, dla ktorego beda nauczac oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym
zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studiow wyzszych
na innym kierunku oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie ktorego
beda nauczac
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Mikro innowacje — makro korzysci

MINISTERSTWO Unia Europejska
ROZWOJIU Europejski Fundusz Spoteczny

14. Kto zapewnia Srodki finansowe na zajecia praktyczne prowadzone w systemie

dualnym?

Srodki finansowe umozlwiajace uczniom odbycie zaje¢ praktycznych na zasadach

ksztatcenia dualnego zapewnia organ prowadzacy szkoty.

15. Na co przeznacza si¢ Srodki finansowe w przypadku prowadzenia zajeé

praktycznych na zasadach ksztalcenia dualnego?

Srodki finansowe przeznaczone sg na:

a.

refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorow prowadzacych zajecia
praktyczne z uczniami do wysoko$ci minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajacego dyplom ukonczenia
kolegium nauczycielskiego, okreSlonej w przepisach w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

b. refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow prowadzacych

zajecia praktyczne w wysokos$ci nie nizszej niz 10% przecigtnego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,
zwanego dalej ,,przecietnym wynagrodzeniem”. Dodatek szkoleniowy ustala 1

wyptaca pracodawca,

c. refundowanie pracodawcom kosztow odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow

ochrony indywidualnej, niezbednych na danym stanowisku szkoleniowym,
przydzielonych uczniom na okres zaje¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy

w danym roku szkolnym — do wysokosci 20% przecigtnego wynagrodzenia.
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