
  



Nazwa Innowacji:  

Model pracy zespołu do spraw przygotowania osoby z 

niepełnosprawnością intelektualną w placówkach edukacji do 

zatrudnienia na otwartym rynku Innowator:  

Stowarzyszenie Przyjaciół Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Firleju 

„Wodnik Szuwarek” Na czym polega Innowacja? 

Wypracowany w formie podręcznika instruktażowego Model, pomaga stworzyć 
mechanizmy przejścia osób z niepełnosprawnością intelektualną z etapu edukacji na 
rynek pracy na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy wsparciu instruktora 
„cienia’’. Wypracowany model przyczynia się do wzrostu szans na zatrudnienie osób z 
niepełnosprawnością intelektualną. Wspiera wejście tych osób na rynek pracy a w 
szczególności prowadzi do:  
• zwiększenia poziomu zatrudnienia osób z niepełnosprawnością intelektualną na 

otwartym rynku pracy; 
• wyposażenia osób z niepełnosprawnością w niezbędne kompetencje i umiejętności 

z zakresu wykonywanego zawodu oraz umiejętności niezbędnych na rynku pracy i 
wyrównania szans osób z niepełnosprawnością intelektualnie na rynku pracy; 

• wzbogacenia oferty pomocowej instytucji które wychowują i kształcą osoby 
niepełnosprawne intelektualnie;  

• wskazania i przekonania zarówno pracodawców jak i kadry pedagogicznej oraz 
instruktorów zajęć praktycznych do wykorzystywania bardziej efektywnych 
rozwiązań; 

• uświadomienia pracodawców w zakresie korzyści z zatrudniania osób z 
niepełnosprawnością intelektualną; 

• poprawy współpracy pomiędzy wszystkim instytucjami wspomagającymi osoby z 
niepełnosprawnością oraz rodzicami. 

Proponowana innowacja opiera się na spójnym systemie, w który zaangażowana  

winna być szkoła specjalna, jej nauczyciele i instruktorzy, rodzice i pracodawcy. Inne 

informacje: 

• Model pracy zespołu oraz szczegółowe informacje na temat wypracowanego 
rozwiązania znajduje się na stronie internetowej www.lfr.lublin.pl/ 

projekty/Mikroinnowacjemakrokorzysci w zakładce „Nasze innowacje”. Kontakt 
do Innowatora: 



oswfirlej@o2.pl 
wodszuwfirlej@interia.pl  


