:5l4. MINISTERSTWO Unia Europejska
=~ INWESTYCIJI Europejskie Fundusze
w

Fundusze
Europejskie X ; s
Wiedza Edukacja Rozwéj » T ROZWOJU Strukturalne i Inwestycyjne

MODEL PRACY ZESPOtU DO SPRAW
PRZYGOTOWANIA 0SOBY
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
W PLACOWKACH EDUKAC|I DO ZATRUDNIENIA

NA OTWARTYM RYNKU

Stowarzyszenie Przyjaciot Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w F‘irleiu »Wodnik Szuwarek”

Rozwigzanie moga zastosowac...

Szkoty specjalne, osrodki wychowawcze, sSrodowiskowe domy pomocy spo-
tecznej oraz wszystkie stowarzyszenia skupiajace osoby z niepetnospraw-
nosciami.




Nazwa Innowacji:
Model pracy zespotu do spraw przygotowania osoby z

niepetnosprawnoscia intelektualng w placowkach edukacji do

zatrudnienia na otwartym rynku Innowator:

Stowarzyszenie Przyjaciot Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Firleju
»Wodnik Szuwarek” Na czym polega Innowacja?

Wypracowany w formie podrecznika instruktazowego Model, pomaga stworzyc
mechanizmy przejscia 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng z etapu edukacji na
rynek pracy na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy wsparciu instruktora

,cienia’”’. Wypracowany model przyczynia sie do wzrostu szans na zatrudnienie oséb z

niepetnosprawnoscig intelektualng. Wspiera wejscie tych oséb na rynek pracy a w

szczegolnosci prowadzi do:

e zwiekszenia poziomu zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng na
otwartym rynku pracy;

* wyposazenia 0séb z niepetnosprawnoscig w niezbedne kompetencije i umiejetnosci
z zakresu wykonywanego zawodu oraz umiejetnosci niezbednych na rynku pracy i
wyrdwnania szans oséb z niepetnosprawnoscig intelektualnie na rynku pracy;

e wzbogacenia oferty pomocowej instytucji ktére wychowujg i ksztatcg osoby
niepetnosprawne intelektualnie;

e wskazania i przekonania zaréwno pracodawcéw jak i kadry pedagogicznej oraz
instruktoréw zaje¢ praktycznych do wykorzystywania bardziej efektywnych
rozwigzan;

e uswiadomienia pracodawcéw w zakresie korzysci z zatrudniania oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng;

e poprawy wspodtpracy pomiedzy wszystkim instytucjami wspomagajacymi osoby z
niepetnosprawnoscig oraz rodzicami.

Proponowana innowacja opiera sie na spdjnym systemie, w ktéry zaangazowana

winna by¢ szkota specjalna, jej nauczyciele i instruktorzy, rodzice i pracodawcy. Inne

informacje:

e Model pracy zespotu oraz szczegdtowe informacje na temat wypracowanego
rozwigzania znajduje sie na stronie internetowej www.lfr.lublin.pl/

projekty/Mikroinnowacjemakrokorzysci w zaktadce ,Nasze innowacje”. Kontakt
do Innowatora:
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