
 
 
 
 
  

 

 

 
 

Lublin, dnia 15 czerwca 2016 r. 

 

Zaproszenie do złożenia oferty w trybie rozeznania rynku 

Osoby posiadające wiedzę i doświadczenie w obszarach związanych z aktywizacją zawodową osób młodych znajdujących 
się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy zapraszamy do złożenia oferty w trybie rozeznania rynku, na świadczenie 
usług eksperckich w zakresie opracowania rekomendacji w projekcie „Lubelskie partnerstwo na rzecz aktywizacji osób 
młodych znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy”. 

Celem projektu „Lubelskie partnerstwo na rzecz aktywizacji osób młodych znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na 
rynku pracy” jest wypracowanie i upowszechnienie w województwie lubelskim zestawu rekomendacji, w nw. obszarach: 

1. Rekomendacje dla Instytucji Rynku Pracy (IRP) w zakresie sposobu dotarcia do jak najszerszej liczby osób młodych na 
rynku pracy, w tym z grupy NEET, uwzględniającego najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze 
metody wsparcia aktywizacyjnego, 

2. Rekomendacje w zakresie wspierania osób młodych przez Wojewódzkie Urzędy Pracy, w tym sformułowanie 
kryteriów konkursowych dla konkursów ogłaszanych w ramach Osi I POWER, 

3. Rekomendacje w zakresie wspierania osób młodych przez MRPiPS oraz KG OHP, w tym sformułowanie kryteriów 
konkursowych dla konkursów ogłaszanych przez MRPiPS w ramach Osi I POWER, 

4. Rekomendacje zawierające sposób funkcjonowania partnerstwa po zakończeniu realizacji projektu, celem 
zapewnienia trwałości. 

który będzie wykorzystany przez instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia osobom młodym znajdującym się w 
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w województwie. 

Na przedmiot rozeznania rynku składa się wykonanie niżej opisanych czynności: 

1. Weryfikacja i uzupełnienie dostarczonego przez LFR raportu z analizy i diagnozy sytuacji osób młodych w woj. 
lubelskim, analizy potencjału lokalnych rynków oraz pracodawców. 

2. Weryfikacja i uzupełnienie dostarczonych przez LFR scenariuszy prac grup roboczych w obszarach: 
1) System edukacji a przygotowanie do wejścia na rynek pracy 
2) Dystrybucja ofert pracy w regionie i formy wsparcia osób młodych w poszukiwaniu zatrudnienia 
3) Wsparcie w zakładaniu działalności gospodarczej 
4) Uwarunkowania w zakresie zatrudniania osób młodych 
5) Możliwości w zakresie uzupełniania i zmiany kwalifikacji 

zawierających metody i proponowane narzędzia pracy. 
3. Udział w konferencji inaugurującej nawiązanie partnerstwa która zorganizowana zostanie w dniu 23 czerwca br. w 

Lublinie,  podczas której zainicjowane zostaną prace poszczególnych grup roboczych. 
4. Współpraca z personelem projektu i ekspertami prowadzącymi poszczególne grupy robocze w opracowaniu 

rekomendacji w wybranych obszarach w tym udział w spotkaniu każdej z grup roboczych (min 1 raz na etapie 
opracowania wstępnej wersji rekomendacji, 2-gi raz po zakończeniu procesu testowania opracowanych 
rekomendacji).  

5. Udział w posiedzeniach plenarnych (5) w roli prelegenta w zakresie obszaru (wybranego) objętego przedmiotem 
zamówienia mających na celu zatwierdzenie efektów realizacji poszczególnych etapów projektu, a w szczególności: 

 Raportu z analizy i diagnozy sytuacji osób młodych w woj. lubelskim, analizy potencjału lokalnych 
rynków oraz pracodawców, 

 Scenariuszy prac grup roboczych zawierające metody i proponowane narzędzia pracy,  

 Wstępnych wersji rekomendacji w obszarach wskazanych powyżej 

 Końcowej wersji zestawu rekomendacji w obszarach wskazanych powyżej 

Wstępne terminy organizacji posiedzeń plenarnych: 
I. 23 czerwca 2016r. 

II. pierwsza połowa września 2016r. 

III. pierwsza połowa października 2016r. 



 
 
 
 
  

 

 

 
 

IV. druga połowa listopada 2016r. 

V. pierwsza połowa grudnia 2016r. 

Posiedzenia planarne organizowane będą w Lublinie. 

Szczegółowych informacji dotyczących niniejszego postępowania udziela Jacek Paprota – Dyrektor Generalny, tel. 081  
528 53 23,e-mail: jacek.paprota@lfr.lublin.pl 

Osoby zainteresowane złożeniem oferty prosimy o wypełnienie i przesłanie wypełnionego formularza oferty (skan) na 
adres mailowy jacek.paprota@lfr.lublin.pl w terminie do 20 czerwca 2016r. godzina 12.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W załączeniu 

 

1. Wzór oferty 
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